(BEIMer=] Pension

overgangsalder-venligt arbejdsmilje

Overgangsalder kan veere svaert for nogle at tage hand om. Men sagens kerne er, at det kan ramme bade kvinder
og meend. Heldigvis er der hjzelp at hente. Her far du fire rad til, hvordan du som leder kan skabe et arbejdsmilje,
der tilgodeser alle medarbejdere inklusiv dem, der oplever symptomer relateret til overgangsalderen.

Fa talt om det: Laeg op til aben kommunika-
tion om emnet og skab en kultur, hvor det er
okay at tale om overgangsalder. Det er vigtigt
at skabe en tryg og respektfuld atmosfaere,
hvor man kan dele sine udfordringer og behov.
Sperg ind til hvad medarbejderen behever, for
at have et velfungerende arbejdsliv.

Uddannelse og oplysning: Serg for, at alle med-
arbejdere har indblik i, hvad overgangsalderen
kan indebeaere, sa de kan stette deres kolleger.
Det kan vaere adgang til litteratur om emnet
eller bestil et ‘lunch and learn’ event, hvor | szet-
ter fokus pa denne fase i livet. Sperg eventuelt
jeres kundeansvarlige hos Danica Pension om
jeres muligheder for at tilkebe eksterne oplaeg
fra eksperter.
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Fleksibilitet: Tilbyd fleksibilitet for at imedekom-
me eventuelle sundhedsmeessige udfordringer
relateret til overgangsalder. | kan for eksempel
tilbyde fleksible medetider og mulighed for at
traekke noget frisk luft i lebet af dagen eller et
stillerum, hvor man kan tage sig en pause, hvis
man oplever symptomer som hedeture, vil
meditere eller har brug for et ejeblik til at

samle sig.

Adgang til stette og hjeselp: Serg for at jeres
medarbejdere kender til mulighederne i jeres
sundhedsprogrammer og kender til den hjaelp,
de har adgang til pa arbejdspladsen i forbindel-
se med overgangsalderen.



