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Overenskomst omlen-ogarbejdsvilkar for medarbejdere i Danica Pen-
sion,Forsikringsselskabet Danica og DanicaKapitalforvaltning (Danske
Bank-koncernen)

Afsnit 1

Kapitel 1 Gyldighedsomrade

§1

Omfang

Stk.1. Overenskomsten omfatter medarbejdere ansati Danica Pension, Forsikringsselskabet
Danica og Danica Kapitalforvaltning bortset fra medarbejdere, der er ansat som assuranderer.

Desuden er felgende medarbejdergrupper omfattet:

Studerende, som anseettes som deltidsbeskeeftigede med en arbejdstid pa over 8 timer
ugentligt (respektive 34,7 timer manedlig) beregnet over de seneste 13 uger. Der bliver
dogikke betalt uddannelsesbidrag, og medarbejderen erikke omfattet af gruppelivsordnin-
gen.

Medarbejderen er desuden ikke omfattet af felgende regler i overenskomsten:

- § 9 Graviditet og barsel, adoption og bernedeltid

- § 10 Orlovtil pasning af neertstdende, somerhandicappede, alvorligt syge eller deende
- § 13 Frihed ved barns sygdom

- § 16 Omsorgsdage. Medarbejderen kan veelge, at veerdien af omsorgsdage bliver udbe-
talt somet tilleeg (1,92 %) aflennen, eller at tildelte omsorgsdage holdes i ansast-
telsesperioden

- § 20 Forsikringer

- § 45 Pension. Medarbejderen kanistedet foren pensionsordning (hvor det er relevant)
fa Danica Pensions pensionsbidrag udbetalt som len.

- Kapitel 6 om merarbejde. Arbejdstidenaftales mellem denstuderende ogarbejdsgiveren
under hensyntagen til studiet. Er den studerende undtagelsesvis beordret pa ar

bejde i weekenden, kan den studerende kabe mad i henhold til overenskomstens
§ 60

Medarbejdere, der er ansat i en tidsbegrasnset periodei op til 12 méaneder, som vikar for
en bestemt medarbejder eller dimittend. Disse medarbejdere er dog ikke omfattet af fal-
gende reglerioverenskomsten:

- § 16 Omsorgsdage. Medarbejderen kan veelge, at vaerdien af omsorgsdage bliver udbe-
talt som et tillaeg (1,92 %) af leannen, eller at tildelte omsorgsdage holdes i ansast-
telsesperioden

- § 45 Pension. Medarbejderen kan i stedet for en pensionsordning f& Danica Pensions
pensionsbidrag udbetalt som len

Ved dimittender forstas medarbejdere, der pa anseettelsestidspunktet:

har feerdiggjort en almen ungdomsuddannelse inden for de seneste 4 ar,
ikke er startet pa en videregadende uddannelse,
anseettesien tidsbegrasnset stilling og

4. har en ugentlig arbejdstid pa 8 timer eller derover.

Ansattelse eftervilkarene i neervaerende bestemmelse kan maksimalt vareiop til 2 ar. Dimitten-
derindplaceres lenmeaessigt pa jobniveau 3, if. § 42 A.
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Stk.2. Felgende medarbejdergrupper er ikke omfattet af overenskomsten:

1)
2]

3)

4)

Medarbejdere, der haren arbejdstid pa under 8 timer om ugen eller 34,7 timer pr. maned

Medarbejdere, dereransat til midlertidigbeskeeftigelse, derikke varerud over 1 maned. Der
henvises til seerbestemmelser - protokollateri afsnit 2

Medarbejdere ansat paindividuelkontrakt. Ledelsesniveaulevel 1-3 (dogHealth& Carelevel
1-2) oglignende medarbejderkategorier med tilsvarende ansvar og kompetenceomrader, der
idet veesentlige er beskasftiget med ledelsesfunktioner og har personaleansvar, eller som ikke
kanindeholdes inden forrammerneioverenskomstens lensystem (medarbejdere med enlen
overjobniveau 10, trin 3 med 25%iindividuelt tillaeg). Tilsvarende geelder medarbejdere med
en grundlen pa jobniveau 10 eller medarbejdere pa joblen efter dreftelse medForsikringsfor-
bundet i Danica.

| det omfang medarbejdere paindividuel kontrakt er medlemmer af Forsikringsforbundet, har
Forsikringsforbundet i Danicaret til at bistd mediemmeti alle spergsmal omlen og anseettel-
sesforhold.

Medarbejdere som oppebasrerfolkepension, er alene omfattet af felgende udtemmendelen-
og anseettelsesvilkar:

- Ved ansaettelsen gives en skriftlig bekraeftelse pa anseettelsen samt oplysning om
geeldende len og ansaettelsesvilkar. Overenskomstens Protokollat om Implemente-
ring af arbejdsvilkarsdirektivet finder anvendelse.

- Aflenning skeri henhold til kapitel 4.

- Veerdien af omsorgsdage, arbejdsgivers pensionsbidrag, gruppeliv, sundhedsforsik-
ring og tandforsikring udbetales som tillaeg til lennen.

- Arbejdstiden og dens placeringbestemmesved individuel aftale mellemvirksomhed
og medarbejder. Bade arbejdstid og placering heraf kan variere.

- Ferie og ferietillaeg handteres efter §13.

- Aftale mellem F&P Arbejdsgiver og Forsikringsforbundet om regler for behandling af
faglig strid finder anvendelse.

Virksomheden kan ikke varsle en allerede ansat medarbejder, der oppebaerer folkepension,
over pa de i stk. 6 neevnte vilkar.”
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Kapitel 2 Regler for alle medarbejdere

§ 2 Almene vilkarianseettelsesforholdet

Stk.1. Medarbejderenfarved ansaettelsen en skriftliganseettelsesaftale, der minimumindeholk-
der de punkter, dererbeskrevet i protokollat om ansasttelsesaftaleriafsnit 2. | ansasttelsesafta-
len bliver medarbejderen oplyst om, at dengeaeldende overenskomst kan ses pa Danicas hjemme-
side www.danica.dk

Stk.2. Medarbejdere, der er ansat pa deltid, far lannen beregnet som det arlige aftalte timetal
pa deltidiforhold til det arlige timetal for medarbejdere, der eransat pa fuld tid. Det arlige timetal
er 1924 timer. Beregning af det arlige timetal sker pa basis af 52 uger.

§ 3 Implementering af direktivom arbejdstid
Generelle regler

Stk.1. Dengennemsnitligearbejdstid omugen maoveren 13-ugers-periode ikke overstige 48
timer, inklusive over-/merarbejde.

Stk.2. Retten til pauser er beskreveti § 53.
Natperiode, natarbejde og skifteholdsarbejde

Stk.3. Natperioden er tidsrummet mellem kl. 22.00 og kl. 06.00. Natarbejdere er medarbej-
dere, der normalt udferer mindst 3 timer af deres daglige arbejdstid i natperioden eller udferer
natarbejde i mindst 300 timerinden for en periode af 12 méaneder.

Stk.4. Skifteholdsarbejde er enhver form for tilrettelaeggelse af holdarbejde, som bestari, at
medarbejderne efter en bestemt tidsplan afleser hinanden pa de samme arbejdspladser, herun-
der pa skift. Tidsplanen kan vaere kontinuerligt eller diskontinuerligt, hvilke t kraever, at medarbej-
derne arbejder pa forskellige tidspunkter over en given periode af dage eller uger.

Skifteholdsarbejdere er medarbejdere, som deltageri skifteholdsarbejde.

§ 4 Garantieri tilknytning til direktiver om arbejdstid

Stk.1. Danica Pension tilbyder natarbejdere gratis helbredskontrol, inden de begynder at be-
skeeftige sig med natarbejde, og derefter med regelmaessige mellemrum.

Far en natarbejder helbredsproblemer, som skyldes natarbejde, skal Danica Pension overfere
medarbejderen til dagarbejde.

Stk.2. Danica Pension skal pa anmodning informere kompetente myndigheder, hvis den regel
meessigt beskeeftiger natarbejdere.

Stk.3. Danica Pension skal sikre et beskyttelsesniveau for sikkerhed og sundhed for natarbej-
dere og skifteholdsarbejdereihenhold til geeldendelovgivning. Der skal vaere de samme passende
beskyttelses-, forebyggelsestjenester og -faciliteter for natarbejderes og skifteholdsarbejderes
sikkerhed og sundhed, som geelder for de evrige medarbejdere. De skal til enhver tid veere til ra-
dighed for medarbejderen.

Stk.4. Hvis Danica Pension vil tilrettelaegge arbejdet efter en bestemt rytme, skal den tage hen-
syn til, at arbejdet skal tilpasses medarbejdere. Det geelder specielt medhenblik pa at afbede virk-
ningen af monotont arbejde og arbejdeien fast rytme.Erder seerlige krav om sikkerhed og sund-
hed, geelder det ogsa pauseri arbejdstiden.

§ 5 Uddannelsesplan

Stk.1. Denteoretiske og praktiskevidere-og efteruddannelse af medarbejderne er af vaesentlig
betydning for savel den enkelte medarbejder som for Danica Pension

Medarbejderens uddannelse skalderforlebende tilpasses savel Danica Pensions behov som den
enkelte medarbejdersevner og ensker. Medarbejderen skal have mulighed for at vedligeholde al-
lerede erhvervede kompetencer, men ogsé mulighed for at ege sin kompetence for at kunne op-
retholde sin markedsveerdi, og hele tiden at kunne felge med udviklingen i jobbet.

Det sikres ved, at uddannelse altid indgar som et af de emner, der bliver dreftet under de lebende
samtaler mellem denlokale leder og medarbejderen, nar enten medarbejder eller Danica Pension
ensker at drefte fremtidiguddannelseeller kompetenceudvikling. Dog minimum en gang arligt.

Udviklingssamtalen ber indeholde:



http://www.danica.dk/
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§6

e Evaluering af medarbejderens udvikling.

e Dialog om udvikling i aktuelt job og kommende jobmuligheder.

e Dialogomlivsfaserogidenforbindelse medarbejderens og virksomhedens ensker og be-
hov.

e Udfeerdigelse af udviklingsplan.

e Draftelse af realkompetencer.

Udviklingsplanen skal omhandle:
e Afklaring af medarbejderens kompetencer [sociale, faglige og personlige].
e Plan for vedligeholdelse af allerede erhvervede kompetencer, men ogsa mulighed for
egentlige kompetenceloft.

e Dialog om udvikling i aktuelt job og kommende jobmuligheder.

Samtalen resultereri en aftale om medarbejderens kompetenceudvikling i den kommende pen-
ode. Herudover sikrer Danica Pension, at der hele tiden erjobrelevant uddannelse til radighed for
medarbejderne.

Det er savel medarbejderens som lederens pligt at serge for, at udviklingsplanen gennemferes
som aftalt.

| aftalen om uddannelsesplan blivervilkarene for de aftalte uddannelser preeciseret. Danica Pen-
sion betaler uddannelsesafgift, beger og materialer. Herudover kan man aftale,om man farfrihed,
betaling for transport mm.

Stk.2. Har medarbejderen et uddannelsesniveau, der svarer til en erhvervsgrunduddannelse,
eller en videregéende voksenuddannelse, er derret til relevant efter- og videregédende uddannelse
pa samme eller naermeste hejere uddannelsesniveau til og med niveauet for Diplomi det offentligt
etablerede voksenuddannelsessystem. Der skal veere enighed mellemDanica Pension og medar-
bejderen om valg af uddannelse.

Har medarbejderenikke et hejeste uddannelsesniveau, der svarer til mindst en erhvervsgrundud-
dannelse, er der mulighed for at aftale en uddannelsesplan for et grundleeggende voksenuddan-
nelsesforlaeb, jf. lov om GV U.

Danica Pension betaler uddannelsesafgifter, beger og materialer. Danica Pension og Forsikrings-
forbundet i Danica kanindgé aftaler om uddannelsesvilkar, der forbedrer og preeciserer regleme
idette stykke.

Stk.3. Tid brugt pa uddannelse, som medarbejderen skal gennemga somledisin kompetence-
udvikling eller for at kunne varetage sit daglige arbejde, betragtes som arbejdstid.

Stk.4. Leder og medarbejder aftaleri hvert enkelt tilfelde, hvor meget tid medarbejderen ma
bruge pa uddannelsen. Den aftalte tid er arbejdstid.

Deltagelse i meder, kursusarrangementer og seminarer

Stk.1. Den tid medarbejderen bruger pa meder, kurser og seminarer, er arbejdstid. Eventuel
merrejsetid indgari arbejdstiden.

Stk.2. Overstigerarbejdstiden den pageeldendedag (jf. stk. 1) medarbejderens daglige arbejds-
tidsnorm, bliver mertidenindsat i timebankeniforholdet 1:1. Pauserindgar ikke i arbejdstiden.

Stk.3. Btliverderholdt meder, kurser og seminarer p4 medarbejderens planlagte arbejdsfri dage
eller pa lerdage, sendage, danske helligdage eller forsikringsfridage, far medarbejderen tilsva-
rende erstatningsfrihed pa et andet tidspunkt.

Danica Pension betaler herudover

- 1l.april2025 1.489 kr. pr. dag
- 1.juli 2025 1.534 kr. pr. dag
- 1.juli2026 1.580 kr. pr. dag
- 1l.juli2027 1.627 kr. pr. dag




Overenskomst for medarbejdere iDanica Pension, Forsikringsselskabet Danica og Danica Kapitalforvaltning -
1.april 2025 - 31.marts 2028

Stk.4. Medarbejdere, som gennemferer uddannelse pa Forsikringsakademiet, af minimum 10
ugers varighed, harret til 1 5 timers frihed til opgaveskrivning, forberedelse, eksamen mv. pr. ud-
dannelsesmodul. Timerne skal afvikles i uddannelsesperioden, og kan afvikles som timer, halve
eller hele fridage. Friheden aftales med neermeste leder. Ikke-afholdte timer bortfalder.

Stk.5. Danica Pension betaler udgiftertil rejseriforbindelse med kurser efterreglerne i § 7, stk
2.

§ 7 Tjenesterejser
Stk.1. Reglerne geelder ved:
- indenlandske tjenesterejser og
- tjenesterejser til europeeiske destinationer,
som er aftalt med Danica Pension.

Rejsetid er arbejdstid, hvis rejsetiden udenfor aftalt/fastlagt arbejdstid overstiger medarbejde-
rens saedvanlige transporttid mellem hjem og arbejdssted. Det gaelder ogsa ved transport mellem
2 eller flere arbejdssteder.

Stk.2. Danica Pension betaler rejseudgifter til:

- Tog,fly, skib, bus og taxa. Det sker efter regning og i henhold til Danske Bank koncernens for-
retningsgang

- Karseliegen bil efter aftale mellem Danica Pensionog medarbejderen. Betaling felger statens
taksterforkerselsgodtgerelse. (Satser og regler kan laeses i kancernens forretningsgang)

Danica Pension og medarbejderen kan aftaleanden godtgerelse, hvis medarbejderen haret seer-
ligt stort kerselsbehov.

Danica Pension betaler nedvendige udgifter til forteering og ophold pa hotel efter regning og efter
konkret aftale mellem Danica Pension og medarbejderen.

Stk.3. Regleni stk. 1 geelder ikke for medarbejdere pa jobniveau 8-10 og medarbejdere pa
joblen, nar rejsen er til europaeiske destinationer.

§ 8 Orlov til uddannelse ogorlov udenlen
Uddannelse

Stk.1. Medarbejdere, der harvaeret ansatiDanicaPensionimere end2 ar, harret til orlov uden
leniindtil 10 arbejdsdage til uddannelse, hvis de ikke deltageri anden uddannelse, der er aftalt
med Danica Pension. Ved placeringaf orloven skal der tages nedvendigt hensyntil arbejdet i Da-
nica Pension.

Medarbejderen optjener anciennitet (funktionaerretlig anciennitet og jubileeumsanciennitet).
Orlov udenlen

Stk.2. Medarbejdere med 3 ars anciennitet har ret til orlov uden len og pensioniop til 1 ar.
Orloven skal som minimum varsles med 3 maneder. Orloven kan opdeles i 2 perioder.

Danica Pension kan dog efter en dialog med Forsikringsforbundet i Danica modseette sig orloy,
hvis seerlige tjenstlige, praktiske eller lignende hensyn talerimod.

| disse tilfeelde ber muligheden for orlov pa et andet tidspunkt afdeekkes.

Medarbejderen optjener ikke anciennitet (funktioneerretlig anciennitet og jubilaesumsanciennitet)
og erikke deekket af en sundhedssikring i orlovsperioden.

Genoptagelse af arbejdet kan ske, hvis formalet med orloven ikke laengere er opfyldt.

Afbrydes orloven pa grund af sygdom, kan genoptagelse af arbejdet ske, nar medarbejderen er
raskmeldt.

Danica Pension skali alle tilfeelde have et passende varsel til at afvikle en eventuel vikar.
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§ 9 Graviditet, barsel, adoption og fertilitetsbehandling
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Graviditet og barsel

Stk.1. Foar fedslen har en kvindelig (den fedende) medarbejder ret til graviditetsorlov med fuld
lon dog tidligst 4 uger for det forventede fedselstidspunkt.

Efterfedslen har moderen (denfedende] ret til barselsorlov med fuld leni indtil 1 Ouger. | de ferste
2 uger efter fedslen har moderen pligt til fraveer.

Moderen (denfedende) har herefter desuden ret til foraeldreoriov med fuld leni op til 16 uger.

Hvis der ved aftale ikke opnas enighed om placeringen af foreeldreorloven kan moderen (den fe-
dende) veelge at placere foreeldreorloveniuge 11-52 som en sammenhasngende periode.

Medarbejderen kan ogsa veelge at placere foreeldreorloven som 2 vafbrudte perioderi samme
leengde indenfor samme periode. Medarbejderen har ikke ret til fuld len ved udskudt orlov.

Feedre/medmedre (ikke-fedende) har ret til faedreorlov med fuld len i op til 2 uger. Hvis der ikke
ved aftale opnas enighed om placeringen af faedreorloven, skal faedreorioven holdes som en uaf-
brudt periode indtil uge 10.

Feedre/medmedre (ikke-fedende) har herefter desuden ret til foreeldreorlov medfuld leniop til 24
uger.

Hvis derved aftale ikke opnas enighed om placeringen af foraeldreorloven kan far/medmor placere
foreeldreorloveniuge 11-52 efter fedslen som en sammenhangende periode. Medarbejderen
kan ogsa veelge at placere foraldreorloven som 2 uafbrudte perioder af samme laengdeindenfor
samme periode. Medarbejderen har ikke ret til fuld len ved udskudt orlov.

Soloforeeldre, herunder solo-adoptanter, har ret til orlov med fuldleniop til 46 uger efter fedslen.

Varslingsreglerne felger de til enhver geeldende varslerilov om ret til orlov og dagpenge ved bar-
sel.

Arbejdsgiverens pligt til at yde fuldlen, jf. ovenfor, er betinget af,at medarbejderen efter loven om
ret til orlov og dagpenge (barselloven] er berettiget til dagpenge.

Reglerne treederi kraft for bern fedt 1. april 2023 og senere.

Stk.2. Foreeldre der er tilteenkt en foreeldrelignende relation til barnet (ferst og fremmest
LGBT+familier), der efter geeldende lov opnér barselsrettigheder (§§ 23a og 23b i lov om ret til
orlov og dagpenge ved barsel), har sammerettigheder som efter reglerneistk. 1.Denne bestem-
melse finder ferst anvendelse fra den 1. januar 2024.

Danica Pension betaler fuld len, hvis barselsorloven bliver forlaenget pa grund af barnets hospi-
talsindlaeggelse, jf. lov omret til orlov og dagpenge ved barsel. Foreeldrene veelger, hvem der har
retten til den forleengede orlov. Bliver barselsorloven forleenget efter denne regel, bliver medar-
bejderens ret til frihed efter punkt b eller stk. 3 udskudt med det tilsvarende antal uger.

Danica Pension betalerved barnets ded fuldleni de perioder, hvor der betales sygedagpenge, ff.
Tovom ret til orlov og dagpenge ved barsel. Danica Pension betaler endvidere fuld len til fadereni
de perioder, hvor der erret til dagpenge efter § 7, stk. 2 i lov om ret til orlov og dagpenge ved
barsel (moderens sygdom inden for de ferste 14 uger).

Danica Pension betalerfuldlen under fraveer pa grund af leegeligt dokumenterede graviditetsge-
ner.

Stk.3. Danica Pension kan ikke afskedige en gravid medarbejder de sidste 3 maneder far den
forventede fedsel, medmindre der fra medarbejderens sideforeligger forhold, der berettigertil en
bortvisning.

Stk.4. Naren medarbejder udnytter retten til at holde orlov uden len, jf. lov om ret til orlov og
dagpenge ved barsel, betaler Danica Pension fuldt pensionsbidrag til medarbejderen.

Stk.5. Medarbejderen har, efter holdt orlov,1henhold til stk. 1, ret tilanseettelse pa deltid eller
orlov uden len til og med uge 52 efter fedslen. Medarbejderen skal senest 8 uger efter fedslen
meddele Danica Pension, hvis man ensker at udnytte retten.

Kan man ikke ved lokalforhandling opné enighed om nedseettelsen, har medarbejderen efter af-
holdt orlov, i henhold til stk. 1, ret tilanseettelse pa halvtid eller orlov udenlen til og med uge 52
efter fedslen.

Danica Pension betaler fuldt pensionsbidrag.
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Stk.6. Medarbejderen optjener anciennitet ved aftalebestemt orlov til bernepasning, og Danica
Pension og medarbejderen betaler fuldt pensionsbidrag.

Stk.7. Reglerneistk. 1-5geaeldertilsvarende, naren medarbejder adoptereren registreret part-
ners barn fra fedslen i henhold til reglerne i adoptionsloven

Adoption

Stk.8. Naren medarbejderadoptereret barn,har medarbejderen ret til orlovudenleni 14 uger
regnet fra tidspunktet for modtagelsen af barnet.

Hvis den adoptionssegende myndighed bestemmer, at medarbejderen skal veere fravaerendefra
arbejdet ved modtagelsen af barnet, har medarbejderen fra dette tidspunkt samme ret til orlov
som naevnt i stk. 1-6. Skal medarbejderen modtage barnet i udlandet, har medarbejderen ret til
orlovmedfuldleni den dagpengeberettigede periode i indtil 8 uger fer modtagelsen af barnet.

Ved modtagelse af et adoptivbarn i Danmark har medarbejderen ret til orlov med fuld leni den
dagpengeberettigede periode, dog hejst 2 uger fer modtagelsen af barnet.

Note tilstk. 3,4, 5 og 6: Medarbejderen optjener feriedage [Ferieloven]iden periode, hvor koncer-
nen betaler len og/eller pensionsbidrag

Stk.9. Plejeforeeldre, derer plejeforeeldre pa fuld tid, jf. lov om social service, til bernialderen O-
12 manederharret til orlov udenlen og pension,indtil plejebarneter 1 &r. Dette uanset, om det
er medarbejderen eller dennes agtefalle, der modtager plejevederlaget. Medarbejderen skal
varsle lederen straks, nar medarbejderen er godkendt som mulig plejeforeaelder til spaadbarn. Or-
loven skalvarsles straks efter,at medarbejderen modtager meddelelse om modtagelse af barnet.

Fertilitetsbehandling

Stk. 10.En medarbejder, som erifertilitetsbehandling, har ret til frihed medlen til denne behand-
ling.

Medarbejderen skal, sa vidt muligt, placere behandlingen uden for normal arbejdstid, eller placere
behandlingen, hvor fravaeret er til mindst mulig gene for Danica Pension.

En medarbejder, hvorkun partneren erifertilitetsbehandling, harret til frihed uden len, hvis med-
arbejderen ensker at veere til stede under behandlingen, jf. stk. 1, 1. punktum.

Pa Danica Pensions anmodning skal medarbejderen pa tro oglove erkleere, at partneren erifer-
tilitetsbehandling i henhold til stk. 10, 1. punktum.

§ 10 Orlov til pasning af neertstaende, som er handicappede, alvorligt syge eller deende

Stk. 1.En medarbejder, der ensker at passe naertstaende, handicappede, alvorligt syge eller de-
ende har ret til fraveer fra arbejdet. Retten er betinget af, at medarbejderen enten:

1. Eransatihenholdtil§ 118ilLovom social service til at passeen haertstaende medbetydeligt
og varigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne ellerindgribende kronisk ellerlangvarig I-
delse, eller

2. modtager plejevederlagihenhold til § 1 191 Lov om social service for at passe en neertsta-
ende deende, der ensker at de i eget hjem.

Danica Pension betaler, i henhold til pkt. 1, fuld lenkompensation, beregnet som forskellen mellem
medarbejderens normale lan og pensionsbidrag og den af kommunen betalte len mv.

Danica Pension betaler, i henhold til pkt. 2, fuld lenkompensationiden periode, hvor medarbejde-

ren har ret til plejevederlag. Far medarbejderen plejevederlag, vil dette blive modregnetiden ud-
betalte len fra koncernen.

Medarbejderen optjener ferie og anciennitet i orlovsperioden. Danica betaler pensionsbidrag af
fuld saadvanlig len.

Stk.2. Medarbejderen har ret til frihed med leni op til 2 uger pr. kalenderér til pasning ogledsa-
gelse af alvorlig syg neertstaende, nar det attesteres af den neertstadendes laege. Orloven kan ogsa
bruges til frihed tilad hoc (timer) at ledsage den naertstaende til meder, undersegelser, udredning
og behandling m.v.itilknytning til sygdommen. Udgiftertil attestering fra den naertstaendes laege
refunderes af selskabet.
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§ 11 Tilbagevenden efter orlov

Stk.1. Medarbejderen skal som hovedregel have besked om sin organisatoriske placering, her-
under afdeling, senest 1 maned fer, medarbejderen vendertilbage fra orlov p4 3 maneder og der-
over.

Ved orlov pa 6 méaneder og derover skal Danica Pension og medarbejderen drefte placeringen.

Danica Pension skal tilstraebe, at medarbejderen vender tilbage til samme afdeling, hvis medar-
bejderen ensker det.

Reglen geelder alle former for orlov.

§ 12 Frihed ved berns sygdom

Stk.1. Medarbejderen har, hvis det er nedvendigt, ret til frihed med len ved sit hjemmeboende
barns sygdom forenten selv at passe sit barn eller til at arrangere andre pasningsmuligheder for
barnet i sygeperioden.

Note:

Frihed til pasning af barnet kanisygeperioden placeres pa vilkarlige dage, sa det er muligt at dele
pasningen af sit barn med andre.

Varer sygeperioden mere end 2 dage, eller der arrangeres skiftende pleje, skal medarbejderen
lebende orientere sin neermeste leder.

Stk.2. Medarbejderen har ret til frihed med len, hvis et sygt mindrearigt barn bliver indlagt pa
hospitalet eller skal til ambulant behandling pa hospitalet, ogdet kreever, at foreeldrene er til stede.
Retten til frihed gaelder for hver periode, hvor barnet erindlagt pa hospitalet.

Det samme geelder, hvis barnet bliver udskrevet fra hospitalet til fortsat nedvendig pleje/pasning
i hjemmet i stedet for hospitalsophold. Danica Pension kan forlange dokumentation.

Stk.3. Densamlede frihedsperiodeistk. 1 og stk. 2 kanikke overstige 2 uger pr. sygdomsper-
ode. Varer sygdommen mere end de indtil 2 ugers frihed medlen, far medarbejderen ved anseg-
ning, orlov uden lan, indtil en forsvarlig pasning af det syge barn kan finde sted.

Danica Pension kan ved orlov ud over 2 uger forlange en dokumentation fra en leege. Danica Pen-
sion betaler eventuelle udgifter for dokumentationen.

Stk.4. Frihedenistk. 1,2 og3 geelder ogsa, nar man har et foraeldremyndighedslignende forhold
til barnet.

Stk. 5. Danica Pension giver hel eller delvis orlovi op til 13 uger til medarbejdere, der har et
alvorligt sygt barn, jf. § 26 ilov om ret til orlov og dagpenge ved barsel).

Danica Pension betalerlenkompensation op til medarbejderensfulde saedvanligeleniorlovspen-
oden. Danica Pension betaler pensionsbidragaf fuld seedvanliglen. Medarbejderen optjenerferie
og anciennitet i orlovsperioden.

Stk.6. Danica Pension giver medarbejdere, der forserger et fysisk eller psykisk handicappet
hjemmeboende barn under 18 ar, mulighed for hel eller delvis orlovudenlen, jf. §§41 og 42ilov
om social service.

Danica Pension betaler fuldt pensionsbidrag i orlovsperioden.

§ 13 Ferie, ferietillaeg og merferie
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Stk.1. Medarbejderen har ferie med len efter reglernei ferieloven. Har medarbejderen vaeret
ansatihele optjeningséaret, er der optjent 25 feriedage. Medarbejderemed 1 ellerflere ugentlige
fridage har kun ret til et forholdsmaessigt antal feriedage.

Eksempel:
Du arbejderidag pa fuld tid (3 7timer pr. uge] men ensker fremover 1 ugentlig fridag.

Arbejder man hver dag, har man pr. ar 260 arbejdsdage. Det skal reduceres med 52 fridage =
208 dage

208 arbejdsdage *100/260 = 80 %.
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Ved enfridag hveranden uge, eller ved overgang til deltid midt pd dret, (30 uger af 5 dage] + (22
uger af 4 dage] = 238 arbejdsdage.

25 feriedage / 260 arbejdsdage * 238 faktiske arbejdsdage = Ret til 22,88 feriedage.

Har dusomi eksemplet 1 ugentligfridag, skal du huske at indberette en fiktiv feriedag, hver gang
du har holdt 4 feriedage pd dine arbejdsdage.

Ferietillzeg

Stk.2. |stedet for det i ferieloven omhandlede ferietilleeg betales et seerligt ferietillaeg pa 3,75
%. Det seerlige ferietilleeg beregnes af bruttolennen for periodenfra den 1. septembertilden 31.
maj og udbetales med lennen for maj, mens det for perioden fra 1. juni til 31. august udbetales
med lennen for august, medmindre andet aftales lokalt mellem Danica Pension ogForsikringsfor-
bundet i Danica.

Stk.3. Danica Pensionbetaler et seerligt ferietillaegpa 2,75 % pr. 1. maj 2025 til medarbejdere,
deri stedet forferie medlen holderferie med feriegodtgerelse. Tillaegget bliver beregnet af brut-
tolennen i optjeningsperioderne, reduceret med udbetalt seerligt ferietilleeg.

Stk.4. Fratraeder medarbejderen sin stilling bliver det saerlige ferietillaeg udbetalt med 2,75 %
pr. 1. maj2025, hvis detikke allerede er udbetalt. Er det seerligeferietilleegallerede udbetalt, kan
der ved beregning af ferietilleeg kun ske fradrag af den del, der svarer til det seerlige ferietilleeg
ferieloven, nar medarbejderen fratreeder.

Merferiedage

Stk.5. Medarbejdere pajobniveau 1 - 10 og medarbejdere pa joblen har - ud over denlovmaes-
sige ferie, jf. lov om ferie (ferieloven] - ret til yderligere 5 dages ferie (merferiedage) med lan.

Tilgodehavende ferie i henhold til ferieloven, skal afvikles fer merferiedagene.

Tildeling af merferiedage

Stk.6. Merferiedagene bliver tildelt hvert ar den 1. september og skal holdesi labet af ferieaf-
holdelsesperioden (Det vil sige inden den 31. december det efterfelgende ar).

Tilgodehavende merferiedage bliver ikke udbetalt, nar medarbejderen fratreeder. Medarbejdere,
derikke har veeret ansat eller lennet pa jobniveau 1-10 eller joblen hele feriearet har ret til fal-
gende antal merferiedage:

e anseettelseifraog med 1. september til og med 30. november: 5 feriedage

e anseettelseifraogmed 1.december - tilog med 28/29. februar: 4 feriedage

e anseettelseifra og med 1. marts - til og med 30. april: 3 feriedage
e anseettelseifraogmed 1. maj - til og med 30. juni: 2 feriedage
e anseettelsefraogmed 1.juli -tilogmed 31. august: 1 feriedag

Medarbejdere, der fratraeder, har idet aktuelle feriear ret til felgende antal merferiedage:
e fratraedelse fra og med 1. september til og med 30. november: 1 feriedag

e fratraedelsefraog med 1.december til og med 28./29. februar: 2 feriedage

o fratraedelse fraogmed 1.marts tilog med30. april: 3 feriedage
o fratraedelse fra og med 1. maj til og med 30. juni: 4 feriedage
e fratraedelsefraog med 1.julitil og med 31. august: 5 feriedage

Stk.7. Medarbejdere, derikke arbejder hver dag, far tildelt merferiedage forholdsmaessigt.
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Stk.8. Pr. 31. december hvert ar opgeres afholdte merferiedage i det forlebne ferieafholdel-
sesar. Resterende merferiedage omregnes til timer og indskydes pa timebankkontoen.

§ 14 Aftalemuligheder om ferie

Stk.1. Danica Pension og medarbejderen kan aftale, at
- den optjente 5. ferieuge i henhold til ferieloven og

- merferiedage i henhold til overenskomsten

bliver overfort til det felgende feriear.

Aftalen skal veere skriftlig og veere indgaet senestden 3 1. december efterferieatholdelsesperio-
dens udleb.

Aftale om overfersel af ferie kan kun ske pa initiativ af medarbejderen. Danica Pension vil som
udgangspunkt godkende medarbejderens enske om at overfere ferie, nar de overferte feriedage
skalanvendes til et bestemt formal. Formalet kan f.eks. vaere ensket om enleengerevarendeferie-
rejse.

Danica Pension kanikke palaegge en opsagt medarbejder, derifelge aftale har overfert ferie til ef-
terfelgende feriear, at holde denne ferie i en opsigelsesperiode eller fritstillingsperiode.

Medarbejderen kan pa egetinitiativ aftale med Danica Pension, at merferiedagene bliver udbetalt
kontant i stedet for at blive holdt. Veerdien af en merferiedag er 0,384 % pr. dag af arslennen
inklusive pension.

Stk.2. Elever og finansekonomtrainees, der har faet tildelt feriedage og merferiedage, har ikke
ret til at overfere ikke-afholdte feriedage og merferiedagetil det felgendeferiear.

Stk.3. Reglerneiferielovens § 5,stk. 1,om optjeningaf ferie ogi § 12, stk.2 om afvikling afferie
kan efter aftale mellem Danica Pension og Forsikringsforbundet i Danica fraviges, sa ferien hen
holdsvis optjenes i timer og/eller holdes i timer.

Stk.4. Medarbejdere, derikke haroptjentret til ferie medlen, bliver trukketilennen med et beleb
svarende til 7,4 timer pr. holdt feriedag ved en 37 timers arbejdsuge. Ved andre arbejdstider re-
guleres fradraget forholdsmeessigt. Medarbejdere, som er omfattet af en aftale om at optjene og
holde ferie i timer, far fradraget et belab, der svarer til lennen for det holdte timetal.

Stk.5. Foreligger der en feriehindring efter ferieloven, finder ferielovens regler herom anven-
delse.

Stk.6. Danica Pension og ForsikringsforbundetiDanica kan aftale, at § 14, stk.3,om "eendring/
afbrydelse af ferie” i ferieloven kan fraviges.

§ 15 Omsorgsdage
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Stk.1. Medarbejdere, der har ret til fuld len fra Danica Pension, har hvert ar ret til indtil 5 om-
sorgsdage.

Medarbejdere, derersyge og farfuldlen under sygdom eller har orlov med fuldlen, f.eks. gravidi-
tets-, barsels- eller adoptionsorlov og orlov til pasning af naertstaende, som er handicappede, al-
vorligt syge eller deende, har ret til omsorgsdage.

De perioder, hvor medarbejderen ikke far fuld len eller méaske kun far betalt pensionsbidrag fra
Danica Pension, teellerikke med. Det er f.eks.ved retmaessig eller aftalt orlov til barnepasning, ved
uddannelsesorlov eller ved orlov i forbindelse med barsel.

Disse perioderleegges sammen og omregnes til antal/méaneder, der herefter danner grundlag for
nedskrivning af antal omsorgsdage i det pagaeldende ar.

Note:

Eksempel: Medarbejderen har orlov uden len i perioden 15. marts til 22. april. Orlovsperioden
streekkersig over 2 kvartaler, men da det samlede fraveer kun er lidt over en mdned, har medar-
bejderenidette drret til4 omsorgsdage [antal omsorgsdage nedskrives derfor kun med 1 dag]

Medarbejdere, der er udstationeret, er ikke omfattet af reglerne, medmindre de er omfattet af
overenskomsten.

Omsorgsdagene bliver tildelt den 1. januar.

Omsorgsdagene bliver holdt efter aftale og under hensyn til driften i Danica Pension.
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Stk.2. Medarbejdere, derikke arbejder hver dag, fartildelt omsorgsdageneforholdsmasssigt pa
samme made som ved tildeling af feriedage. Giver beregningen ikke et helt antal omsorgsdage,
rundes der op til neermeste hele dag.

Stk.3. Bliver medarbejderen ansat den 1. januar, har medarbejderen ret til 5 omsorgsdage i
anseettelsesaret.

Bliver medarbejderen ansat fra den 2. januar, har man ret til 1 omsorgsdag samt yderligere 1
omsorgsdag for hvert hele kvartal, man er ansat. Se dog stk. 1 om forholdsmaessig beregning af
orlovsperioder uden len.

Det betyder, at medarbejderen ved anseettelse:

- fra og med1l. januarfar 5 omsorgsdage

- fra og med 2. januar tilog med 1. aprilfar 4 omsorgsdage

- fra og med 2. april til og med 1. juli far 3 omsorgsdage

- fra og med 2. juli til og med 1. oktoberfar 2 omsorgsdage

- fra og med 2. oktober far 1 omsorgsdag
Omsorgsdagene omregnes til timer og seettes i medarbejderens timebank, jf. § 55.
Medarbejderenfratraeder

Stk.4. Nar en medarbejder fratreeder, bliver det opgjort, om alle retmaessige omsorgsdage er
holdt.

Medarbejderen har altid ret til at holde 1 omsorgsdag efter 1. januar. Herudover har medarbej-
deren ret til at holde yderligere 1 dag for hvert hele kvartal, sommedarbejderen har vaeret ansat.
Se dog stk. 1 om forholdsmeessig beregning af orlovsperioder uden len.

Det betyder, at medarbejderen ved fratreedelse:

- fra 1.januartil30.marts har ret til 1 omsorgsdag
- fra 31. marts til 29. juni har ret til 2 omsorgsdage
- fra 30. juni til 29. september har ret til 3 omsorgsdage

- fra 30. septembertil 30. november harret til 4 omsorgsdage
- fra 1. december har ret til 5 omsorgsdage
Omsorgsdagene omregnes til timeri medarbejderens timebank, jf. § 55.

Er medarbejderen bade ansat og efterfelgendefratraederitildelingsaret, har man uanset tildelte
dage, kunret til 1 omsorgsdag ved ansasttelsen og 1 omsorgsdagfor hvert hele kvartal, man har
veeret ansat.

Har medarbejderen ikke brugt alle sine retmeaessige omsorgsdage, bliver der betalt for de reste-
rende dage, nar medarbejderen fratraeder. Det sker efter reglerne for betaling af de omsorgsdage,
derikke er holdt.

Bliver medarbejderen fritstillet helt eller delvist i en opsigelsesperiode, har Danica Pension ret til
at kreeve, at de resterende omsorgsdage bliver holdti fritstillingsperioden. Det geelder uanset,om
fritstillingen sker pa grund af medarbejderens opsigelse, Danica Pensions opsigelseellerved en
fratreedelsesaftale. Danica Pension skal meddele medarbejderen dette ved fritstillingen.

§ 16 Bernedeltid

Stk.1. Foraldre med bern under 12 ar, som har vaeret ansati mindst et ar, har ret til at indga
en tidsbestemt aftale omat nedsaette arbejdstiden. Arbejdstiden kan maksimalt seettes ned til 30
timer om ugen eksklusive pauser og skal veere for en minimumsperiode pa 1 maned. Aftale om
bernedeltid kan indgas flere gange pr. barn.

Denlokale ledelse kan efter dialog med den lokale tillidsrepreesentant modsaette sig en deltids-
ordning, hvis ansvar og forretningsomfang (fx kunde, ledelseshverv og/eller driftsmaessige hen-
syn) ikke er foreneligt med en deltidsordning.

Kan anseettelse pa deltid ikke tilbydes i eksisterende job, skal alternative stillingsmuligheder un-
derseges.
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Efter nedseettelse af arbejdstidenindbetaler Danica Pension pensionsbidrag (procentsats) af den
hidtidige arbejdstidsnorm.

Medarbejdere kan ikke konvertere en aftalt deltid til bernedeltid.

§ 17 Deltid for seniorer
Indledende note: Koncernens seniorpolitik om tildeling af seniordage geelder. Reglen i stk 3. om
forholdsmeaessigtildeling af seniordage til deltidsansatte og tidsbegreenset ansatte gaelder derfor
ikke p.t. Koncernens regel om seniordeltid (seIntranettet] er p.t.,, at medarbejdere, der er fyldt 60
ar, har ret til at fa sin arbejdstid nedsat til 60 % i forhold til beskaeftigelse pd fuld tid. | tilleeg til
koncernens regler geelder nedenstaende:

Medarbejdere, hvor der er

- 8 artilfolkepensionsalderen, harret til at fa nedsat deresarbejdstidtil en procent mellem 80
og 100 iforhold til hidtidig beskaeftigelse.

- 5Sartilfolkepensionsalderen, harret til at fa nedsat deresarbejdstidtil en procent mellem 70
og 100 iforhold til hidtidig beskeeftigelse.

- 3artilfolkepensionsalderen, harret til at fa nedsat deresarbejdstidtil en procent mellem 60
og 100 iforhold til hidtidig beskeeftigelse.

Stk.2. Danica Pension betaler efter nedszettelse af arbejdstiden pensionsbidrag (procentsats)
af den hidtidige arbejdstidsnorm og lenindplacering.

Denlokale lederkan efterdialog med denlokale tillidsrepraesentant modseette sig en deltidsord-
ning, hvis ansvar og forretningsomfang (fx kunde, ledelses- og/eller driftsmeessige hensyn)ikke er
foreneligt med en deltidsordning.

Kan en anseettelse pa deltid ikke tilbydes i eksisterende job, ber alternative muligheder foren an-
den stilling underseges.

Stk.3. Seniordage

| overenskomsten mellem Forsikring & Pension Arbejdsgiver og Forsikringsforbundet er det aftal,
at medarbejdere, derikke harbenyttet sigaf seniordeltid efter stk. 1.,farfra det arde fylder 58 ar
1 dag og fra det ar de fylder 60 ar yderligere 4 ekstra seniordage.

Seniordageneindseettes som timer pa medarbejderens konto i timebanken, jf. § 55. Deltidsmed-
arbejdere tildeles seniordage i forhold til deres arbejdstidsprocent.

| tidsbegraensetanseettelseiop til 1 2 maneders varighed, kan Danica Pension veelge at udbetale
veerdien af seniorfridagene i stedet for at lade medarbejderen holde dagene.

§ 18 Frihed som felge af force majeure

Stk.1. Medarbejderen har ret til frihed med len som felge af force majeure, nar det af familie-
meessige arsager, f.eks.akut sygdom, deltagelseilaegeundersegelse/konsultationved alvorlig syg-
dom eller ulykke, er nedvendigt, at medarbejderen er til stede.

Stk.2. Reglen sikrer medarbejderen ret til arbejdsfrihed uden len som felge af force majeurei
de tilfeelde, der er omfattet af rammeaftalens artikel 3 (Radets direktiv 96 /34/EF af 3. juni 1996).

Reglen berarerikke anvendelsen af avrige regler om fravaer med lan.

§ 19 Flytning af medarbejder

Sker flytning pa foranledning af DanicaPension, betaler Danica Pension dokumenterede omkost-
ninger ved flytning afbohave - samt evrige dokumenterede omkostninger ved selve flytningen, dog
hejst 12.000 kr.

§ 20 Forsikringer
Stk.1. DanicaPensiontegnerogbetalerforen sundhedssikring, som daekker alle medarbejdere
i Danica Pension, der er omfattet af overenskomsten. Sundhedssikringen skal som minimum op-
fylde kravenei feellesoverenskomsten mellem Forsikring & Pension Arbejdsgiver og Forsikrings-
forbundet "protokollat om Sundhedsforsikring”.
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Stk.2. DanicaPensiontegnerpr. 1.juli2020 en tandforsikring, der skal opfylde betingelsemei
protokollat i overenskomstens afsnit 4.

Stk.3. Danica Pensiontegnerenvirksomhedsbetalt gruppeulykkesforsikring (heltidsulykkesfor-
sikring] til alle fastansatte medarbejdere.

Note:

Medarbejdere, der for 1. april 2020 har fdet tildelt Forsikring & Pension Arbejdsgivers gruppe-
livsordning for ledende medarbejdere, bevarer denne ordning, indtil medarbejderen skifter til et
job pd lavere niveau. Medarbejdere, der er fyldt 60 dr, bevarer dog ordningen.

Stk.4. Danica Pension tegner og betaler preemien til en gruppelivsforsikring med kritisk syg-
doms deekning.

§ 21 Psykologordning og forsikringsforhold

Stk.1l. Medarbejdere, derianden forbindelse har veeret udsat for reveri, reveriforseg, overfald
oglignende, ber samme dag og skalinden 24 timer have tilbud om en samtale med en psykolog,
der har en kvalificeret viden om behandling af ofre for reveri.

Stk.2. Medarbejderen har ved reveri, reveriforseg, overfald eller lignende ret til psykologhjeelp
eller anden relevant og kvalificeret behandling, der er egnet til at afbede felgerne af overgrebet.
Danica Pension giver frihed med fuld len og betaler udgifterne til behandling.

Stk.3. Danica Pension deekker medarbejderens risiko ved reveri, reveriforseg, overfald og lig-
nende, som har relation til ansaettelsen.

Erstatningen er 1.300.000 kr. ved ded og 2.600.000 kr. ved fuld invaliditet.

Stk.4. Medarbejdere, der ensker psykologhjeelp, kan rette henvendelse til DanicaPension. Vur-
derer Danica Pension, at de forhold, der betinger hjeelpen, kan relaterestil arbejdsmaessige situ-
ationer, kan Danica Pension tilbyde psykologhjeelp. Psykologhijeelp bliver givet anonymt, alene gen-
nem en henvisning til de samarbejdspartnere, som Danica Pension har.

§ 22 Ansaettelse pa saerlige vilkar

Forsikring & Pension Arbejdsgiver og Forsikringsforbundet er enige om, at forsikringsbranchen
udvisersocial ansvarlighed gennem badefastholdelse og anseettelse af medarbejdere med mere
varig/permanent nedsat erhvervsevne. Det er derfor ogsa naturligt jeevnligt at drefte emnetisel
skabernes samarbejdsudvalg.

Selskaberne kan aftale ansasttelseskontrakter med medarbejdere med nedsat erhvervsewne. |
denne proces skalledelsen tilbyde medarbejderen, at Forsikringsforbundet i Danica /tillidsrepree-
sentanten kan deltage som bisidder. Forsikringsforbundeti Danica modtager kopi af ansasttelses-
kontrakterne.

Anseettelseskontrakterne kan fravige overenskomstens bestemmelser om len og arbejdstid i det
omfang, det er nedvendigt for at fastseette en lan, der eri overensstemmelse med medarbejde-
rens arbejdsevne, herunder antal ugentlige arbejdstimer og arbejdsintensitet. Kontrakterne kan
endvidere indeholde andre seerligevilkar (eks. om fysiske rammer og etablering af hjeelperedska-
ber).

Forsikring & Pension Arbejdsgiver og Forsikringsforbundet anbefaler, at bade selskaberne og per-
sonaleforeningerne altid er opmaerksomme pa de muligheder, medarbejderne matte have for sup-
plerende forsergelse gennem pensionsordninger og offentlige stetteordninger.

§ 23 Afskedigelser
Stk.1. Afskedigelse sker efterreglernei § 2 i funktioneerloven.
Stk.2. Afskedigelseefter § 5, stk. 2 (120-dages-reglen) i funktionaerloven kan ikke finde sted.

Stk.3. Hvis Forsikringsforbundet haevder, at en afskedigelse af en medarbejderikke er rimeligt
begrundet i medarbejderens eller Danica Pensions forhold, kan sagen begeeres behandlet, jf. Af-
tale om regler for behandling af faglig strid.

Stk.4. Findes afskedigelsenikke rimeligt begrundet i medarbejderens eller Danica Pensionsfor-
hold, kan voldgiftsretten palaegge Danica Pensionat afbede virkningen af den. VVoldgiftsretten kan
herved, hvis medarbejderen og Danica Pension ikke begge ensker ansasttelsesforholdet fortsat,
paleegge Danica Pension at betale en godtgerelse, hvis sterrelse skal vaere afhaengig af sagens
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omstaendigheder, medarbejderens anszettelsestid i Danica Pension samtunder saerlige omstaen-
digheder hensynet til fremtidige beskeeftigelsesmuligheder.

Genanseettelse, henholdsvis godtgerelse er betinget af,at medarbejderenhar veeret uafbrudt be-
skaeftigetiDanica Pensionimindst 9 méneder pa opsigelsestidspunktet. Godtgerelsen kan nor-
malt ikke overstige medarbejderenslen for en periode svarende til det opsigelsesvarsel, der til-
kommer den pageeldende efter funktionaerlovens § 2, stk. 2. Har medarbejderen ved opsigelsen
veeret uafbrudt beskeeftiget i Danica Pension i mere end 15 ar, kan godtgerelsen udgere indtil 1
arslen.

Stk.5. Bliver en medarbejder, som har veeret uafbrudt beskeeftiget i mindst 12 ar, afskediget,
skal Danica Pension betale fratreedelsesgodtgerelse efter reglerne i § 2aifunktionaerloven og en
seerlig godtgerelse pa:

- 3 manedslenninger til medarbejdere, der har 20 ars anciennitet, eller er fyldt 50 ar,

- 4 manedslenninger til medarbejdere, der har 25 ars anciennitet, eller er fyldt 55 ar

- 5 manedslenninger til medarbejdere, der har 30 ars anciennitet, eller er fyldt 60 ar.

Danica Pension betaler herudover til medarbejdere, der er fyldt 55 ar pa tidspunktet for fratree-
delsen 12 maneders arbejdsgiverpensionsbidrag.

Belabet bliverindbetalt tilmedarbejderens hidtidige pensionsordning eller en anden pensionsord-
ning. Medarbejderen kan alternativt veelge at fa udbetalt belebet sammen med godtgerelsen.

Denseerlige godtgerelse og pensionsbidraget bliverikke udbetalt, hvis medarbejdereni tilslutning
til fratreedelsen overgar til pension fra Danica Pension eller til folkepension.

Seerlig godtgerelse og ekstrapensionsbidragbliverikke udbetalt til medarbejdere, der er medlem-
mer af Kreditforeningen Danmarks Pensionsafviklingskasse og til medarbejdere med tjeneste-
mandslignende vilkar, som afskediges med radighedslen og efterfelgende pension.

Stk.6. Bliveren medarbejderafskediget pa grund af Danica Pensions forhold ogiopsigelsespe-
rioden ensker at deltagei en jobrelevant uddannelsesaktivitet, ber der gives frihed med len i ud-
dannelsesperioden. Medarbejderen skal have vaeret ansati minimum 1 ar pa opsigelsestidspunk-
tet.
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Kapitel 3 Elev- og videreuddannelse

Finanselever

§ 24 Ansaettelse
Danica Pension kan anseette finanselever til almindelig uddannelse i Danica Pension.

§ 25 Elevtid

Stk.1. Elevtidenerd4 arforelever, derharenafgangsprevefra 10. klasse og efter uddannelses-
bekendtgerelsen begynder en uddannelse i praktik i Danica Pension.

Elevtidener 3 ar for elever, derhar gennemgaet 1.o0g 2. skoleperiode pa 40 uger efter bekendt-
gorelse om kontoruddannelse, 2. skoleperiodei generel kontoruddannelse eller 1. ar af Hajere
Handelseksamen.

Elevtiden er 2 ar for elever, der har bestéaet en af felgende eksaminer:

- Den 2-arige 2. skoleperiode

- Hejere Handelseksamen

- Studentereksamen

- Hoejere Forberedelseseksamen

Stk.2. Hvis en elev

- pa grund af sygdom er fraveerende i mere end 10 % af den fastsatte uddannelsestid,
- har orlov pa grund af graviditet, barsel eller adoption,

- har nedsat arbejdstid eller arbejdsfrihed pa grund af seerlige forhold eller

ensker ompraeve i et eller flere fag efter de til enhver tid geeldende retningslinjer for dette,
kan eleven og Danica Pension indgéa aftale om at forlasnge elevtiden med et bestemt tidsrum.

Bliver uddannelsestidenifelge aftalen forleenget med mere endfravesrsperioden, skal aftalen god-
kendes af Det faglige Udvalg for Finanssektoren.

Kan Danica Pension og elevenikke opna enighed om at forlaenge elevtiden, kan Det faglige Udvalg
for Finanssektoren, pabegaering af Danica Pension eller eleven, forleenge elevtiden medet fastsat
tidsrum.

Stk.3. De farste 6 manederafelevtiden, jf. 2. afsnit, er en gensidig prevetid. DanicaPension og
eleven kan uden angivelse af nogen grund haeve anseettelsesforholdet med 1 maneds varsel til
opher senest ved prevetidens udleb. Er elevenikke fyldt 18 ar, harindehaveren af foraeldremyn-
digheden den samme ret.

Elever, der har indgéet uddannelsesaftale efter Lov om erhvervsuddannelser med Danica Pen-
sion, eri elevtiden omfattet af de geeldende regleriloven. De ferste 3 maneder er en gensidig
preovetid. Danica Pension og eleven kan uden angivelse af nogen grund haeve ansasttelsesforhol-
det fra dag til dag. Eventuelle skoleophold bliverikke medregnet i prevetiden, og prevetiden bliver
forlaenget tilsvarende. Er eleven ikke fyldt 18 ar, harindehaveren af foreeldremyndigheden den
samme ret.

Stk.4. | prevetiden skal der ske enlebende vurdering af eleven. Inden udleb af prevetiden bliver

der - bl.a. pa grundlag af samtaler med eleven-lavet en skriftlig bedemmelse, der vises til og un-
derskrives af eleven.

§ 26 Teoretisk og praktisk uddannelse
Stk.1. Uddannelsen kan forega pa 2 forskellige mader. Som generel elev (se stk. 2) eller som
specialeelev (se stk. 3].
Stk.2. Den generelle elevuddannelse felger den til enhver tid gaeldende bekendtgerelse om F-

nansuddannelsei specialet forsikring. Det gaelder savel for den praktiske opleering som den teo-
retiske uddannelse.

Stk.3. Den specielle elevuddannelses praktiske opleering skal, foruden specialet, omfatte 2 for-
skellige arbejdsomrader paialt mindst 4 maneders varighed. Det kani seaerlige tilfeelde fraviges.
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Det forudseettes, at derielevens anseettelsesaftale fastseettes regler om arten, omfanget, leeng-
den og mélet af den praktiske og teoretiske uddannelse.

Denteoretiske uddannelse kan besta af grundlaeggende kurser og kan forega pa Forsikringsaka-
demiet, i Danica eller som AMU-kurser. Den teoretiske uddannelse skal indeholde elementer af
almen forsikringsviden og have envarighed af minimum 6 uger, inklusive det speciale, som eleven
skal uddannes indenfor.

Stk.4. Efterendtuddannelse bliver medarbejderen omfattet af koncernenslansystem. Hvis en
elevensker omprave (erikke bestaet)i et eller flere fag, kan elevtiden forlaenges med den tid, hvori
ompreven finder sted,dog maks. 3 méneder. Derregnes med hele maneder. | denne tid far eleven
lan, jf. koncernens lensystem.

Note:

Lennen kan ikke veere mindre end minimumslennen i Faellesoverenskomsten.

§ 27 Len og pension

Stk.1. Eleverfar felgende arslen (arsnorm 1924 timer):

Dato /lentrin Trinl Trin2 Trin3

1. april 2025 227.681 kr. [ 248.375kr. | 269.065 kr.
1.juli2025 234.512 kr. | 255.826kr. | 277.137 kr.
1.juli2026 241.547 kr. | 263.501 kr. | 285.451 kr.
1.juli2027 248.793 kr. | 271.406 kr. | 294.015 kr.

Eleveruden handelsskoleuddannelse eller med HG som baggrund starter mindst pa trin 1.Elever
med HHX, studentereksamen eller tilsvarende baggrund starter mindst pa trin 2.

Stk.2. Danica Pension betaler et pensionsbidrag pa 15 % af lennen.

Kontorelever

§ 28 Uddannelse

Danica Pension kan anseetteelevertil kontoruddannelse inden for specialerneadministration el
ler regnskabide afdelinger, der er godkendt som praktiksted efterlovom erhvervsuddannelser.

§ 29 Ansasttelse

Stk.1. Danica Pension kan ansaette kontorelever, der

- hargennemgaet den 2-arige 2. skoleperiode inden for handels- og kontoromradet,

- har bestéaet Hojere Handelseksamen eller

- ved seerlig tilladelse (dispensation) har opnaet adgang til at indga uddannelsesaftale.
Stk.2. Danica Pension ogelevenindgaren uddannelsesaftale efterlovom erhvervsuddannelser.

Stk.3. Elever, der harindgaet uddannelsesaftale efter lov om erhvervsuddannelser, eri elevti-
den omfattet af de fastsatte regleriloven. De ferste 3 maneder er en gensidig prevetid. Danica
Pension og eleven kan uden angivelse af nogen grund heeve anseettelsesforholdet fra dag til dag.
Eventuelle skoleophold bliverikke medregnetikke i prevetiden, og prevetiden bliver forleenget tik
svarende. Erelevenikke fyldt 18 ar, harindehaveren af foreeldremyndigheden den samme ret.

§ 30 Elevtid
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Stk.1. Elevtidener 2 ar, hvilket svarer til praktiktiden inden for handels- og kontoruddannel-
serne.

Stk.2. Hvis en elev
- pagrund af sygdom er fraveerende i mere end 10 % af den fastsatte uddannelsestid,

- harorlov ved graviditet, barsel eller adoption eller
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- har nedsat arbejdstid eller arbejdsfrihed pa grund af seerlige forhold,
kan eleven og Danica Pension indga aftale om at forlaenge elevtiden med et bestemt tidsrum.

Bliver elevtidenifelge aftalen forleenget med mere end fraveersperioden, skal aftalen godkendes af
Det faglige Udvalg for Kontoruddannelser.

Kan Danica Pension og elevenikke opna enighed om at forleenge elevtiden, kan Det faglige Udvalg

for Kontoruddannelser pa begeeringaf DanicaPension eller elevenforlaenge elevtiden med et fast-
sat tidsrum.

§ 31 Teoretisk og praktisk uddannelse

Stk.1. Elevendeltagerielevtidenidetilknyttede skoleophold péen handelsskale, der errelateret
til uddannelsesretningen.

Stk.2. Danica Pension skali elevtiden give eleven en forsvarlig praktisk kontoruddannelse efter
de uddannelsesregler, der geelder inden for specialerne administration eller regnskab.

Stk.3. Narelevtiden erfaerdig, giver DanicaPension eleven et uddannelses bevis pa grundlag af
erkleeringer fra skolen om den gennemforte teoretiske uddannelse.

§ 32 Kontorelevers len og pension

Stk.1. Kontorelever far felgende arslen (arsnorm 1924 timer):

Dato / lentrin Trinl Trin2 Trin3

1. april 2025 227.681 kr. | 248.375kr. | 269.065 kr.
1.juli2025 234512 kr. | 255.826 kr. | 277.137 kr.
1.juli2026 241.547 kr. | 263.501 kr. | 285.451 kr.
1.juli2027 248.793 kr. | 271.406 kr. | 294.015 kr.

Eleverder ikke haren handelsskoleuddannelseeller HG farlen pa minimumtrin 1. Eleverder har
en HHX, studentereksamen eller tilsvarende uddannelse far lan pa minimum trin 2.

Stk.2. Danica Pension betaler et pensionsbidrag pad 15 % af lennen.

§ 33 Andre elever
For sa vidt angar andre elever end de ovenfor naevnte fastseettes lennen pa felgende made:

Ferste ar er ars- | Andetarogevt. 3.

DRI/ lennen ar er arslennen
1. april 2025 146.062 kr. 161.456 kr.
1.juli2025 150.444 kr. 166.300 kr.
1.juli 2026 154.957 kr. 171.289 kr.
1.juli2027 159.606 kr. 176.428 kr.

Lennen skal dog mindst svare til denlen, der er fastsat ved kollektiv overenskomst inden for ud-
dannelsesomradet, jf. reglerneierhvervsuddannelseslovens § 55, stk. 2. Danica Pension kan yde
et personligt tilleeg til lennen for at sikre dette.

Eleverkan kun anseettes, hvis Danica Pension er godkendt til at uddanne den enkelte elevtype.

Hvis Danica Pension efter endt uddannelse ansestter eleven, skerindplaceringiden for stillingen
relevante lenklasse.
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Feelles regler for finans- og kontorelever

§ 34 Ansasttelse/opher

Elever har funktionaerstatus, og anseettelse sker normalt med henblik pa varig anseettelse.

Er deri anseettelsesaftalen taget forbehold for fremtidig ansasttelse, giver Danica Pension senest
ved elevtidens afslutning eleven skriftlig besked, omelevenkan fortseette i Danica Pension. Eleven
skal have bestéet eksamen for at fortsaette ansasttelsen.

Skenner Danica Pension, at eleven ikke kan fortsastte efter elevtiden, skal Danica Pension give
besked til eleven med minimum 3 maneders varsel. Eleven kan tidligst fratraede sin stilling 3 ma-
neder efter elevtidens normale afslutning.

§ 35 Trinstigning

Stk.1. Trinstigning finder sted pa arsdagen for anseettelsen. Har ansasttelsen fundet sted den
15. ellertidligere, sker oprykningen pr. den 1.isamme maned. Har anseettelsen fundet stedden
16. eller senere sker oprykningen den 1.1 den felgende maned.

Stk.2. Btliverelevtiden forleenget jf. § 25, stk. 2 eller § 30, stk. 2, bliver den arlige trinstigning ud-
skudt med et tidsrum af samme laengde som fraveeret.

§ 36 Arbejdstid

Elever har de samme regler om arbejdstid som medarbejdere pa jobniveau 1-7. Se Kapitel 5.

Nar eleven bliver indkaldt til skoleundervisning eller skoleplanlagte aktiviteter af hele eller flere
dages varighed i henhold til de fastlagte skoleperioder for finansuddannelsen, er disse dage ar-
bejdstid. Eleven er derforikke til radighed for Danica Pension. Kun rejsetidiforbindelse med ele-
vers pligtige uddannelse, hvoruddannelsen blivertilrettelagt forlagt er omfattet af § 6 og § 7.

Note:

At uddannelsen er "tilrettelagt forlagt” betyder, at uddannelsen sker uden for lokalomrdadet, og
eleven derved har mertransporttid i forhold til transporten til den normale arbejdsplads.

Finansekonom-/Finansbachelortrainees og graduates

§ 37 Finansekonomtrainees/Finansbachelortrainees
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Stk.1. Nyuddannede finansekonomer har en praktikperiode pa 18-24 maneder. Den arlige len
er:

Den arlige lan er:

Efter praktk-

Dato /lontri Ferste 6 Naeste 12 Mereend 18 | perioden er

ato/lentrin maneder: maneder: maneder: lennen  mini-
mum:

1. april 2025 347.503 kr. | 421.182 kr. | 435.372 kr. | 435.371 kr.

1.juli2025 357.928kr. | 433.817 kr. | 448.433 kr. | 448.433 kr.

1.juli2026 368.666 kr. | 446.832 kr. | 461.886 kr. | 461.886 kr.

1.juli2027 379.726 kr. | 460.237 kr. | 475.743 kr. | 475.743 kr.

Efter praktikperioden bliver medarbejderen omfattet af kapitel 4 - Lenforhold.

Stk.2. Nyuddannede finansbachelorerkan de ferste 12 manederansasttes som trainees, hvor
den arlige len er:
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Dato / lentrin Ferste ar er arslennen
1. april 2025 382.164 kr.
1.juli2025 393.629 kr.
1.juli2026 405.438 kr.
1.juli2027 417.601 kr.

Efter traineeperioden bliver medarbejderen omfattet af kapitel 4 - Lenforhold.
Stk.3. Danica Pension betaler et pensionsbidrag af lennen pa 15 %.
Stk.4. Hvis en trainee:

- P& grund af sygdom er fraveerende i mere end 10 % af den fastsatte praktiktid,
- harorlov ved graviditet, barsel eller adoption eller
- har nedsat arbejdstid eller arbejdsfrihed pa grund af seerlige forhold,

kan medarbejderen og Danica Pension indga aftale om forlaengelse af praktiktiden med et bestemt
tidsrum.

§ 38 Graduates

Stk.1. Danica Pension anseaetter nyuddannede akademikerefra et universitet eller en hejere lee-
reanstalt i et traineeforleb, der varer 12 ellerl 6 maneder.

Graduates er omfattet af kapitel 4 - Lenforhold. Grundlennen er pa jobniveau 5.
Stk.2. Hvis en trainee

- pagrund af sygdom er fravaerende i mere end 10 % af den fastsatte praktiktid,
- harorlov ved graviditet, barsel eller adoption

- har nedsat arbejdstid eller arbejdsfrihed pa grund af seerlige forhold,

kan Danica Pension og medarbejderenindga aftale om at forleenge praktiktiden med et bestemt
tidsrum.
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Kapitel4  Lenforhold

§ 39 Lenudbetaling

Arslennen bliver udbetalt med 1/12 forud hver maned. Medarbejderen kan ved ansesttelsen
veelge at fa lennen udbetalt bagud hver maned.

Med virkning fra 1. oktober 2020 geelder felgende:
Arslennen betales med 1/1 2 manedsvis bagudog skal vaere disponibel senest ultimo maneden.

Forudlennede medarbejdere ansatfer 1. oktober 2020 fortsaetter med at veere forudlennet, med-
mindre de giver besked om, at de ensker at veere bagudlennede.

§ 40 Lensamtaler

Lensamtalerindgar som enintegreret del af udviklingssamtalen. P4 lensamtalen oplyserlederen
om den kollektive lanstigning 1.juli, og sterrelsen af det individuelle tilleeg dreftes for det kom-
mende ar. Lensamtalen kan afholdesiforbindelse med den arlige udviklingssamtale ellerien selv-
steendig samtale.

§ 41 Lensystem

Medarbejdere, der er omfattet af lensystemet

Stk.1. Medarbejdere med en manedslen underlengransen fastsati stk. 4 er omfattet af lensy-
stemeti§42A,jf. dogstk. 2, medmindredererindgéet aftale om, at medarbejderen er pa joblaen.
Hertil kommer medarbejdere med enlen overlengransen fastsat i stk. 4, somikke har selvsteen-
dig arbejdstilretteleeggelse.

Medarbejdere ansat pajoblen

Stk.2. Medarbejdere med en méanedslen fra og med lengraensen fastsati stk. 4 og med selv-
steendig arbejdstilrettelaeggelse ansaettes pa joblen. Tilsvarende geelder for medarbejdere pa et
lavere lenniveau, hvis derindgas lokalaftale/individuel aftale herom, if. § 42.

Medarbejdere, der ikke er omfattet af lensystemet

Stk.3. Eleverognyuddannede finansekonomeritraineeforleb erikke omfattet af lansystemet.
Lennen for disse medarbejdere er beskrevet i

Elever: § 27 0g § 32
Finansekonom-/finansbachelortrainees:§ 37

Oversigt lengraense for joblen

Stk.4. Belebsgreensenfor,hvornarmaneromfattet af reglerneforjoblen er, ved en manedslen
ekskl. pensionsbidrag (fuldtidsnorm) pa:

Dato Manedslen
1. april 2025 54.394 kr.
1.juli2025 55.683 kr.
1.juli2026 56.964 kr.
1.juli2027 58.274 kr.

Lengraensenforjoblen reguleres med de kollektive lenstigninger 1. juli hvert ar. Ferste gang den
1.juli2021.

§ 42 Joblen
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Stk.1. Medarbejdere med en fast ménedslaen fra lengreensen fastsat i §41 stk. 4 og med selv-
steendig arbejdstilrettelaeggelse har joblen. Det indebaerer, at medarbejder og leder i feellesskab
tilrettelaegger arbejdstiden under hensyn tilen smidig og effektiv opgavevaretagelse ogunder hen-
syn til den enkelte medarbejders behov for fleksibilitet.

Stk.2. Selvstaendig arbejdstilretteleeggelse betyder, at medarbejderen har medbestemmelse pa
arbejdets udferelse samt den tidsmaessige planleegning og udferelse af arbejdsopgaver. Herefter
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administrerer medarbejderen selv sin arbejdstid under hensyn til arbejdsopgaverne. Selvsteendig
arbejdstilrettelaeggelse berarerikke pligten til at deltagei nedvendige meder, uddannelse og afde-
lings- eller grupperelaterede aktiviteter.

Stk.3. Leder og medarbejder skali feellesskab lebende evaluere, hvorvidt der er en fornuftig
sammenhang og rimelig balance mellem arbejdstid og omfanget af arbejdsopgaver.

Stk.4. Den aftaltelen afspejler den selvsteendige arbejdstilrettelaeggelse og gensidige fleksibil-
tet. Merarbejde honoreres saledes ikke seaerskilt.

Stk.5.Medarbejdere med en fast manedslen lavere end lengreensen fastsat i §41 stk. 4 kan
veelge at indga aftale om ansaettelse pa joblen, jf. ovenfor.

Stk.6. Danica Pension og Forsikringsforbundet i Danica kanindga lokalaftale om, at medarbej
dere med en lavere fast manedslen anseettes pa joblen.

Stk.7. Medarbejdere med enfast manedslen fralengraensen fastsati§4 1 stk. 4, hvis arbejds-
funktionikke er forenelig med reglerne omjoblen og selvstaendig arbejdstilretteleeggelse, omfat-
tes af arbejdstidsreglerne for medarbejdere uden joblen. Safremtleder og medarbejderikke kan
blive enige, drefter Danica Pension og Forsikringsforbundet i Danica den enkelte sag og indgar
eventuel aftale geeldendefor omradet/medarbejderen, Ved en eendringiarbejdsforholdenebort-
falder aftalen efter krav fra en af parterne.

Stk.8. Lennenformedarbejdere omfattetaf § 42 aftales individuelt mellem koncernen ogmed-
arbejderen og skal afspejle den enkeltes indsats, adfaerd, kvalifikationer, uddannelse og dygtighed
samt stillingens indhold og ansvar.

Note: Vejledning om joblen fremgar af afsnit 2.

§42A Lensystemets opbygning
Stk. 1.

A.Lensystemet bestar af felgende grundelementer:
- Grundlen

- Individuelt tilleeg

B.Ovrige tillaeg:

- Markedsveerditillaeg

- Midlertidigt funktionstilleeg
- Nedtrapningstilleeg

- Specielle tilleeg
C.Historiske tillaeg

- Garantitillaeg

- Ferietillaeg

D.lkke pensionsgivende tillaeg

- Biltillaeg (jobrelevant tillaeg])

Stk.2. Grundelementer
Grundlen
Systemet bestar af en reekke jobniveauer, der hveriseer beskriver jobbets karakteristika.

Indenfor det enkelte jobniveau erfastlagt en grundlen. Stillingensindplacering pa jobniveau sker
ved en vurdering af jobbet ud fra felgende kriterier:

25



Overenskomst for medarbejdere iDanica Pension, Forsikringsselskabet Danica og Danica Kapitalforvaltning -
1.april 2025 - 31.marts 2028

26

1. Ansvar og ledelse

. Opgavekompleksitet
Scoring
1 2 3 4 5 Score
Kriterier
Ansvar og ledelse. | Sma krav Moderate Middelstore | Store krav Meget store
. k k ki
Ved scoringen kan rav rav rav
befejelser samt
krav til personale-
ledelse, selvstaen-
dighed, planleeg-
ning, udvikling og
resultatindga
Opgavekomplek- Rutineopga- | Delviseruti- | Overvejende | Primeert Selvstaen-
sitet: ver, der kan neopgaver. selvsteen- selvsteen- dige og kom-
Ved scoringen leses ud fra Delvis selv- dige opgaver | dige ogdel- plekse
leooes dergvae ¢ retningslin- | staendige og delvis vis opgaver
égk%m leksitegten jer ogalmin- | opgaver komplekse komplekse med egne af-
1Parbe'd20 a delig praksis | med delvis opgaver opgaver goerelser.
verne]o /gﬁer oD- egne afgo- med overve- | med pri- Strategiske
avernegalene er[*) relser jende egne meert egne opgaver kan
%oruddeﬁnerede afgerelser afgerelser forekomme
eller ogsaindehol-
der nye problem-
stillinger
Score/jobniveau

Der er nedsat et jobvurderingsudvalg, som haransvaret for at vedligeholde jobvurderingskriter-
erne. Jobvurderingsudvalget er sammensat af repraesentanter fra Danica Pension og Forsikrings-
forbundet i Danica. Jobvurdering af stillingerne sker decentralt p4 meder, hvor chefen for omra-
det, HR- partneren og den lokale tillidsrepraesentant deltager.

Grundlenningeriperioden 1.april 2025 - 31.marts 2028:

1. april 2025
Jobniveau Trin 1 Trin 2 Trin 3

1 279.609 288.082 305.028
2 305.028 321974 338.921
3 338.921 355.867 372813
4 372813 389.759 415.177
5 415.177 440.597 466.015
6 466.015 491435 516.853
7 516.853 542272 576.164
8 576.164 610.057 643.949
9 643.949 677.840 711.731
10 711.731 745.624 779517
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Grundlenningerne reguleres pr 1.juli2025 med 2,37 %

1924 timer
Jobniveau Trin 1 Trin 2 Trin 3
1 286.236 294910 312.257
2 312.257 329.605 346.954
3 346.954 364.301 381.648
4 381.648 398.996 425016
5 425.016 451.039 477.060
6 477.060 503.082 529.102
7 529.102 555.124 589.819
8 589.819 624515 659.211
9 659.211 693.905 728.599
10 728.599 763.296 797.992

Grundlenningerne reguleres pr 1.juli2026 med 2,3%

1924 timer
Jobniveau Trin 1 Trin 2 Trin 3
1 292.819 301.693 319439
2 319439 337.186 354934
3 354.934 372.680 390.426
4 390.426 408.173 434.792
5 434.792 461413 488.032
6 488.032 514653 541.272
7 541.272 567.892 603.385
8 603.385 638.879 674.373
9 674373 709.864 745.357
10 745.357 780.851 816.346

Grundlenningerne reguleres pr 1.juli2027 med 2,3%

1924 timer
Jobniveau Trin 1 Trin 2 Trin 3
1 299.554 308.632 326.786
2 326.786 344941 363.097
3 363.097 381.252 399.406
4 399.406 417.561 444792
5 444792 472.026 499.257
6 499.257 526.490 553.721
7 553.721 580.953 617.262
8 617.262 653.573 689.884
9 689.884 726.191 762.500
10 762.500 798811 835.122
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Trinl,20g3
Stk.3. Medarbejderen kanindplaceres pa trin 1, 2 eller 3. Standardjobbet er péa trin 2.
Trinl

Medarbejderen udferer selvsteendigt de mindre komplekse arbejdsopgaveri stillingen. @vrige op-
gaver udferes med stette. Det forventes, at medarbejderen bidrager i nogen grad til udvikling af
omradet. (det kan f.eks. veere den forretningsmaessige udvikling).

Medarbejdere, derindplaceres pa dette trin, skal have en udviklingsplan, som beskriver, hvad
medarbejderen skal leere, hvordan indleeringen skal forega, og hvornar det afsluttes.

Indplacering pa trin 1 varer som udgangspunkt 12 maneder. Hvis der er behov for at forlasnge
indplacering pa trin 1, skal det begrundes i en ny/forleenget udviklingsplan.

Trin2

Medarbejderen udferer selvsteendigt hovedparten af arbejdsopgaverne i stillingen, og det forven-
tes, at medarbejderenbidrager med forslagtil udviklingaf omradet (det kan f.eks. veere den forret-
ningsmeaessige udvikling). Hovedparten af medarbejderne vil veere pa dette trin.

Medarbejdere, dererindplaceret pa trin 2 kanikke rykkes ned pé& et lavere trin (i en uaendret job-
profil).

Trin3

Medarbejderen udferer selvstaendigt alle arbejdsopgavernei stillingen, og det forventes, at med-
arbejderenihejgrad bidrager med forslag til udvikling af omradet eller medarbejderen har saeriige
opgaverijobbet. [det kan f.eks. vaere den forretningsmaessige udvikling eller gar foran som det
gode eksempel, performer pa hejt niveaui alle sammenhaenge, erinitiativrig, opleerer og coacher
kolleger m.m.).

Oprykning til hejere trin

Eventuel oprykning fra et trin til det neeste sker efter lederens vurdering og efter en dialog med
medarbejderen. Oprykningkan ske fra denferste ien maned pa et hvilket som helst tidspunkt pa
aret elleri forbindelse med den arlige udviklingssamtale.

Medarbejdere, dererindplaceret pa trin 3 kanikke rykkes ned pa et lavere trin (ien uandret job-
profil).

Individuelt tillaeg

Stk.4 Det individuelle tillaeg bliver beregnet som en procentdel af grundlennen pa mellem O -
25 %.

20 - 25 %: Excellent prasstation

10 - 20 %: Meget tilfredsstillende til saerdeles tilfredsstillende preestation
1 - 10 %: Tilfredsstillende til meget tilfredsstillende prasstation
0 %: Mindre tilfredsstillende preestation

Tilleegget bliverfastsat ud fra en helhedsvurdering afmedarbejderens indsats og resultat i forhold
til felgende kriterier:

Samarbejde

I vurderingenindgar: information, loyalitet, kommunikation, videndeling og samarbejde med leder,
medarbejdere, evrige kolleger og organisation.

Kvalitet

| vurderingen indgar, i hvor hej grad medarbejderen sastter heje standarder for kvalitet og ogsa
opfordrer andre til at levere en hej kvalitet.

Kundeservice

I vurderingenindgar savel service over for eksterne sominterne kunder og medarbejderens evne
til at identificere lesninger, der skaber vaerdi for kunden.

Effektivitet

| vurderingen indgar, i hvor hej grad medarbejderen arbejder ud fra fastsatte standarder / ret-
ningslinjer, herunder anvender koncernens |IT-systemer optimalt. Overholder medarbejderenind-
gaede aftaler og udferer opgaverne til tiden.
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Som udgangspunktvaegter de 4 kriterierens.Lederen kanfastseette, at et ellerflere kriterier veeg-
ter mere end de andre, og at det individuelle tillaeg vil afspejle denne veegtning.

Seerlig veegtning kan anvendes ved fokus pa et kriterium, somder er saerlig fokus paiden enkelte
enhed. Et kriterium kan maksimaltvaegte 75 %. Vaegtning kan kun ske i forhold til hele gruppen og
ikke over for enkeltpersoner.

Medarbejderen skal orienteres om, at enkelte kriterier veegter hejere end andre. Orienteringen

skal som udgangspunkt gives ved udviklingssamtalen aret fer eller ved opfelgningssamtalen. Der
kan dog opsta forhold som ger, at vaegtningen eendres, f.eks.iforbindelse med aandring af de for-
retningsmaessige mal.

Stigning idet individuelle tillaeg

Medarbejdere, derhar et garantitillaeg, farved en stigningidet individuelle tillaegikke modregnet
stigningen i garantitillaegget.

Stk.5. Qvrige tilleeg
Markedsveerditilleeg

Danica Pension kan tildele individuelle markedsveerditillaeg i udvalgte omréder/enheder. Danica
Pension og ForsikringsforbundetiDanica drefter en gangom aret, i hvilke omrader ogi hvilke stil
linger, tillaegget kan gives.

Ved jobskifte tages der stilling til, om markedsveerditillaegget skal bortfalde eller eendres.
Justering i negativ retning skal nedtrappes efter reglerne i § 43, stk. 4.

Medarbejdere pa jobniveau 1-7, som pa grund af tildelt markedsveerditillaeg, har en samlet len,
som overstiger maksimumlennen pa jobniveau 7, trin 1 + etindividuelt tilleeg pa 25 %, er omfattet
af reglerne om arbejdstid i Kapitel 7, § 6 1. Biltillaegindgarikke i beregning af maksimumlennen.

Midlertidigt funktionstillaeg

Medarbejdere, der midlertidigt fungereri en stilling pa et hejere niveay, far tidelt et midlertidigt
funktionstilleeg. Medarbejderen far tillaegget pa det tidspunkt, hvor medarbejderen pabegynder
den midlertidige stilling pa det hejere niveau. Tilleegget erforskellen mellemmmedarbejderens nu-
veerende len og den len, medarbejderen ville fa ved udneevnelse i jobbet.

Der bliver ikke tildelt funktionstilleeg, nar medarbejderen fungerer for sin leder eller en kollegai
dennes fraveer pa grund af ferie, korterevarende sygdom ellerlignende. Hvis det viser sig, at fra-
veeret straekker sig ud over 3 maneder, far medarbejderen et funktionstillaeg med tilbagevirkende
kraft fra funktionens start.

Bliver medarbejderens jobien periode eandret veesentligt (nytansvar, nye opgaver, projektdelta-
gelse, seerlige funktioner og/eller saerligeinitiativer), skal medarbejderenogsa have et midlertidigt
funktionstillaeg. Sterrelsen af dette tillaeg bliver fastsat individuelt.

Medarbejdere kan maksimalt have et midlertidigt funktionstilleegi 1 ar.
Nedtrapningstillaeg

Nedtrapningstilleegget er udtryk for den difference, der opstar, hvis medarbejderen enten pa eget
initiativ eller pa Danica Pensions initiativ skifter til et job, der er vurderet lavere end det hidtidige

job.
Nedtrapning sker efter reglernei § 43, stk. 4.
Specielle tilleeg

Specielle tillaeg kan efter aftale mellem Danica Pension og Forsikringsforbundet i Danica tildeles

seerlige medarbejdergrupper. Vilkarene for tildeling og bortfald af tilleegget, herunder modregning
i tilleegget nar medarbejderen stiger til et hejere jobniveau, beskrives i en seerlig aftale mellem
Danica Pension og Forsikringsforbundet i Danica. Det skal aftales:

Hvorfor tillaegget bliver givet (opgave, funktion eller lignende)
Hvilke grupper af medarbejdere, der far tillaegget
| hvilken periode, det bliver givet

Hvordan tilleegget bortfalder
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Stk.6. Historiske tillaeg
Garantitillaeg

Garantitillaegget var udtryk for den difference, der opstod, hvis medarbejderen pa Danica Pensi-
ons initiativ skiftede til et job, der er vurderet lavere end det hidtidige job.

Garantitillaegget bliver reguleret med de aftalte overenskomstmeaessige lenstigninger.
Stk.7. lkke-pensionsgivende tillaeg

Biltilleeg (jobrelevant tilleeg)

Danica Pension har mulighed for at tildele biltillaeg efter felgende regler:

Tilleegget erknyttettil kravet om, at medarbejderen skal stille bil til rAdighedi sit job. Tilleegget er
derforikke en del af medarbejderes leniforbindelse med jobskifte, jf. § 43 eller medarbejderens
fratreedelsesgodtgerelse ved en eventuel fratrasdelse.

Medarbejdere, der skal stille bil til radighed i forbindelse med deres job, far felgende arlige
tilleeg:

1.april2025 | 1.juli2025 1.juli 2026 1.juli 2027

Forventet karsel op til 26.420 kr. 27.213. kr. 28.029 kr. 28.870 kr.
12.000 km arligt

Forventet kersel over 35.238 kr. 36.295 kr. 37.384 kr. 38.506 kr.
12.000 km arligt

Biltilleegget bortfalder,nar medarbejderen skifter til et job, hvor derikke stilles krav om at stille bil
til radighed.

Sker jobskiftet pa Danica Pensions initiativ, bortfalder tillaegget efter et varsel svarende til med-
arbejderens funktioneerretlige opsigelsesvarsel.

Sker jobskiftet p4 medarbejderens initiativ, bortfalder tillaegget i forbindelse med jobskiftet.
Danica Pension betaler ikke pensionsbidrag af biltillaegget.

Bonustillaeg

Stk.8. Danica Pension og Forsikringsforbundet i Danica kan aftale regler for udbetaling af bo-
nustilleeg til medarbejdereifunktioner, derindeholder arbejdsopgaver, der kan méalfastsasttes.

Bonustillaeger pensionsgivende og opgeres en gangom aret. Bonustillaeg medregnes ikke vedbe-
regning af overarbejdssats.

Malfastsasttelsen sker af Danica Pension og kan f.eks. finde sted i forbindelse med kontor- eller
telefonsalg, kundeservice, antallet af gennemferte ekspeditioner, f.eks. ved telefonpasning, tibuds-
udarbejdelse, skadebehandling, policebehandling m.v. og kvalitet.

Enindgaet aftale mellem Danica Pension og Forsikringsforbundet i Danica ma ikke indebeere, at
medarbejderen bliver tildelt personlige mal, deri sig selv har ansasttelsesretlige konsekvenser
ved manglende malopfyldelse. Bonustillaegget kan optjenes pa gruppebasis, hvis dereren forret-
ningsmeaessig basis. Aftalen kan ikke tilsideseette den overenskomstmeessige fastsatte lan, ar-
bejdstidsregler m.v.

Uenighed om aftalen kan indbringes for overenskomstens parter.
Note:

Indferes der generelt kollektive bonusordningeriDanica Pension, dreftes det med Forsikringsfor-
bundet i Danica, hvorledes kriterierne herfor kan fastiaegges. Individuelle bonusordninger i form
af performanceaftaler eller helt diskretionaere aftaler er ledelsesinitierede, og disse aflenninger
har karakter af engangsvederlag for det pageeldende ar

§ 43 Lenregulering nar jobskifte sker efter medarbejderens enske om en ledig stilling

Stk.1. Ved fremtidige skift mellem forskellige jobniveauer bliver grundlen og tillaeg tilpasset til
nyt aktuelt niveau.
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Lenstigning ved jobskifte til et job pa hejere niveau

Stk.2. Lenstigningen skeriforbindelse med, at medarbejderen begynderinyt job. Medarbejdere,
der har et nedtrapningstillaeg og/eller et garantitillaeg, far modregnet lenstigningen i dette/disse
tillaeg, sa det/debliver reduceret eller bortfalder. Eventuel reduktion skeriden nasvnte reekkefelge.

Den oprindelige garantilen over for medarbejderen skal altid opfyldes.
Grundlennen eendresiforhold til stillingens jobvurdering og medarbejderensindplacering pa trin.

Det individuelle tilleeg bliver vurdereti forhold til stillingens krav og medarbejderens kompetencer.
Detindividuelle tilleeg kan blive vurderet til en stigning, uaendret eller til en reduktion. Det skal dog
som minimum veere pa 1 %.

Medarbejdere, der forfremmestil en stilling pa et hejere jobniveau, skal opleve en lenfremgang.
Note:

Der vil dog ske modregning i et eventuelt nedtrapningstillaeg og/eller garantitilleeg. Parterne er
enige om, at enlenstigning skal forstds som en stigning i niveauet 500 - 1.500 kr. om md&neden,
forudsat der ikke sker modregning.

Lenstigning ved jobskifte til et job pa samme niveau

Stk.3. Lenregulering skeriforbindelse med, at medarbejderen begynderijobbet ogindplaceres
pa et hejere trin. Medarbejdere, der har et nedtrapningstilleeg og/eller et garantitillaeg, far mod-

regnet lenstigningen i dette/disse tillaeg, sa det/de bliver reduceret eller bortfalder. Eventuel re-
duktion skeriden nzevnte reekkefolge.

Det individuelle tilleeg bliver vurderetiforhold til stillingens krav og medarbejderens kompetencer.
Det kan blive vurderet til en stigning, ueendret eller til en reduktion.

Det skal dog som minimum veere pa 1 %.
Medarbejdere, der rykker fra trinl til trin 2 eller fra trin 2 til trin 3, méa ikke ga nedilen.
Den oprindelige garantilen over for medarbejderen skal altid opfyldes.

Lennedseettelse ved jobskifte til et job palavere niveau eller et lavere trin
Stk.4. Lenregulering skeriforbindelse med, at medarbejderen begynderijobbet ogindplaceres
pa et trin.

Pensionsbidraget felger det nye jobniveau ogtilpasses efter ovennaevnte regler, medmindre med-
arbejderen er omfattet af koncernens seniorpalitik.

§ 44 Lennedsaettelse pa Danica Pensions initiativ

Stk.1. Velgermedarbejderen at tage mod tilbud om nyt job, eller seger medarbejderen nyt job
iDanica Pension efter, aten fratreedelse eller jobbortfald er kendt eller varslet, vil medarbejderens
leni det nye job blive justeret ved tiltraedenaf jobbet. Ogséa pensionsbidraget felger det nye jobni-
veau og tilpasses efter nedenneaevnte regler, medmindre medarbejderen er omfattet af koncer
nens seniorpolitik.

Er lenneni det fremtidige job lavere end nuvaerende len, vil den blive nedtrappet efter felgende
regler - hvor procenten regnes som lennedgang i forhold til den samlede nye lan:

Optil 10 %: funktionaerretligt opsigelsesvarsel
Mere end10 %: deles over 2 gange med funktionaerretligt opsigelsesvarsel

Differencen gives som et pensionsgivende tillaeg til lennen i perioden.

Lennedseettelse ibestaende job

Stk.2. Lennedseaettelse i bestéendejob kreever, at der er sket en eendring i jobbets indhold, ff.
kriterierne under grundlen, som angiveti § 42A, stk. 2, eller at vurderingen af medarbejderens
praestation har eendret sig. Der skal vaere tale om en markant asndring af stillingens krav og an-
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svar, at medarbejderens egnekompetencerikke bliver vedligehaoldt, eller medarbejderens perfor-
mance ikke lever op til kravene i jobbet. Lennedseettelsen sker efter udlebet af medarbejderens
individuelle opsigelsesvarsel efter funktionaerioven.

Medarbejdere, dererindplaceret pa trin 2 eller 3 kanikke rykkes ned pé et lavere trin (i en uaen-
dret jobprofil). Medarbejdere, der allerede har et garantitillaeg, beholder dette.

Differencen gives som et pensionsgivende tillaeg til lennen i perioden.

Omstruktureringer eller ressourceallokeringer
Stk.3. Skift til job ved koncernens behov for omstrukturering eller ressourceallokering.

Far koncernen behov for at flytte ressourcer som felge af omstruktureringer, vil medarbejdere,
der rokeres, falennenidet nye job justeret ved tiltraeden af jobbet. Ogsa pensionsbidraget felger
det nye jobniveau og tilpasses efter ovennaevnte regler, medmindre medarbejderen er omfattet af
koncernens seniorpolitik.

Lennedseettelsen bliver nedtrappet efter felgende regler - hvor procentenregnes som lennedgang
iforhold til den samlede nye len:

Op til 10%: funktionaerretligt opsigelsesvarsel
Mere end 10%: deles over 2 gange med funktioneerretligt opsigelsesvarsel

Differencen gives som et pensionsgivende tillaeg til lennen i perioden.

Orientering til Forsikringsforbundet i Danica

Stk.4. Forsikringsforbundet i Danica skal have orienteringom gennemfoerte lennedseettelser for
medlemmer med henblik pa at kunne felge op overfor medlemmer.

Den lokale tillidsrepreesentant skal orienteres, inder der sker reduktion af len for et medlem af
Forsikringsforbundet.

Orienteringen skal givesisa god tid, at denlokale tillidsrepreesentant er bedst muligt rustet til at
varetage medlemmetsinteresser,f.eks.ved at radfere sigmed Forsikringsforbundeti Danicaeller
Forsikringsforbundet. Det vil sige normalt dagen fer - og helst 24 timer fer meddelelsen til med-
arbejderen.

Bliver et medlem sat nedilen, skallederen serge for, at tillidsreprassentanten ertil stede. @nsker
medarbejderen ikke, at tillidsrepraesentanten deltager i medet, skal lederen efterfelgende orien-
tere tillidsrepreesentanten om resultatet af medet. Tillidsreprazsentanten harret til efterfelgende
at orientere Forsikringsforbundet i Danica eller Forsikringsforbundet om lennedsasttelsen.

Forsikringsforbundet harret tilad fagretlig vej at rejse sag. Hvis sagen alene vedrerer en vurde-
ring af det enkelte medlems personlige indsats, kan den kun rejses med skriftligt samtykke fra
medlemmet.

§ 45 Pension
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Stk.1l. Medarbejderne bliver optagetiDanica Pensions pensionsordning med virkningfra den 1.
imaneden efter sit fyldte 18. ar.

Stk.2. Danica Pension betaler felgende pensionsbidrag:

Jobniveau Pensionsbidragi%
1 15,00
15,00
15,00
15,00
16,00
16,00

o A M W




Overenskomst for medarbejdere iDanica Pension, Forsikringsselskabet Danica og Danica Kapitalforvaltning -
1.april 2025 - 31.marts 2028

7 17,50
8 17,50
9 17,50
10 17,50
Joblen 17,50

Pensionsbidraget bliver beregnet af grundlen, individuelt tilleeg, markedsveerditilleeg, midlertidige
funktionstilleeg, garantitillaeg, nedtrapningstillaeg og seerligt tillaeg.

Da medarbejderne blev indplaceret i det nye lansystem, skete der samtidig indplaceringi oven-
naevnte pensionsmodel. Var Danica Pensions pensionsbidrag hejere, bevarede medarbejderen
det hejere bidrag.

Danica Pensions pensionsbidrag (jf. ovennasvnte skema) forhejes:
- Fraden 1.iméaneden efter fyldt 50 ar med 1,5 % (bortfalder pr. 1. juli 2023, if. stk. 3)
- Fraden 1.iméaneden efter fyldt 55 ar med yderligere 1,5 %

Medarbejderne kan maksimalt opna en pensionsprocent pa 19 %.

Stk.3. Overgangsordning for medarbejdere ansat i Danica Pensionfer den 1.juli2023

Med virkning fraden 1.juli202 3 bortfalder det ekstraordinaere pensionsbidragpa 1,5 % til med-
arbejdere, der fylder 50 ar.

Dette geelder dog ikke, hvis:
Medarbejderen var ansat fer den 1. april 2002 eller
Medarbejderen var fyldt 50 arden 1. juli 202 3.
Disse medarbejdere bevarer retten til det ekstraordineere pensionsbidrag pa 1,5 %.

Medarbejdere omfattet af denne overgangsordning kan maksimalt opna en pensionsprocent pa
20,50 %.

Stk.4. Medarbejdere, der erberettiget til overenskomstmeaessigt pensionsbidrag, kan fra den 1.
i maneden efter at have opnaet pensionsudbetalingsalderen, jf. pensionsbeskatningsloven §1a,
veelge at fa hele eller dele af sit pensionsbidrag udbetalt som et ikke-pensionsgivende tillaeg til
lennen. Der beregnes ikke ferietilleeg eller feriegodtgerelse af udbetalt pensionsbidrag.

Medarbejderen anbefales, fer beslutningom udbetaling af pensionsbidrag, at sege radgivning hos
sin pensionsleverander.

§ 46 Saerlige medarbejdergrupper
Medarbejdere med tjenestemandslignende vilkar

Stk.1. Medarbejdere med tjenestemandslignende vilkar overferes til nye lenformer efter
samme regler som evrige medarbejdere.

Lenregulering ved jobskifte

Medarbejdere, der pa eget initiativ seger et job pa et lavere jobniveau, far et nedtrapningstilleeg
efter reglerne i § 43, stk. 4.

Medarbejderen vil, ved jobskifte pa Danica Pensionsinitiativ elleriforbindelse meden revurdering
af stillingens grundlen, ikke blive sat ned tilenlen, som er under denlen, medarbejderen havde ved
overgangen til nye lanformer. | den forbindelse bliver der beregnet en skyggelan. (se stk. 3).

Individuelt tillaeg

Medarbejderen folger reglerne om individuelle tilleegi overenskomsten. Det individuelle tilleeg bl
ver taget op til vurdering en gang om aret i forbindelse med udviklingssamtalen. Det individuelle
tilleeg kan ved vurderingen enten blive sterre eller mindre.

Medarbejderens lan vil dog aldrig kunne komme under den len, medarbejderen havde ved over-
gangen til nye lenformer. | den forbindelse bliver der beregnet en skyggelen. (se stk. 2)
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Pension

Medarbejderne bevarer pensionsoptjening efter det skalatrinistatens lensystem, som de havde
ved overgangen til nye lanformer eller efter felgende omsastningstabel:

Jobniveau | Trinl Trinll Trinll
2 17 17 19
3 19 21 2e
4 ee 24 26
5 26 30 32
6 32 36 38
7 38 40 42
8 47 47 48
9 48 48 48
10 48 48 48

Medarbejdere, der overferes til joblen, bevarer pensionsoptjening efter hidtidigt skalatrin.

Derbliver beregnet pensionsbidragaf medarbejderens aktuellelan. Pensionsbidragene anvendes
til at opretholde tjenestemandspensionen:

- erpensionsbidragetioverenskomstenlavereend detbeleb, der skalindbetales til staten, sup-
plerer Danica Pension op med det manglende belab.

- erpensionsbidragetioverenskomsten hejere end det beleb, der skalindbetales til staten, bli-
ver det overskydende belebindbetalt til en supplerende pensionsordning efter medarbejde-
rens valg.

Stk.2. Skyggelen

Skyggelannen erdenlen, medarbejderen havde pr. 31. marts 2002 reguleret medde aftalte over-
enskomstmaessige stigninger. Det kan f.eks. veere en medarbejderder pr. 31. marts 2002 (inklu-
sive eventuelle trinstigninger pr. 1. april 2002] varillllenklasse pa trin 9 med et personligt tilleeg
pa 10.000kr. og blevindplaceret pa jobniveau”7 med et jobtillaeg pa 3 % og et personligt tillaeg pa
10 %

Lennen er siden blevet reguleret med de overenskomstmaessige stigninger.

§ 47 Lenudvalg
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Stk.1. Der er etableret et lenudvalgi Danica Pension jf. lokalaftalen’ Aftale mellem Forsikrings-
forbundet i Danica og Danica Pension, om lenudvalgi Danica Pension’. Lenudvalget bestar af re-
praesentanter fra Danica Pension og Forsikringsforbundet i Danica. Der er udarbejdet en forret-
ningsorden for udvalgets arbejde.
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Kapitel 5 Arbejdstidsregler for medarbejdere pajobniveau l -7,
somikke er pajoblen

§ 48 Almindelig arbejdstid

Stk.1. Lederog medarbejderkan aftale at placere arbejdstiden med mellem 4 og 12 timer om
dagen pa 2 til 5 hverdage om ugen. Arbejdstiden placeres mellem kl. 06.00 og 20.00. Beregnin-
gen af den gennemsnitlige, ugentligearbejdstid pa 37 timerkan ske over en periode pa op til 26
uger.

Hvis leder og medarbejderikke kan blive enige, kan Danica Pension fastsastte arbejdstiden efter
stk. 2.

Stk. 2. Formedarbejdere kan arbejdstideniden enkelte ugefastseettes af Danica Pension man-
dag-fredag.

For fuldtidsansatte kan den effektive daglige arbejdstid udgere mellem 5 og 10 timer eksklusive
pause pa 30 min. Arbejdstiden placeres i tidsrummet kl. 07.00 og kl. 18.00.
Stk.3. /ZEndring af den daglige arbejdstid varslesmed 4 uger. Ved et kortere varsel betalesder

- indtilvarselsperiodenpa 4 ugererforlabet - et tilleeg p& 50% af timelennen for den arbejdstid,
derligger uden for den hidtidige daglige arbejdstid.

§ 49 Udvidet arbejdstid
Stk.1. Derkan mellem Danica Pension ogForsikringsforbundeti Danicaindgas aftale om mulig-
hederfor arbejdstidens placering, som fraviger bestemmelserne i § 48. Arbejdstiden kan place-
res uden for tidsrummet kl. 7.00 - 18.00 pa hverdage.

e Arbejdstiden kan leegges pa 2, 3, 4, 5 eller 6 dage pr. uge
e Den enkelte arbejdsdag kan veere mindst 4 timer og hejst 12 timer
e | den enkelte uge kan arbejdstiden hejst udgere 48 timer

e Beregning af den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid sker overen periode pa hejest 13
uger

e Medarbejderen har samme arbejdstidsnorm som evrige ansatte, hvorfor der skal kom-
penseres for danske helligdage og danske forsikringsfridage

Placering af arbejdstiden skal aftales med den enkelte medarbejder, sa arbejdstiden kendes 4
ugerforud. Bliver derinden for denne periode aftalt en eendringi arbejdstidens placering, far med-
arbejderen et tillaeg pé 50 % af timelennen for den arbejdstid, der ligger uden for den hidtidige
planlagte arbejdstid.

Hvis den aftalte eaendring af arbejdstidens placering, medferer arbejde pa planlagte arbejdsfrie
dage, far medarbejderen et tillaeg pa 66,67 % af timelannen.

§ 50 Tilleeg for arbejde pa seerlige tidspunkter
Stk.1. Medarbejderen far felgende tilleeg af timelen i % for arbejde pa seerlige tidspunkter:

Tidsrum Tilleeg af timelennen

Mandag - fredag \Weekend
K1.07.00 - 18.00 0 100
K1. 18.00 - 22.00 50 100
Kl.22.00 - 07.00 75 100

Tilleegget er pensionsgivende.

Medarbejderen far ved sygdom, ferie og andet betalt fravaer det saadvanlige tilleeg.
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Tilleegget kan gives i form af nedsat arbejdstid eller som timeri timebanken.

Har medarbejderen haftdette tillaegiover2 ar, geelder regleni § 51 om nedtrapning af tilleeg.

§ 51 Nedtrapning af tillaeg

Medarbejdere, der har haft tilleeg for arbejde pa seaerlige tidspunkteri over 2 ar, far et nedtrap-
ningstillaeg, hvis

a. arbejdstiden bliver omlagt til almindelig arbejdstid pa Danica Pensions initiativ
b. det sker af helbredsmaessige arsager, der er dokumenteret af en leege
Beregningsgrundlaget er det samlede tillaeg, som medarbejderen harfaet de sidste 1 2 maneder.
Nedtrapning sker efter felgende regler:
optil10 % funktionaerretligt opsigelsesvarsel
mere end 10 % deles over 2 gange med funktionaerretligt opsigelsesvarsel
Procenten bliver beregnet i forhold til den samlede nye len.

Har medarbejderen faet tillaegi form af hel eller delvis nedsat arbejdstid, sker der en omregning.
Tilleegget er pensionsgivende.

§ 52 Flekstid
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Stk.1. Placeringen af den daglige arbejdstid kan fraviges ved indferelse af en flekstidsaftale efter
nedenstaende regler. Ledelsen kan modseette sig en flekstidsordning, hvis det af hensyn til den
daglige drift i afdelingen ikke er muligt.

En aftale om flekstid skal godkendes af Danica Pension og Forsikringsforbundet i Danica.

Stk.2. Formalet med enflekstidsordninger at give den enkelte medarbejder mulighed for,inden
for visse rammer, selv at tilretteleegge sin daglige arbejdstid for at fremme arbejdsgleeden og ef-
fektiviteten og dermed Danica Pensions drift. Med den sterre frihed felger naturligt sterre ansvar.
Medarbejderen ma tilretteleegge sit arbejde under hensyntagen til Danica Pensions tarv.

En flekstidsordningberaltidindferes som en forsegsordning paf.eks. 6 eller 12 maneder, og det
ber fremgéa af flekstidsaftalen, at der er aftalt enforsegsordning, og at det efter forsegsperiodes
udleb skal vurderes, om flekstidsordningen skal fortseette.

Stk.3. Vilkar for flekstid er felgende:

a. Fikstidenerdet tidsrum pa dagen, hvor den enkelte medarbejder/alle medarbejdere skal
veere til stede. Der kan lokalt aftales bortfald af fikstid.

b. Flekstiden er de perioder, hvor medarbejderen/medarbejderne dagligt har mulighed for
at veelge at begynde arbejdet, henholdsvis slutte arbejdet.

c. Flekssaldo erdettidsoverskud (plus-tid), henholdsvis tidsunderskud (minus-tid), der er pa
opgerelsestidspunktet, ogsom kan overferes til neeste maned. Flekssaldoen mé hejst ud-
gore +37 timer/-25 timer.

d. Det aftales lokalt, hvordan opsparede flekstimer afvikles. Det er muligt at afvikle opspa-
rede flekstimer som timer/minutter og i hele eller halve fridage.

e. Personeriopsagt stilling kanikke oparbejde yderlige flekstimeriden sidste anseettelses-
maned, og eventueltidligere saldoskal vaere afviklet senest 14 dage fer fratreedelsen.

f. Beordret arbejde inden for vedkommendes daglige arbejdstidsnorm medregnes som
preesteret arbejdstid.

g. Beordret arbejde ud overvedkommendes daglige arbejdstidsnorm honoreres efter over-
enskomstens regler om merarbejde, jf. § 58.

Stk.4. Vedfraveerenhelarbejdsdag pa grund af sygdom, ferie,omsorgsdag oganden betalt fra-
veer registreres med det antal timer medarbejderens normtid er den pageeldende dag, dogi re-
spekt af ferielovens til en hver tid geeldende bestemmelser.

Laegebesag, kursusdeltagelse, madedeltagelse m.v. registreresihenhold til de gaeldende regleri
Danica Pension, jf. forretningsgangen.

Stk.5. Allerede indgéede flekstidsaftaler skal respekteres.
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§ 53 Pauser

Danica Pension betalerikke len for pauseriarbejdstiden. Medarbejdere, der har en daglig arbejds-
tid pa mindst 4 timer, har ret til en pause pa& mindst 30 minutter. Medarbejderen har pa dage med
lang ekspeditionsdag ret til en pause pa yderligere 15 minutter. Pausen laegges pa et tidspunkt,
der passerind i arbejdets udferelse.

Pausen er arbejdstid, hvis medarbejderen pa grund af sit arbejde ikke kan holde den uden afbry-
delse eller skal veere til radighed for Danica Pension i pausen.

Indferes der nye pauser, er det arbejdstid. Udvides de eksisterende pauser er det arbejdstid.

§ 54 Ret til at arbejde pa deltid i en tidsbegraenset periode

Stk.1. Medarbejdere med 3 ars anciennitetharret tilén gangiansesttelsesperioden atoverga
tilanseettelse pa deltid for en aftalebestemt periode paindtil 1 ars varighed. Ansasttelsen pa deltid
skal veere pa minimum 50 % af anseettelsen péa fuld tid. Anseettelse pa deltid ma ikke forringe
medarbejderens udviklingsmuligheder i Danica Pension.

Anseettelse pa deltid skal imedekommes inden for 3 maneder.

Danica Pension kan alene afsla et enske om ansasttelse pa deltid, hvis der kan pavises seaerlige
driftsmaessige problemer som felge af ansasttelsen pa deltid. Her teenkes pa enheder, der pa
grund af beskeden sterrelse eller geografisk beliggenhed vil blive saerlig pavirket, hvis medarbej-
deren bliver ansat péa deltid.

Hvis ensket om ansasttelse pa deltid bliver afsléaet, kan Forsikringsforbundet i Danica kreeve en
forhandling med Danica Pension.

Seerlige regler for medarbejdere, der arbejder pa deltid

Stk.2. Medarbejdere, derarbejder pa deltid, skal veere ansat pa en arlig normtid (timer og min)
i forhold til normtiden for en medarbejder, derarbejder pa fuld tid. Medarbejderen farlennen be-
regnet i forhold til &rslennen.

Stk.3. Medarbejdere, der har en daglig arbejdstid pa mindst 4 timer, har ret til en pause efter
reglernei § 53.

Stk.4. Medarbejderenkan kunbeordres pa arbejde pa de dage, der er aftalt i ansasttelsesafta-
len. Danica Pension ogmedarbejderen kan aftale, at der kan arbejdes paandre dage end de aftalte.

Erstatningstimer for danske helligdage og danske forsikringsfridage
Note:

Baggrunden for reglen om erstatningsfrihed for danske helligdage og forsikringsfridage er, at
medarbejdere, som ikke arbejder hver dag, skal have samme arbejdstidsnorm som medarbef
dere, derarbejder hverdag, | dissetilfeelde skal der kompenseresidenarlige arbejdstid for danske
helligdage og danske forsikringsfridage, der falder pd en arbejdsfri dag.

Medarbejdere, der har én eller flere aftalte arbejdsfri dage mandag - fredaghar ret til erstatnings-
timer for danske helligdage og danske forsikringsfridage, hvis dagen falder pa en arbejdsfri dag.
Erstatningstimerne bliver beregnet efter denmanedlige normtid, somer det gennemsnitlige antal
arbejdstimer pr. maned.

Beregning af erstatningstimer sker efter felgende formel:

Normtid pr. maned x 12 méaneder/52 uger/5 dage = antal timer og minutter pr. dag. Decimaler
skal omregnes til minutter: minutter x 60/100

Eksempel 1 - arbejder 4 dage om ugen:

En medarbejder arbejder 4 dage om ugend 7 timer og 24 minutter og haren ugentlig fridag pa 7
timerog 24 minutter - normtidener 128 timerog 16 minutterom maneden (128,26 som deci-
maltal pa lenseddel].

128,26 x12/52/5 = 5,92 timer svarende til 5 timer og 55 minutters erstatningsfrihed.
Eksempel 2 - arbejder forskelligt fra uge tiluge

En medarbejder arbejder 5 dageomugen @ 7 timer og 24 minutteriuge 1 og4 dage @ 7 timer og
24 minutteriuge 2 - normtiden er 144,30 timer om mdneden.

37



Overenskomst for medarbejdere iDanica Pension, Forsikringsselskabet Danica og Danica Kapitalforvaltning -
1.april 2025 - 31.marts 2028

140,30 x 12/52/5 = 6,66 timer svarende til 6 timer og 40 minutters erstatningsfrihed.

§ 55 Timebank
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Stk.1. Timebank er en opgerelse af medarbejderens tilgodehavende frihed. Der feres en konto
for hver medarbejder. Den enkelte medarbejder skal have adgangtil oplysninger omindestaender

pa timebankkontoen.

Stk.2 DanicaPensionstilleret registreringssystem til radighed. Systemet skal gere det muligt
at se, hvilke beveegelser, der er registreret pa4 medarbejderens konto.

Stk.3. Felgende indskydes itimebanken:
e Merarbejde og tilleeg herfor
e Erstatningstimer for helligdage
e Merferieitime, jf. §14.
e Tilkald
e Tilleeg for telekonceptet
e (Omsorgsdageitimer
e Seniordageitimer
e Flekstimer

Merarbejde og erstatningstimer for helligdage kommeritimebanken med den tid, medarbejderen
har ret til at afspadsere. Timerne sasttes i banken nar begivenheden indtraeffer.

Stk.4. Denmaksimale saldo fortimebanken udger 300 timeriplus og 2 1 timeriminus, der kan
fraviges vedindividuel aftale, hvis seerlige hensyn taler herfor. En sadan aftale skalindeholde den
enskede opsparing i timer, formal med opsparing samt afholdelsestids punktet. Sddanne aftaler
skal godkendesiForsikringsforbundeti Danica, der skal svare pa forelagte aftalerinden 14 dage.

Desuden skal der tages stilling til saldoen ved stillingsskifte.

Overskydende timeri forhold til det geeldende maksimum udbetales automatisk med den neest-
kommende lenudbetaling til den aktuelle timesats inklusive pension med tillaeg pé 1 0%. Udbeta-
ling sker ferste gang ved udgangen af november maned 2025.

Stk.5. Medarbejderen kan veelge, omindestaende enskes udbetalt eller afvikletiform af afspad-
sering, nedsat tid eller orlov. Udbetaling skerved en méaneds udgang,idet timerne udbetales som
timelen pa udbetalingstidspunktet. Medarbejderen skal orientere sinleder om, at timerne saettes
tiludbetaling. Timerne honoreres med den aktuelle timeleninkl. pension. Timer, der udbetales fra
timebanken, indgérikke i beregningsgrundlaget for forhejelse af pensionsprocenten efter § 45.

Afspadsering af timerne i timebanken sker efter aftale mellem leder og medarbejder og under
hensyntagen til Danica Pensions forhold. Medarbejderen kan afvikle timerne som enkelte timer
elleri dage som afspadsering, nedsat tideller orlov. Bliver medarbejderen sygpa en dag, hvor der
er aftalt afspadsering, udskydes afspadseringen ogleder og medarbejderindgarny aftale om af-
spadsering pa et andet tidspunkt. Medarbejderen skal sygemelde sig inden arbejdstids begyn-
delse den pageeldende dag.

Stk.6. Danica Pension kan paleegge medarbejderen at indga aftale om at afvikle timeri timeban-
ken, nar saldoen overstiger 200 timer. Saldoen vil maksimalt kunne péaleegges nedbragt til 150
timer. Arbejdsgivers mulighedfor at bestemme, at timer fra timebanken skal udbetales, er en und-
tagelse.Udbetalingsker med aktuel timeleninkl. pension medtilleeg pd 10%. Timer, der udbetales
fra timebanken,indgarikke i beregningsgrundlaget for forhejelse af pensionsprocenten efter § 45.

Stk.7. Afholdelse af op til og med 9 dage aftaleslokalt ogievrigt under hensyn til Danica Pensi-
ons drift som omsorgsdage, jf. vejledningen herom. Afholdelse af 1 0 dage eller mere skal varsles
senest to maneder fer frihedens afholdelse. Danica Pension kan afsla eller aflyse varslet afhol-
delse efter ferielovens regler om aflysning af ferie.

Stk.8. Medarbejdereiopsagt stillingkan oparbejde ekstra timeritimebanken, og tidligere saldo
skal sa vidt muligt afvikles. Er dette ikke muligt, udbetales saldoen pa fratreedelsestidspunktet som
aktuel timelen inkl. pension. Fritstiller Danica Pension medarbejderen, kan der ikke modregnes i
medarbejderens kontoitimebanken.Pa medarbejderensinitiativkan selskabog medarbejder af-
tale, at timebankens saldo afvikles helt eller delvist i en eventuel fritstillingsperiode. | forbindelse
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med opsigelse specificerer DanicaPension,i hvilket omfang udbetalt frihedfra timebanken er op-
tjent tidligere end 3 méaneder for fratreedelsestidspunktet.

§ 56 Arbejdstid pa danske helligdage og danske forsikringsfridage

Stk.1 Danske helligdage er Nytarsdag, Skeertorsdag, Langfredag, 2. Paskedag, St. Bededag, Kni-
sti Himmelfartsdag, 2. Pinsedag, 1. Juledag og 2. Juledag.

Pr. 1.januar2024 er St.Bededagikke lzengere en helligdagi Danmark men en almindelig hverdag.

Danske forsikringsfridage er fredagen efter Kristi Himmelfartsdag, Grundlovsdag, Juleaftensdag
og Nytarsaftensdag.

Stk.2 Medarbejdere, der arbejder pa disse dage, far overarbejdsbetaling + 150 %. Ved opge-
relsen regnes med pabegyndte halve timer.

Note:

Medarbejdere, der arbejderien fast turnus far tilleeg efter § 50 og far tilsvarende erstatningsfri-
hed. Séfremt en segnehelligdag falder pa en lerdag eller sendag, far medarbejderen dog kun er-
statningsfrihed pd felgende dage: Niytérsdag, 1. juledag og 2. juledag. Nér evrige helligdage og
forsikringsfridage falder pa en lerdag eller en sendag, far man ikke erstatningsfrihed.
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Kapitel 6 Merarbejde

§ 57 Merarbejde
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Beordring af merarbejde

Stk.1. Lederen kan beordre merarbejde ud over den fastsatte/aftalte arbejdstid. Danica Pen-
sion er ansvarlig for, at der er fastlagt procedurer for registrering af beordret merarbejde.

Merarbejde skal, sa vidt muligt, begreenses til medarbejderens arbejdsomréade og ber efterfel-
gende forsegt udlignet.

Systematisk merarbejde ma ikke finde sted.

Medarbejdere, derharindgaetaftaleom 2, 3, 4 eller 6 arbejdsdage pr. uge, kanikke beordres pa
merarbejde pa de aftalte arbejdsfrie dage.

Derskaltages beherigt hensyn til en medarbejders begrundelse forikke at kunne patage sig mer-
arbejde forud for afholdelse af ferie og efter opher af sidste arbejdsdagforud for ferie. Det samme
geelder efter feriens afslutning og indtil ferste almindelige arbejdsdag efter ferien.

Systematisk merarbejde er, nar Danica Pensioni sin daglige tilrettelaeggelse af arbejdet kalkule-
rer med, at en bestemt merarbejdsmasngde bliver udfert, medmindre det skyldes midlertidige
spidsbelastninger.

Forbuddet mod systematisk merarbejde erikke tilhinderfor, at der lokalt mellemledelsen og ti-
lidsrepraesentanten kan aftales merarbejde vedgennemferelse af projekter. Det gaelder ikke mer-
arbejde, hvis medarbejderen er til disposition i frokosten.

Danica Pension og Forsikringsforbundet i Danica skal godkende aftaler om merarbejde. Deekker
aftalen flere tillidsreprassentantsomrader, skal Danica Pension og Forsikringsforbundet i Danica
indga aftalen.

Danica Pension skal ved beordring af merarbejde tage skyldigt hensyn til, hvis medarbejderen af
personlige grunde i en konkret situation ikke kan patage sig merarbejde.

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid ma ikke over en 1 3 ugers periode, under respekt af oven-
neevnte begraensninger, overstige 48 timer inklusive merarbejde.

Der er enighed om, at reglerne i overenskomsten om, at merarbejde sa vidt muligt skal begreen-
ses, og at systematisk merarbejde ikke ma finde sted, skal veere den overvejende hovedregel.

Note:  Systematisk merarbejde foreligger, nar Danica Pension i sin daglige tilrettelseggelse af
arbejdet kalkulerer med at udfere en bestemt maengde merarbejde. Der er samtidig enighed om,
at der kan veere systemmeessige forhold omkring arbejdsmeessige spidsbelastninger, der bety-
der, at merarbejde ikke kan undgds. Det kan f.eks. skyldes midiertidige spidsbelastninger ved sy-
stemnedbrud, store volumenudsving p.g.a. eendrede markedsforhold, force majeure [maksimalt 5
sammenhaengende arbejdsdage] eller lignende.

| de situationer hvor der pd grund af andre ekstraordinaere forhold er behov for en mere fleksibel
tilgang til merarbejde, skal derindgds en aftale mellem Danica Pension og Forsikringsforbundet i
Danica.

Sdadanne ekstraordinesere forhold kan vaere, ndr der arbejdsmeessigt over en laengere periode er
en sterreindgang af sagerend forventet, eller narder ved tilrettelaeggelsen af arbejdet skennes
at veere forhold, dertalerfor, at deri en periode kan vaere behov foren ekstraordinaerindsats. Et
sadant eksempel kan veere implementering af sterre systemmeessige aendringer, f.eks. ved en fu-
sion, hvor den ekstraordinzere arbejdsindsats ikke kan daekkes af midlertidig tilgang af arbejds-
kraft eller konsulentassistance.

Der er enighed om, at disse situationer bliver dreftet mellem Danica Pension og Forsikringsfor-
bundet i Danica, inden derindgds en endelig aftale, og inden arbejdet bliverigangsat.
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Medarbejdere, der arbejder pa deltid

Stk.2. Skal medarbejdere pa deltid beordres pamerarbejde, skal det varsles dagen fer.| modsat
fald har medarbejderenikke pligt til at udfere arbejdet. Medarbejdere pa deltid kan ikke beordres
til at udfere arbejde pa dage, der er arbejdsfri.

Varsling/aflysning af merarbejde

Stk.3. Merarbejde kanferst finde sted efter afviklingaf den normale daglige arbejdstid. Merar-
bejde skal senest veere varslet ved den normale arbejdstids opher den foregaende dag. Undta-
gelse kan alene geres ved uforudsete situationer, som ikke med rimelighed kunne forudses.

Bliver et beordret merarbejde aflyst senereend kl. 12.00 dagen fer dets planlagte udferelse, bliver
der udbetalt en kompensation, der svarer til 3 timers merarbejde.

Merarbejde pa helligdage og forsikringsfridage skal varsles i god tid og senest 3 hverdage fer,
merarbejdet skal udferes. Aflysningaf merarbejde skal skesenest kl. 12.00 3 hverdagefer, mer
arbejdet skal udferes.

Sker varslingen eller aflysningen senere end 3 hverdage for, bliver der udbetalt en kompensation
pa 3 timers merarbejde. | seerlige force majeure-lignende situationer kan merarbejde varsles se-
nere end 3 hverdage for. | disse tilfaelde bliver der ikke betalt kompensation.

§ 58 Honorering af merarbejde

Stk.1. Beordret merarbejde pa hverdage honoreres med almindelig timelen og merarbejde i
weekender og pa helligdage honoreres med timelen + 110%. Timerne seettes i timebanken.

Medarbejderen honoreres for mindst 3 timer, hvis der arbejdes pa en arbejdsfri dag.

§ 59 Mad og pause under merarbejde

Medarbejderen har ved merarbejde af mindst 2,5 timers varighed pé hverdage og efter 3 hen-
holdsvis 8 timer pa lerdage, sendage og danske helligdage og forsikringsfridage, ret til en spise-
pause pa 30 minutter. Spisepausen er arbejdstid.

Danica Pension serger for bespisning eller refunderer udgifter til bespisning efter regning, dog

maksimalt:
Dato Beleb
1. april2025 271 kr.
1.juli2025 279 kr.
1.juli2026 288 kr.
1.juli2027 296 kr.
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Kapitel 7 Beredskab, tilkald og konsultation

§ 60 Beredskab

Stk.1. Danica Pensionvil sikre, at medarbejderne har et holdbartarbejdslivialle detsfaser. Det
betyder, at der skal veere en fornuftigbalance mellem arbejdsliv herunder antal beredskab og pni-

vatliv. Heriindgarikke kun arbejdstid og beredskab men ogsa tilretteleeggelsen af selve arbejdet
og medarbejdernes indflydelse pa eget arbejdsliv.

Stk.2. Ved aftalt beredskab er medarbejderen inden for et fastlagt tidsrum uden for vedkonm-
mendes normale arbejdstid forpligtet til at sta til radighed for tilkald.

Medarbejderne far felgende betaling pr. times beredskab:

Dato Mandagkl.06.00 - Fredagkl. 18.00 - Helligdage og
fredagkl. 18.00 mandagkl.06.00 forsikringsfridage

1. april 2025 88 kr. 176 kr. 331 kr.

1.juli 2025 91 kr. 181 kr. 341 kr.

1.juli 2026 93 kr. 187 kr. 351 kr.

1.juli2027 96 kr. 192 kr. 362 kr.

Medarbejderen kan ikke have beredskab, nar medarbejderen er syg, holder ferie eller har en fri-
dag. Der kan ikke beordres beredskab pa arbejdsfrie dage op til en ferieperiode.

Betalingenfor helligdage og forsikringsfridage starterkl. 1 8.00 pa sidste dag op til, og slutterkl.
06.00 morgenen efter helligdagen/forsikringsfridagen.

Stk.3. Varsling/afvarsling

Beredskab skal varsles sa tidligt som muligt og senest 24 timer fer. Et beordret beredskab kan
hojst streekke sig over 24 timer.

Hvis et planlagt beredskab afvarsles mindre end 24 timer fer beredskabets start, betales 50% af
betalingen for beredskabet.

§ 61 Tilkald
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Stk.1. Tilkald med beredskab

Ved tilkald forstas, at medarbejderen uden for vedkommendes arbejdstid pr. telefon eller pa an-

den made bliver kontaktet af Danica Pension ogiforbindelse hermed tilgar koncernens systemer
for at kontrollere eller afhjeelpe et problem.

Tilkald udenfor normal arbejdstid betales med timelen + 1 00% fra tilkaldetidspunktet til medar
bejderen er naet tilbage til sin bopeel eller har afsluttet arbejdsopgaven i hjemmet. Der regnes
med kvarte timer.

Medarbejderen, der tilkaldes under beredskab, honoreres for minimum felgende timer:

Mandagkl.06.00 - Fredagkl. 18.00 - Helligdage og
fredagkl.18.00 mandagkl.06.00 forsikringsfridage
1,5 time 2,5 timer 2,5 timer

Betalingen for helligdage og forsikringsfridage starter kl. 18.00 pa sidste dag op til, og slutter Kl.
06.00 morgenen efter helligdagen/forsikringsfridagen.

Stk.2. Tilkald uden beredskab

Tilkaldes medarbejderen uden, at der er aftalt beredskab, betalesud over betalingen for arbejds-
tiden et fast belab pa:
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Dato Beleb

1. april 2025 1.055 kr.
1.juli2025 1.087 kr.
1.juli 2026 1.119kr.
1.juli2027 1.153 kr.

Medarbejderen, der tilkaldes uden aftalt beredskab, honoreres for minimum felgende timer:

Mandag k1.06.00 - Fredagkl.18.00 - Helligdage og
fredagkl. 18.00 mandagkl.06.00 forsikringsfridage
2,5 timer 3.5 timer 3.5 timer

Betalingen for helligdage og forsikringsfridage starter kl. 18.00 péa sidste dag op til, og slutter k.
06.00 morgenen efter helligdagen/forsikringsfridagen.

§ 62 Konsultation

Ved konsultation forstas, at medarbejderen uden for vedkommendes arbejdstid pr. telefon eller
pa anden méade bliver kontaktet af virksomheden, ogiforbindelse hermed yder bistand ved afkla-
ring af et arbejdsmaessigt problem. Medarbejdere, der kontaktes uden at have beredskab, hono-
reres for en konsultation uanset,om de yder bistandved afklaring af et arbejdsmaessigt problem.

Flere konsultationerinden for samme halve time betragtes som én konsultation. Ved konsultatio-
neraf overen halvtimes varighed betales for en ny konsultation for hver pabegyndte halve time.

Medarbejderne far felgende betaling for konsultation:

Dato Mandagkl.06.00 - Fredagkl. 18.00 - Helligdage og
fredagkl. 18.00 mandagkl.06.00 forsikringsfridage

1. april 2025 390 kr. 570 kr. 825 kr.

1.juli2025 402 kr. 587 kr. 850 kr.

1.juli 2026 414 kr. 605 kr. 875 kr.

1.juli2027 426 kr. 623 kr. 901 kr.
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Kapitel 8 Medarbejdere pa jobniveau 8-10, der ikke er pajoblen

§ 63 Arbejdstid

Stk.1. Det bertilstraebes, at den effektive arbejdstid ikke overstiger 37 timer om ugen. Betaling
for eventuelt merarbejde erindeholdt ilennen.

Kan arbejdsopgaverneikke skeved selvstaendigtilretteleeggelse, far medarbejderen betaling efter
regler om merarbejde.

Stk.2. Arbejdermedarbejderen efterreglernei §§ 48,49 0g50,far medarbejderen det samme
tilleeg som medarbejdere pa jobniveau 1-7.

Stk.3. Medarbejderne eromfattet af timebanken for sa vidt angar omsorgsdage og seniordage.
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Kapitel 9 Medarbejdere pajoblen

§ 64 Arbejdstid

Stk.1. Medarbejdere med enlen fra lengreensen fastsat i § 41 stk. 4, anszettes pa joblen. Det
indebaerer, at medarbejder og lederi faellesskab tilrettelaegger arbejdstiden under hensyn til en
smidig og effektivopgavevaretagelse ogunderhensyn til den enkelte medarbejders behov for flek-
sibilitet.

Stk.2. Leder og medarbejder skali feellesskab lebende evaluere, hvorvidt der er en fornuftig
sammenhang og rimelig balance mellem arbejdstid og omfanget af arbejdsopgaver.

Stk.3. Den aftalte len afspejler den gensidige fleksibilitet. Merarbejde honoreres derfor ikke
seerskilt.

45



Overenskomst for medarbejdere iDanica Pension, Forsikringsselskabet Danica og Danica Kapitalforvaltning -
1.april 2025 - 31.marts 2028

Kapitel 10 Seerlige arbejdsforhold

Tilkald og distancearbejdspladser

§ 65 Tilkald

Stk.1. Bliver en medarbejder tilkaldt uden for normal arbejdstid uden, at der er tale om aftalt
beredskab, far medarbejderens timelen + 150 % fra tilkaldetidspunktet, til medarbejderen er
naet tilbage til sin bopeel. Der regnes med kvarte timer.

Danica Pension og Forsikringsforbundet i Danica kan indga aftale om andre former for tilkald.
Medarbejdere, derikke har aftalt beredskab, har ikke pligt til at lade sig tilkalde.

Danica Pension betalerfor mindst 3 timer, doghejst fra tilkaldetidspunktet til det tidspunkt, hvor
medarbejderens normale arbejdstid begynder.

Danica Pension betaler transportudgifter.

Stk.2. For aftalt beredskab, hvor medarbejderen mé kunne veere til radighedinden for rimelig
tid, ydes 37,5 % af timelannen. | tilfaelde af tilkald medregnes transporttid som arbejdstid. Ar-
bejdstiden betales som merarbejde.

Danica Pension betaler transportudgifter.
Medarbejdere, derikke har aftalt beredskab, har ikke pligt til at lade sig tilkalde.

Stk.3. Danica Pension og medarbejderkan forud forferien aftale,at medarbejdereniekstreme
situationer kan kontaktes om muligheden for at komme pa arbejde, selvom ferien er pabegyndt.
Medarbejderen kan afsla aftalen uden ansasttelsesretlige konsekvenser. Afbrydesferien helt eller
delvist, gives erstatningsferie for det bererte antal feriedage. Medarbejderens eventuelle ekono-
miske tab ved at afbryde sin ferie erstattes efter ferielovens regler.

Note
Efter ferieloven kan arbejdsgiver kun aendre en fastsat ferie
ndar der er tale om veesentlig driftsmeessige hensyn
nar situationen har veeret updregnelig for arbejdsgiveren,

eendringen af ferien skal veere nadvendigi forhold til den lenmodtager, hvis ferie sendres
0g
lenmodtagerens ekonomiske tab skal erstattes

Vaesentlige driftsmeessige hensyn, der er uparegnelige for arbejdsgiveren, skal have karakter af

force majeure-lignende situationer. En ekstremsituation efter stk. 3 kan f.eks. vaere skybrudssitu-
ationer.

§ 66 Distancearbejde
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Definition

Stk.1. Distancearbejde er arbejde, som bliver udfert fra medarbejderens bopeel.
Distancearbejde skal aftales med Danica Pension.

Arbejdsopgaver

Stk.2. Lederen fastseetter en naermere beskrivelse af arbejdsopgaverne i en individuel aftale
med medarbejderen.

Arbejdstid

Stk.3. Derbliver aftalt en daglig arbejdstidsnorm for medarbejderen, som felger de almindelige
regler om arbejdstidi overenskomsten. Medarbejderen kan veere omfattet af reglerne om aftale
baseret arbejdstid - herunder flekstid.

Det bliver aftalt, i hvilket tidsrummedarbejderen ertil dispositionfor Danica Pension (fast tid). Er
medarbejderen omfattet af en flekstidsaftale, svarer fast tid til fikstiden.
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Forskellen mellemarbejdstidsnorm og fast tid er medarbejdertid. Det skal aftalesi hvilket tidsrum,
den maligge. Ermedarbejderen omfattet af en flekstidsaftale, svarer medarbejdertiden til fleksti-
den.

Veelger en medarbejder selv at laegge en del af sin arbejdstid uden for flekstiden, betaler Danica
Pension ikke tilleeg (hverken merarbejde eller tilleeg for arbejde pa seerlige tidspunkter).

Stk.4. Opgerelse og rapportering af arbejdstid sker via tidsregistreringssystemerne i den pa-
geeldende enhed. Der udarbejdes seerskilte procedurer, der sikrer, hvornar der er udfert distan-
cearbejde.

Stk.5. Vedfraveergeelder de samme regler,som hvis arbejdet bliver udfert pa arbejdspladsen.

Stk.6. Distancearbejdet kan kun vaere en del af medarbejderens samlede arbejdstid for at be-
vare kontakten til arbejdspladsen, bade fagligt og socialt. Medarbejderen kan ikke kreeve, at di-
stancearbejdet er mere end 50 % af arbejdstiden, beregnet over en periode pa 13 uger.

Det kanienkelte ganske seerlige tilfeelde aftales, at distancearbejdets kan veere op til 100 %, f.eks.
i forbindelse med oprettelse af fleksjob.

Stk.7. DanicaPension kan som hovedregel kontakte medarbejderen via dennes arbejdstelefon,
som kan omstilles og/eller via e-mail.

Distancearbejdspladsen

Stk.8. Danica Pension stiller de samme nedvendige systemer til radighed for medarbejderen,
som, hvis arbejdet blev udfert i Danica Pensions lokaler.

Stk.9. Arbejdsstedeti Danica Pension opretholdes som hovedarbejdssted. For medarbejdere,
der arbejder meget hjemme [badei udstraekning og varighed), kan der blive tale om at dele ar-
bejdspladser.

Stk. 10.Det er Danica Pensions ansvar at tilse, at distancearbejdet hos medarbejderen kan udfe-
res i et egnet lokale med arbejdsudstyr og indretninger, der overholder arbejdsmiljelovens be-
stemmelser.

Danica Pension kan paleegge medarbejderen selv at pase, at arbejdsmiljelovens krav er opfyldt,
forsa vidt angararbejdsrummetsfysiske indretning. Det kan kun ske efterforudgaende informa-
tion til medarbejderen omkring de forhold, der skal pases.

Lederen og medarbejderen skal i samarbejde sikre, at medarbejderen overholder reglerne om
hviletid/fridegn i arbejdsmiljeloven og overenskomsten. Medarbejderen geres bekendt med reg-
lerne om hviletid og fridegn.

Stk. 1 1.Danica Pension betaler alle udgifter til etablering, vedligeholdelse, drift, nedtagning og re-
etablering, herunder det nedvendige inventar og tekniske udstyr. Danica Pension betaler driftsud-
gifter til kommunikation (telefoni ogdatakommunikation). Eventuel refusion afevrige driftsudgifter
skal aftales individuelt.

Er det nedvendigt med datakommunikation mellem distancearbejdspladsen og Danica Pension,
bliver der etableret en forbindelse til telefoni ogdatakommunikation. Der stilles en PC til radighed,
som erindividuel og tilpasset arbejdsopgaverne. DanicaPension og medarbejderen kan aftale, at
medarbejderens hjemme-PC danner udgangspunkt for distancearbejdspladsen.

Alt udstyr, som Danica Pension stiller til radighed for medarbejderen, er Danica Pensions ejen-
dom, medmindre andet er aftalt i den individuelle aftale.

Forsikringsforhold

Stk.12.Danica Pension tegner de nedvendige forsikringeri forhold til medarbejderen, distance-
arbejdsstedet og eventuelt udstyr.

Distancearbejdspladsens tilgeengelighed

Stk. 13.Danica Pension skal indenfor den faste tid uden varsel have adgang til distancearbejds-
pladsen for arbejdsmiljemeaessige tilsyn.

Danica Pension skalinformere medarbejderenom, at offentlige myndigheder sa som Told & skat-
SKAT, Arbejdstilsynet samt Registertilsynet Datatilsynet kan foretage uanmeldt kontrolbeseg pa
distancearbejdspladsen.
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Denindividuelle aftale

Stk. 14.Denindividuelle aftale skal mindst have nedenstéende indhold. Kanledelsen ikke imede-
komme en medarbejders enske omdistancearbejde, skalledelsen give medarbejderen en skriftlig
begrundelse for afslaget.

Danica Pension skal godkende alle individuelle aftaler og Forsikringsforbundet i Danica modtager
kopi af indgéede aftaler.

Koncept for individuel aftale
Generelle vilkar
Denne aftale erindgaet i henhold til reglerne om distancearbejde i overenskomsten. Med-
arbejderen er bekendt med indholdet i disse aftaler.

Arbejdsopgaver

Opgaver, derikke kreever tilstedevaerelse i Danica Pension, kan udferes som distancear-
bejde.

Arbejdsopgaverne defineres i denne aftale, evt. i et bilag

Arbejdstid

Medarbejderen har samme arbejdstidsnorm, som hvis arbejdet udferes i Danica Pension.

Har medarbejderen en aftalt dispositionstid skrives klokkesleettene her, subsidizert at der
ikke er aftalt nogen dispositionstid.

Her anferes hvilken procentdel, der er aftalt for distancearbejdet. Evt. en fast ugentlig dag,
hvor medarbejderen meder i Danica Pension.

Her anferes hvordan medarbejderen skal kontaktes (Note, Telefon, bipper ellerlign.)

Sygdom
Sygdom skal meldes til naermeste leder.

Arbejdssted

Her anferes den fysiske placering af distancearbejdspladsen (adresse)

Arbejdsmilje

Medarbejderen er af Danica Pension blevet informeret om en sikkerheds- og sundheds-
meaessig fuld forsvarlig indretning af og arbejde ved distancearbejdspladsen.

Lederen og medarbejderen skalisamarbejde sikre at medarbejdereniforbindelse med ar-
bejde overholder arbejdsmiljelovens bestemmelser om hviletid og fridegn. Medarbejderen
orienteres om reglerne.

For medarbejdereiDanicaerderindgaet seerlig aftale omhviletid m.v. ved distancearbejde,
jf. Overenskomstens afsnit 2.

Udstyr
Felgende udstyr og inventar erinstalleret i medarbejderens hjem:

(eksempelvis Pc’er, skrivebord, stol)

Fejlmelding sker efter geeldende forretningsgang. Udstyret serviceres af Danica Pension
efter geeldende retningslinjer.

Driftsudgifter
Danica Pension betaler for etablering og drift af det ovenfor naevnte inventar og udstyr.

Heranferes hvis derertale om refundering af staerkt foregede udgifter til f.eks. elektricitet

Sikkerhed og fortrolighed

Deranvendes samme sikkerhedsforanstaltninger og tavshedsforpligtelser som pa Danica
Pension (password, virustjek, og lignende). Hvis det er nedvendigt for arbejdets udferelse,
at medarbejderen har materiale med hjem, sker det pa Danica Pensions ansvar. Medarbej-
deren kan alene drages til ansvar, hvis for sa vidt medarbejderen paviseligt har udvist grov
uvagtsomhed.
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Opsigelse

Medarbejderen kan opsige denne aftale efter neermere aftale med ledelsen. Varslet fra
medarbejderens side kan dog ikke veere leengere end 6 uger. Ledelsen kan opsige aftalen
med 6 ugers varsel. Medarbejderen orienteres om baggrunden for opsigelsen.

§ 67 Fleksible arbejdspladser
Definition
Fleksible arbejdspladser defineres somden situation, hvor medarbejdere efter aftale med lederen
lejlighedsvis arbejder uden for saedvanligt arbejdssted.
Omfang
Der er tale om en frivillig ordning, og det erlederen, der afger, om en medarbejder kan arbejde

hjemme. En medarbejder kan normalt arbejde hjemme 2-3 gange om maneden. Hvis hjemmear-

bejdet overstiger dette omfang, er medarbejderen omfattet af reglerne om distancearbejde, ff. §
66.

49



Overenskomst for medarbejdere iDanica Pension, Forsikringsselskabet Danica og Danica Kapitalforvaltning -
1.april 2025 - 31.marts 2028

Afsnit 2. Seerbestemmelser - Protokollater

Medarbejdere ansat midlertidigt eller tidsbegraenset, der ikke varer ud over 1 maned og
medarbejdere med en arbejdstid pa mindre 8 timer ugentligt

1. Medarbejdere med midlertidig beskeeftigelse

Medarbejdere, der er ansat til midlertidig beskaeftigelse, far en timelen pa

Dato/ Alder Under 18 ar Fyldt 18 ar
1. april 2025 91 kr. 145 kr.
1.juli 2025 94 kr. 150 kr.
1.juli 2026 97 kr. 154 kr.
1.juli2027 100 kr. 159 kr.

Til midlertidigt beskaeftigede medarbejdere, der arbejder uden for tidsrummet k. 07.00 -
18.00paugens5 farste dage, ydes derud over den oven for fastsatte timelen et tillaeg for
de forskudte timer. Dette tilleeg udger:

Dato / Alder Tillaeg pr time
1. april2025 48 kr.
1.juli2025 S0 kr.
1.juli2026 51 kr.
1.juli2027 53 kr.

2. Medarbejdere med aftalt arbejdstid pa mindre end 8 timer ugentligt
Fordisse medarbejdere geelder tilsvarende bestemmelser som fastsati§§ 2 og 8 i service-

/teknikeroverenskomsten og § 31, stk. 1, 2 og 31 afsnit 1 i Faellesoverenskomsten.
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Vejledning om joblen og selvstaendig arbejdstilrettelaeggelse

1) Generelt

Danica Pension og Forsikringsforbundet i Danica er enige om at fremme godt samarbejde mel-
lem Danica Pension og medarbejder, og parterne anerkender Danica Pensions ret til at lede og
fordele arbejdet, jf. Hovedaftalen.

Danica Pension og Forsikringsforbundet i Danica er enige om, at planleegningen af arbejdstiden
foregar under hensyn til Danica Pensions drift og under hensyn til den enkelte medarbejders be-
hov for fleksibilitet.

Formalet med joblen erat skabe en fleksibel arbejdsplads, hvor man honoreres for de opgaver,
man udferer og ikke for, hvor mange arbejdstimer man laegger hvornar.

Reglerne omjoblen og selvstaendig arbejdstilretteleeggelse giver medarbejderen medbestem-
melse pa arbejdets udferelse samt den tidsmaessige planlaegning og udferelse af arbejdsopga-
Ver.

Danica Pension forventes at
e sikre, at der opnas en feelles kulturforstaelse i organisationen
o opfordre alle til at tage ansvar og ejerskab for egne beslutninger og resultater
e sikre, at adfeerdsaendringer sker pa en gensidigligeveerdig made mellem leder og medar-
bejdere

Lederne forventes at
e acceptere, at medarbejderen som udgangspunkt selv planleegger placeringen af ar-
bejdstiden og arbejdets udferelse under hensyn til lesningen af arbejdsopgaverne

e acceptere, at reglerne om selvsteendig arbejdstilrettelaeggelse ikke ma misbruges
e acceptere, at derikke systematisk kan paleegges faste komme-og ga-tider
e tage hensyn til medarbejderens behov for og enske om fleksibel opgavelesning

Medarbejderen forventes at
e tage hensyn til Danica Pensions og kollegaernes behov

e tage hensyn til at forretningens og kundernes behov

e acceptere at selvstaendig arbejdstilretteleeggelse ikke indskraenker pligten til at deltage i
nedvendige meder.

Det er op til leder og medarbejder sammen lebende at drefte, om der er en fornuftig sammen-
haang mellem arbejdstid, omfanget af arbejdsopgaver oglaen. Det er et gensidigt ansvar, at dette
sker, og medarbejderen har krav pa mindst en arlig lensamtale.

Medarbejderen har samme arsnorm som evrige medarbejdere (1924 timer). Bade leder og
medarbejder skal tilstreebe, at den effektive arbejdstid ikke overstiger arsnormen.

| perioderkan derveere en arbejdsmeengde, som overstiger en seedvanlig arbejdsuge, men ligele-
des kan sédanne perioder modsvares af perioder, der ger det muligt at arbejde mindre end en
saedvanlig arbejdsuge. Hvis den effektive arbejdstid overstiger dette vaesentligt,har medarbejde-
ren ret til en dialog medlederen. Dialogen skalindeholde en dreftelse af arsagen til den ekstraor-
dineere arbejdstidssituation, herunder baggrunden for, at derikke er sket enjustering af arbejds-
tiden undervejs, og en dreftelse af planlaegningi forhold til fremtidige arbejdsopgaver. Medarbej-
dere pa joblen modtager ikke merarbejdsbetaling.

2) Hvem geelder reglerne for?
a) Alle medarbejdere med en manedslen fralengreensen fastsati §4 1 stk.4 harsom udgangs-

punkt joblen med selvsteendig arbejdstilretteleeggelse. Denne lengraense reguleres arligt
med den kollektive stigning, ferstegangden 1.juli2021. Deltidsansattes len beregnes for-
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holdsmeessigt ifht. en fuldtidsnorm. Der kan dog veere funktioner/stillinger, hvor Danica Pen-
sion harbehovforat kunne paleegge faste komme/ga-tider. | de situationer er medarbejde-
ren omfattet af de arbejdstidsregler, som geelder for medarbejdere med en lavere len.

Det kan fx veere medarbejdere pa skiftehold elleriinterne servicefunktioner med fastsat ar-
bejdstid.

Medarbejders deltagelseifast vagtskema forhindrerikke den pageeldende medarbejderi at
veere pajoblen, saleenge medarbejderen overvejende har medbestemmelse over tidspunk-
terne forvagterne. Hvor dette ikke ertilfeeldet, skalleder og medarbejder drefte fastleeggel-
senlokalt. Hvis ikke derkan opnas enighed, skal det dreftes mellem Danica Pension og For-
sikringsforbundeti Danica,om medarbejder fortsat kan veere omfattet af joblensbestemmel-
serne.

b] Medarbejdere med enfastménedslenlavere end lengreensen fastsati §41 stk. 4, somer
deekket af lokalaftale mellem Danica Pension og Forsikringsforbundet i Danica. P4 samme
vis kan der indgas lokalaftale om at holde omrader/teams udenfor joblensordningen.

c) Medarbejdere med enfastmanedslenlavere end lengraensenfastsati §41 stk. 4, som en-
sker at arbejde pa joblen, kan sege om at overga til joblen. Nar medarbejderen har valgt
joblen, kan derikke veelges om. Hvor medarbejder er medlem af Forsikringsforbundet i Da-
nica, skal Forsikringsforbundeti Danica orienteres om medarbejderens valg til joblen. Med-
arbejderovergartil joblen efter samme overgangsordning som anfert i punkt 4. Medarbej-
der ma ikke kunne spekulereiberegningen af den fremtidige len, hvorfor dette dreftes kon-
kret mellem parterne, hvor der er tegn herpa.

3) Konvertering af medarbejdere til joblen pa Danicas initiativ

VVed konvertering til joblen beregnes et tillaeg til medarbejderens nuveerende faste méanedslen.
Medarbejderens nuveerende faste lan tillagt det beregnede belaeb, udger herefter medarbejde-
rens joblen.

Pabaggrund af en opgerelse af medarbejderens meengde af historisk merarbejde i de sidste 24
maneder regnet fra overgangsdatoen beregnes medarbejderens tillaeg. | det omfang, hvor det hi-
storiske merarbejde ikke er repraesentativt for medarbejderens arbejdstid, dreftes konverterin-
gen mellem Forsikringsforbundet i Danica og Danica Pension.

For medarbejdere, der har skiftetjobindenfor de sidste 24 maneder, anvendes alene perioden,
hvor medarbejderen har veeret ansat i nuveerende job.

For medarbejdere med anciennitet under 24 maneder, anvendes alene perioden, hvor medarbej-
deren har veeret ansat. | de tilfeelde, hvor der er mindre end 24 maéaneders historik at tage ud-
gangspunkti, og hvorledervurderer, at periodenikke er retvisende, kan der foretages en skens-
meessig fastsaettelse af tillaegget.

Hvor medarbejder er medlem af Forsikringsforbundet i Danica, dreftes dette mellem Forsikrings-
forbundet i Danica og Danica Pension.

Hvordan praktiseres reglerne?
Reglerne erihej grad baseret pa gensidigtillid ogdialog mellemleder og medarbejder. Det afge-
rende er, at arbejdsopgaverne bliver lest til tiden.

Det betyder, at medarbejderen som udgangspunkt har indflydelse pa sin arbejdstid, herunder
komme- og ga-tider. Medarbejderen skal dog respektere, at der kan blive planlagt fx mederiafde-
lingen/teamet eller kundemeder, som medarbejderen skal deltage i.

Medarbejderen er ikke omfattet af flekstidsaftalen men har mulighed for at registrere sin ar-
bejdstid. Registrering kan ske i et system til formalet, som koncernen stiller til radighed.

Eksempler
"Den agile kundeservicemedarbeijder”
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Medarbejderen eransatien kundeservicefunktion, hvor dagligetavlemederfx kl. .15 erimple-
menteret som et nedvendigt styringsveerktejiden agile procesorganisation. Medarbejderen og
ledertilrettelaeggerifeellesskab arbejdstiden under hensyn til en smidig og effektiv opgavevare-
tagelse og under hensyn til den enkelte medarbejders behov for fleksibilitet.

Medarbejderen bestemmer selv, hvornar vedkommende meder ind pa arbejdet.

Medarbejderen har dog pligt til at deltage i tavlemederne, medmindre andet aftales med neerme-
steleder, fordi hensynettil arbejdsopgaverne, kollegaerne og organisationens ressourcer bety-
der, at tilstedeveerelse er nedvendig. Derudover planleegger medarbejderen selv sin arbejdstid
under hensyntil arbejdsopgaverne og med baggrund i den feelles arbejdstidstilrettelaeggelse.

Det vildogilangt de fleste tilfeelde ikke vaere pakraevet, at medarbejderen skal deltage fysisk i
tavlemeder alle ugens 5 dage.

"Den servicemindede radgiver”
Medarbejderen eransat somradgiver og skal veere tilgeengelig for kunderne, narde ringerind til
Danicalinjen for at fa svar pa deres aktuelle pensionsspergsmal.

Medarbejderen ogledertilretteleeggeri feellesskab arbejdstiden under hensyn til en smidig og
effektiv opgavevaretagelse og under hensyn til den enkelte medarbejders behov for fleksibilitet.
Det betyderfx, at medarbejderen har mulighed for at byde ind pa, hvornar det passer bedst at
veere en del af vagtplanen, under hensyntagen til bade kunderne og de evrige kolleger.

Selvsteendig arbejdstilrettelasggelse udelukker fx ikke, at der pa forskellige tidspunkter kan veere
behov fortilstedeveerelse pa arbejdspladsen, fordi medarbejderen fx deltageri et fast rul, hvor
derer behovfor, at dererradgivere til stede fysisk. Det vil dog kraeve, at denne tilstedevaerelse
lebende eraftalt mellemledelse og medarbejder, idet fastlagt arbejdstid ikke er forenelig med
reglerne for selvstaendig arbejdstilretteleeggelse.

Medarbejderen planlaegger herudover selv sin arbejdstid og sine evrige arbejdsopgaver rundt
om f.eks. kundemeder og tilstedevaerelsestidspunktet under hensyn til arbejdsopgaverne gene-
relt og med baggrund i den faelles arbejdstidstilretteleeggelse.

4) Vejledning om lenfastsaettelse
Lenfastseettelsen for medarbejdere pa joblen felger reglerne i §42, stk. 8.
Se evt. skema om ansvar, ledelse og opgavekompleksitet i § 42A.

5] Skift af job, hvor selvstaendig arbejdstilrettelaeggelse ikke er muligt i nyt job

Hvis medarbejderen skifter fra et job, der er omfattet af reglerne om joblen, til et job hvor selv-
steendig arbejdstilrettelaeggelseikke er en mulighed, skal medarbejderen overferes til lensyste-
met jf. overenskomstens §42A.

6) Rapportering

Danica Pensionrapporterer arligt pa udviklingijoblenioverenskomstperioden. De neermere kri-
terierforrapportering aftales mellem parterne og kan omfatte antal medarbejdere omfattet af
ordning, lanstigninger mv.

Joblensmodellen dreftes labende mellem parterne pa kvartalsmeder.
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Overflytning mellem overenskomster
Ved samtidig overflytning af flere medarbejdere mellemoverenskomster skal de neermere betin-
gelser for averflytningen dreftes mellem Danica Pension og Forsikringsforbundet i Danica.

Skerder, ved overflytningen, vaesentlige vilkarsaendringer, treeder disse forsti kraft for medarbej-
deren ved udlebet af en periode svarende til funktioneerlovens opsigelsesvarsel.

Forsikringsforbundet i Danica orienteres tidligst muligt om pateenkte overflytninger.
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Aftale mellem Finanssektorens Arbejdsgiverforening (FA) og Forsikringsforbundet om ud-
dannelse og kompetenceudvikling

§ 1 Formal

Stk. 1. Parterne erenige om, at kompetenceudvikling har betydning for kundernes oplevelse af
medet med virksomheden, virksomhedens vaerdiskabelse og medarbejdernestrivsel og udvikling.

Der er mellem parterne enighed om, at det eri savel selskabernes som medarbejdernes inte-
resse, at medarbejderne til stadighed besidder sadannefaerdigheder mv., at det daglige arbejde
kanvaretages bedst muligt. Endvidere er det ogsaibeggesinteresse, at medarbejderne har den
rette kompetence og uddannelse, der er nedvendig til at imedega de eendringer, der finder sted i
branchen. Derfor er parterne enige om behovet for systematisk kompetenceudvikling.

Stk.2

Kompetence opstar, nar den enkelte -isamspil med andre - anvender viden og feerdighederi en
arbejdsmeaessig sammenhasng, der giver veerdi for virksomheden.

Vedligeholdelse og udvikling af kompetencer sker ud fra virksomhedens strategiske malseastnin-
geri bade praksis og moderne leeringsmiljeer, fx laering pa jobbet, sidemandsoplasring, samar-
bejde, mentorordninger, e-learning, kurser, meritgivende uddannelser etc.

Kompetenceudvikling sker altid med udgangspunkt i den enkelte medarbejders jobfunktion og
behov.

§2 Omfattet og undtaget fra aftalen

Aftalen omfatteralle medarbejdere, der eromfattet af FA/Forsikringsforbundet overenskomst-
og aftalekomplekset. Undtaget er:

1. Elever, if. afsnit 2, § 6.
2. Medarbejdere, der eriopsagt stilling.

§ 3 Uddannelses-/kompetencepolitik

Stk. 1.Forat opna aftalensformal skal der optages dreftelseri selskabernes samarbejdsudvalg
med det formal at opna enighed om en uddannelses-/kompetenceudviklingspolitik i Danica Pen-
sion, samt drefte systemerne til dens gennemferelse.

Stk. 2. Selskabernes samarbejdsudvalgforetager en arlig opfelgning og evaluering pa uddannel-
ses-/kompetencepolitikken.

Stk. 3. En generel uddannelses-/kompetencepolitik, som skal veere skriftligog kendt for alle med-
arbejdere, kan fx indeholde felgende elementer:

System for politikkens praktiske udmentning.

Medarbejderudviklingssamtaler

Vilkar for uddannelses-/kompetenceplaner.

Opfelgning pa uddannelses-/kompetenceplaner.

Mulighed for uddannelsesoriov.

Tidsforbrug (evt. supplerende lokalaftaler til den centrale aftales bestemmelser - indgaet
mellem Danica Pension og Personaleforeningen, herunder forbruget af arbejdstid pa den IT-
baserede teamuddannelse pa Forsikringsakademiet).

7. Betaling af udgiftertiluddannelse og transport (evt. supplerende lokalaftale til den centrale
aftales bestemmelser - indgéet mellem Danica Pension og Personaleforeningen).

N e

§ 4 Kompetenceudvikling

Stk. 1.Kompetenceudvikling er af vaesentligbetydning for savel den enkelte medarbejder som for
Danica Pension.

Danica Pension harfokus pa udvikling af medarbejdernes kompetencer, sa de kan udfere opga-
verne i forhold til den enkeltes jobprofil nu og i fremtiden.

| samarbejdsudvalget dreftesretningslinjer for dreftelserne mellem medarbejderen og virksom-
heden om koampetenceansker og -behov. Dreftelserne mellem virksomheden og medarbejderen
kan ske med fasteintervaller,fx en gang arligt i forbindelse med medarbejderudviklingssamtalen.

Stk. 2. Afslarvirksomheden et enske om kompetenceudvikling, kan medarbejderen inddrage til-
lidsreprasentanten, jf. TR-aftalens §3, stk. 7.
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Protokollat om deltidsansatte
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§1

Radets direktiv97/81/EF af 1 5.december 1997 om rammeaftalen vedrerende deltidsarbejde,
dererindgaet af UNICE, CEEP og EFS, geelderinden for det omrade, der deekkes af overenskom-
sten mellem F&P Arbejdsgiver (FPA) og Forsikringsforbundet

§2

Deltidsansatte, der arbejder som last ansatte, undtages fra rammeaftalens bestemmelser.

§3

Rammeaftalensanvendelsesomréde, jf. § 2, samt betingelseri relation til deltidsansattes ad-
gang til seerlige anseaettelsesvilkartages op til overvejelse i forbindelse med aftale- og overens-
komstfornyelse, hvis en af parterne anmoder om det.

§4
Hvis der vedtages aandringeri relevant lovgivning, kan hver af parterne kraeve forhandling om
loveendringens eventuelle aftalemeessige konsekvenser.

Parterne leegger til grund, at de pr. 1. april 1999 geeldende aftaler og overenskomster, indgaet
mellem FPA og Forsikringsforbundet, eri overensstemmelse med direktivet.

Kebenhavn, den 15. februar 2001

Finanssektorens Arbejdsgiverforening Danske Forsikringsfunktionaerers Landsforening
Seren Maller Nielsen/formand Henrik Frimand-Meier/formand
Steen A. Rasmussen/direkter Ole L. Madsen/sekretariatschef




Overenskomst for medarbejdere iDanica Pension, Forsikringsselskabet Danica og Danica Kapitalforvaltning -
1.april 2025 - 31.marts 2028

Protokollatudtalelse

Senioromradet

Der er mellem parterne enighed om, at det enkelte selskabs personalepalitik ber indeholde ele-
menter om seniorpalitik.

Protokollat om implementering af EU-direktiver

Parterne er enige om at implementere Radets direktiv 93/104/EF af 23. november 1993 om
visse aspekteriforbindelse med tilrettelaeggelse af arbejdstider.
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Protokollat om implementering af foreeldreorlovsdirektivet

58

Med henblik pa implementering af Radets direktiv 2010/18 af 8. marts 201 0 om rammeaftale
vedrerende foreeldreorlov, der er indgaet af businesseurope, ueapme, CEEP og EFS geelder fal-
gende:

§ 1 Foreeldreorlov
Parterne anserdirektivets bestemmelser om foreeldreoriovforimplementeret gennemden geel-
dende lovgivning.

§ 2 Arbejdsfrihed som felge af force majeure

Stk. 1. Enansat harret tilarbejdsfrihed somfelge af force majeure, nar tvingende familiemaes-
sige arsager ger sig geeldendei tilfeelde af sygdomeller ulykke, der ger den ansattes umiddelbare
tilstedeveerelse patreengende nedvendig.

Stk. 2. Bestemmelsen sikrer de ansatteret til arbejdsfrihed udenlen som felge af force majeure i
de tilfeelde, der er omfattet af rammeaftalens artikel 3, (Radets direktiv 2010/18 af 8. marts
2010).

Bestemmelsen berarer ikke anvendelsen af evrige regler om fravaer med len.

Betingelserforadgangen til og omfanget af arbejdsfrihed som felge af force majeure fastleegges
Tokalt.

§ 3 lkrafttraeden
Aftalen har virkning fra den 1. april 201 2.

Kebenhavn, den 8. februar2012

Finanssektorens Arbejdsgiverforening Danske Forsikringsfunktionaerers Landsforening
Anders Jensen/formand Mette Bergmann/formand
Steen A. Rasmussen/direkter Seren Thorsen/sekretariatschef
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Med henblik pa implementeringafRadets direktiv 1999/70/EF om rammeaftalen vedre-
rende tidsbegraenset ansasttelse, der er indgaet mellem EFS, UNICE og CEEP, aftales fol-
gende:
§1
Radets direktiv 13999/70/EF af 29.juni 1 999 om rammeaftale vedrerende tidsbegreenset an-
seettelse, der erindgéet af EFS, UNICE og CEEP, geelderinden for det omrade, der deekkes af
overenskomsten mellem Forsikring & Pension Arbejdsgiver (FPA] og Forsikringsforbundet.

Parterneleeggertilgrund, at de pr. 1.april 2001 geeldende aftaler og overenskomster, indgaet
mellem FPA og Forsikringsforbundet, eri overensstemmelse med direktivet.

§2

Formaéalet med aftalen er

a. At forbedre kvaliteten for medarbejderne ved tidsbegrasnset anseettelse gennem anvendelsen
af princippet om ikke-diskrimination.

b. At fastsaetterammer, derforhindrer misbrugaf tidsbegreenset anseaettelseved flere pa hinan-
den felgende tidsbegreensede ansasttelseskontrakter eller anseattelsesforhold.

8§83

Parterne er enige om, at aftalen ikke finder anvendelse i forbindelse med erhvervsmeessig
grunduddannelse ogelevuddannelse samt anseettelsesforhold, der erindgéet i forbindelse med
seerlige offentligt stettede programmer med henblik pé uddannelse, integration og omskoling.

§4
Rammeaftalensanvendelsesomrade, jf. § 3, kan tagesop til overvejelseiforbindelse med aftale
om overenskomstfornyelse, hvis en af parterne anmoder om det.

§5
Hvis der vedtages aandringeri relevant lovgivning, kan hver af parterne kreeve forhandling om
lovaendringens eventuelle aftalemasssige konsekvenser i forhold til overenskomsterne.

§6
Arbejdsgiveren skalinformere sine arbejdstagere med tidsbegraenset anszaettelse omledige stil-
lingeri virksomheden, fx ved opslag.

Arbejdsgiveren skal, s& vidt det er muligt, give personer med tidsbegraenset anseettelse adgang
til passende fagliguddannelse, saledes at de kan forbedre deres feerdigheder, deres karrieremu-
ligheder og fa en sterre beskaeftigelsesmaessig mobilitet.

§7
Personer med tidsbegreenset anseettelse indgarilighed med fastansatte ved beregningen af an-
tal af medarbejderrepraasentanteri henhold til national lovgivning og overenskomster.

§8

Denne aftales bestemmelseri henhold til direktivet fortseetter usendret, selv om naervaerende
overenskomst matteblive opsagt og/eller bortfalde, indtil anden aftale treederi stedet, eller di-
rektivet sandres.
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Protokollat om ansaettelsesbeviser
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Stk. 1.Ved ansasttelse af medarbejdereud over 1 maned med en gennemsnitlig ugentligarbejds-
tid pé over 8 timer skal der udarbejdes en ansaettelsesaftale. Denne udleveres senest 1 méned
efter anseettelsesforholdets pabegyndelse. Ansasttelsesaftalen skal indeholde oplysninger om
alle veesentlige vilkar for anseettelsesforholdet, herunder mindst samme oplysninger som frem-
heevet i aftalen, bilag 1.

Stk. 2. Ved eendringer af deibilag 1 fremhaevede oplysninger skal der hurtigst muligt og senest 1
maned efter, at eendringen er tradt i kraft, gives skriftlig oplysning til medarbejderen herom.

Stk. 3. Parterne anbefaler, at man anvender den af parterne udarbejdede ansaettelsesaftale.

Stk. 4. Hvis anseettelsesaftalenikke er udleveret tilmedarbejderen ved udiebet af dei stk. 1 og stk
2 anferte tidsfrister, kan spergsmalet behandles efter overenskomstensregler for behandling af
faglig strid. Bod kan ikke palaegges en arbejdsgiver, der senest 5 dage efter, at der pa et mede
mellem organisationerne er givet et palaeg om at udlevere anseettelsesaftalen, har opfyldt dette
paleeg, medmindre derforeligger systematisk brud pa bestemmelsen om anseettelsesaftaler.

Stk. 5. Disse bestemmelser traederi kraft den 1. juli 2002.

Hvis en medarbejder, dereransat fer 1. juli 1 993, matteenske en ansaettelsesaftale, jf. stk 1,o0g
fremseaetter anmodning herom, skal arbejdsgiveren inden 2 maneder efter anmodningen udar
bejde en saddan anseasttelsesaftale.

Kebenhavn, den 21. marts 2002

Finanssektorens Arbejdsgiverforening Danske Forsikringsfunktionaerers Landsforening
Jorn Kristian Jensen/formand Henrik Frimand-Meier/formand
Steen A. Rasmussen/direkter John Vagn Nielsen/sekretariatschef
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Bilag 1
Anseaettelsesaftalen skal mindst indeholde felgende punkter

1.
2.

9.

Arbejdsgiverens og arbejdstagerens identitet.

Arbejdsstedets beliggenhed eller i mangel af et fast arbejdssted eller et sted, hvor arbejdet
hovedsagelig udferes, oplysning om, at arbejdstageren er beskaeftiget pa forskellige steder,
samt om hovedseede eller arbejdsgiverens adresse.

Beskrivelse af arbejdet eller angivelse af arbejdstagerenstitel, rang, stilling eller jobkategori.
Anseettelsesforholdets begyndelsestidspunkt.

Anseaettelsesforholdets forventede varighed, hvor der ikke er tale om tidsubestemt ansaet-
telse.

Arbejdstagerensrettigheder med hensyntil betalt ferie, herunder om der udbetaleslen under
ferie.

Varigheden af arbejdstagerens og arbejdsgiverens opsigelsesvarsler eller reglerne herom.

Den geeldende eller aftaltelen, som arbejdstageren harret tilved ansasttelsesforholdets pa-
begyndelse, samt tillaeg og andre lendele, derikke erindeholdt heri, fx pensionsbidragog ewt.
kost og logi. Endvidere skal der oplyses om lennens udbetalingsterminer.

Den normale daglige eller ugentlige arbejdstid.

10. Vilkar for overarbeijde.

11. Angivelse af hvilke kollektive overenskomster eller aftaler, der regulerer arbejdsforholdet.

Arbejdsgiveren kan, for sa vidt angéar punkterne 6-9, henvise til love og overenskomsten.

61



Overenskomst for medarbejdere iDanica Pension, Forsikringsselskabet Danica og Danica Kapitalforvaltning -
1.april 2025 - 31.marts 2028

Aftale mellem Finanssektorens Arbejdsgiverforening (FA) og Forsikringsforbundet om hvile-
tid m.v. ved distancearbejde

Efterarbejdsmiljelovens § § 55 og 20 i bekendtgerelse nr. 324 af 23.maj 2001 om hvileperiode
og fridegn mv. som aendret ved bekendtgerelse nr.611 af 25. juni 2033 indgas felgende aftale:

1.

Arbejdsmiljelovens bestemmelser om hviletid og fridegn finder anvendelse pa arbejde, der
udferesiden ansatteshjem med de begransninger, der erangiveti§ 21 bekendtgerelse nr.
9. af 6. januar 2000 om distancearbejde.

Hvis arbejdsgiverenikke fastlaegger medarbejderens konkrete tilretteleeggelse afarbejdet, og
medarbejderen selv kan og vil tilrettelaegge, pa hvilket tidspunkt pa degnet arbejdet skal udfe-
res, kan arbejdsmiljelovens almindelige hviletidsbestemmelser fravige sividere omfang endi
bekendtgerelse 1282 om hvileperiode og fridegn af 20.12.1996 (§ § 18 og 1 9), nar der udfe-
res distancearbejde som angivet i Arbejdsministeriets bekendtgerelse nr. 9 af 6. januar
2000. Reglerne om hvileperiode forudsaettes anvendt i forbindelse med nedvendig kompen-
sation, if. § 27 i bekendtgerelse 1282 om hvileperiode og fridegn af 20.12.1996.

Denne aftale erindgaet med baggrundi arbejdsmiljelovens overordnede princip om aftaler
mellem lenmodtagerorganisationer og arbejdsgiverorganisationer. Pa denne baggrund kan
der efterfelgende indgéas lokalaftale mellem Danica Pension og medarbejderne om hviletid i
forhold til distancearbejde, normalt efter behandling i sikkerhedsorganisationen, hvis en sé-
dan er etableret pa Danica Pension. Eventuelle aftaler skal vaere skriftlige og veere tilgeenge-
lige for de ansattei Danica Pension. Parterne anbefaler, at eventuelle lokalaftalerindeholder
en lesningsmodel for eventuelle tvistigheder.

Opstar der uenighed mellem aftalens parter om fortolkningen af denne organisationsaftale,
behandles spergsmalet fagretligt.

Efter 2 ar fra denne aftales ikrafttreedelse evalueres aftalen af parterne for at vurdere isser
virkningeniforhold til beskyttelseshensynet ogiforhold tilopfyldelse af ensket om sterre flek-
sibilitet. Aftalen kan i evrigt opsiges med 3 maneders varsel.

Aftalen treederi kraft umiddelbart i forleengelse af Arbejdstilsynets godkendelse.
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Protokollat om nye uddannelser

Der erenighed om, at organisationerne optager forhandlingom mindste lenindplacering, hvis an-
dre nye uddannelser, fx erhvervsakademiuddannelsen, bliver relevante.
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Protokollat om integration af medarbejdere med anden etnisk baggrund
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Forsikring & Pension Arbejdsgiver (FPA) og Forsikringsforbundet er positiv overfor, at finansielle
virksomheder og deres medarbejdere seger at fremme udviklingen mod en medarbejdersammen-
seetning, derihejere grad svarer til befolkningssammenseaetningen, ogat det skerved, at virksom-
hederneihejere grad anseetter medarbejdere med baggrundsom flygtningellerindvandrer (med-
arbejdere med anden etnisk baggrund).

1. Forpersoner, derikke hargennemfert et uddannelsesforlebi Danmark bestéaende af grund-
skole, ungdomsuddannelse eller erhvervsuddannelse, er der enighed om felgende:

Derber hurtigst muligt ske en afklaring af medarbejderens reelle kvalifikationer, hvor der er
usikkerhed om art, omfang eller niveauaf kvalifikationer erhvervet i udlandet. For afklaring af
faglige (uddannelsesmeessige) kvalifikationer kan spergsmalet foreleeggesfor Det faglige ud-
valg for finansuddannelser eller Forsikringsakademiet til udtalelse.

En praktikperiode fer anseettelsei en finansiel virksomhed kan bidrage til afklaring af kvalifi-
kationer erhvervet i udlandet.

2. Udgangspunktetforanseettelseien finansiel virksomhed pa de kollektive overenskomsters
lan- og ansasttelsesvilkarer, at medarbejderen eribesiddelse af seedvanlige kvalifikationer,
herunder faglige, sproglige og personlige kvalifikationer.

3. Envirksomhed kanindga individuel ansecttelsesaftale pa seerlige vilkar, der fraviger overens-
komsten, nar Forsikringsforbundeti Danica godkender ansasttelsesaftalen. Aftalen kan ind-
gas med medarbejdere, derikke pa ansasttelsestidspunktet besidder kvalifikationer, der sva-
rer til overenskomstens forudsastninger.

4. De seerlige vilkar aftales med udgangspunkt i den for virksomheden gaeldende overens-
komst. Den for ansaettelsesforholdet aftalte lan, arbejdstid og arbejdstidens placering kan
fraviges under hensyntilarbejdets art, medarbejderens kvalifikationer, og medarbejderens
effektive arbejdstid, eksklusive pauser og tid medgaet til sprogundervisning og anden inte-
grationsrelevant opkvalificering.

Malet er, at medarbejderen efter en overgangsperiode med seerlige vilkarfortsaetter ansaet-
telsen pa overenskomstens normale len- og anseettelsesvilkar.

5. Seerlige vilkar aftales tidsbegreensetfor en periode pafra 6 til 1 2 maneder. Herefter vurde-
rer virksomheden, medarbejderen og Forsikringsforbundet i Danica, om der pa baggrund af
udviklingen i arbejdsopgaver og/eller udvikling i medarbejderens faglige, personlige eller
sproglige kvalifikationer er grundlag for eendring af de aftalte seerlige vilkar, eller overgang til
ansasttelse pa normale overenskomstvilkar. Hvis derer behov for det, kan aftalen forlaenges,
eventuelt med e=ndrede saerlige vilkar.

Kan derikke opnas enighed om eendrede ansaettelsesvilkar, fortsaetter de hidtidige anseet-
telsesvilkar uaendret, indtil anseettelsesforholdet bringestil opher. De saerlige vilkar opherer
dog senest 6 mdr. efter, at dererkonstateret uenighed om forlaengelse af anseettelsen pa
seerlige vilkar. Ansaettelse pa saerlige vilkar kan endvidere hejst skeisammenlagt 1 8 mane-
der. Hvis anseettelsen herefter fortseetter, sker det pa den geeldende overenskomsts nor-
male vilkar.

Samarbejdsudvalg

| virksomheder, hvorledelse og medarbejdere vil ansaette medarbejdere med anden etnisk bag-
grund, herunder anseaettelse pa saerligevilkar, vil det vaere naturligt pa forhand at drefte problem-
stillingen generelt i samarbejdsudvalget. Herunder droeftes, hvordan ledelse ogmedarbejdere kan
bidrage til, at medarbejdere med anden etnisk baggrundbedst muligtintegreresivirksomheden.

ForsikringsforbundetiDanica

Onskerenvirksomhed at ansastte en medarbejder med andenetnisk baggrund pa saerligevilkar,
derfraviger overenskomsten, foreleegges udkast til anseettelsesaftale for Forsikringsforbundet i
Danica til udtalelse og godkendelse. Samme procedure felges, hvis virksomheden ensker at for-
leenge og/eller eendre anseettelsesaftale med seerlige vilkar. De praktiske forhold omkring anseet-
telsen droftes ligeledes med Forsikringsforbundet i Danica.
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Forsikringsforbundet i Danica kan orientere Forsikringsforbundet om den lokalt indgaede aftale
pa seaerlige vilkar.

Godkendelse

| virksomheder uden personaleforening skal indgaelsen af en aftale, der fraviger overenskomsten,
godkendes af organisationerneinden dens ikrafttreedelse. Organisationerne meddeler hurtigst
muligt, og senest 14 dage efter modtagelsen af en aftale, om den er godkendt.
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Protokollat mellem Forsikring & Pension Arbejdsgiver ([FPA) og Forsikringsforbundet om lo-
kale aftaler om lenpakker

66

Derkan mellem virksomheden og Forsikringsforbundeti Danica indgas aftale om lenpakkerin-
den for rammerne af neervaerende aftale.

§1
Lenbestemmelserne i overenskomsterne erikke til hinder for, at en medarbejder aflennes i
henhold til en lokal aftale om lenpakker.

g2
Stk. 1. En aftale omlenpakkerkan dreje sig om parkeringsplads, PC, aktier, obligationer, ADSL
m.m.

Stk. 2. Goderneienlenpakke skaltilbydes alle medarbejdere eller grupper af medarbejdere til
samme pris, idet prisen dog kan differentieres af hensyn til opfyldelse af § 4, stk. 2.

§3

Medarbejderen betalerfor et lanpakkegode enten ved traekilennen efter skat [nettolensprin-
cip), eller ved at der aftales en lennedseettelse (bruttolensprincip).

84

Stk. 1. Den enkelte medarbejder ma ikke, ud fra en samlet bruttolensbetragtning, blive stillet
ringere som felge af en aftale om lenpakkegode end fer en sédan aftale.

Stk. 2. Den pris, som medarbejderen betaler for et gode, skal indeholde en kompensation, som
mindst svarertil nedseettelsenaf arbejdsgiverpensionsbidraget og ferietillaegget, der skyldes
den reducerede bruttolen.

Stk. 3. Medarbejderen har pligt til at indbetale et beleb, der mindst svarer til den samlede ned-
seettelse i pensionsbidraget.

§5
Den lokale aftale om lenpakker skal omfatte:

1. Hvilke medarbejdere der omfattes.
2. Hvilke goder derindgarilenpakken.

3. Godernesveerdiansasttelse, herunderforgoder, deranvender bruttolensprincippet, deres
ombytningsforhold til traditionel len (ekskl. pension og ferietillaeg).

4. Hvordangoderneilenpakkenindgariberegningenaf ferietilleeg, genetilleeg, pension, over-
arbejdsbetaling m.v.

5. Eventuelle skattemaessige konsekvenser.

6. Hvornar, og med hvilkeintervaller, den enkelte medarbejder kan foretage valg vedrerende
egen lenpakke.

7. Hvordan der forholdes ved medarbejderens fratraeden.
8. Varsler og tidspunkter for revision, forhandling, opsigelse og evt. opher af lokalaftalen.
9. Stillingtagen til, hvorvidt medarbejderen skal have yderligere radgivning.
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Protokollat om alderskriterier

Parterne harimplementeret aldersbestemmelsen i Radets direktiv 2000/78/EF af 27. no-
vember 2000 om generelle rammebestemmelser om ligebehandlingmed hensyn til beskeefti-
gelse og erhverv.

Parterne er enige om, at de bestemmelseri overenskomsten mellem Forsikring & Pension
Arbejdsgiver (FPA) og Forsikringsforbundet pr. 1. december 2004, hvori indgér alderskrite-
rier, ikke udger forskelsbehandling, men er udtryk for et objektivt og rimeligt begrundet legi-
timt formal, bl.a.legitime, beskeeftigelses-, arbejdsmarkeds- og erhvervsuddannelsespolitiske
mal, og at midlerne hertil er hensigtsmaessige og nedvendige.

Felgende bestemmelser er draftet:
Feellesoverenskomsten

§ 7 -lenklasse 5

§ 32, stk. 5 - ekstra feriedage

§ 34 - bestemmelser om pension

§ 43 - seniorbestemmelser
Taksatorer

§ 3 - Pensionsbestemmelser
Ekspeditionssekretasrer

§ 3 - Pensionsbestemmelser
IT-overenskomsten

§ 23 - Pensionsbestemmelser
Service-/teknikeroverenskomsten

§ 2, stk. 4 - minimallensbestemmelse

§ 3 - pensionsbestemmelse
Protokollat om aflenning for midlertidigt beskeeftigede
1. Lenbestemmelse
Pensionssikringsregulativet
2. Indtreeden
3. Seerlige bestemmelser
Gruppesikringsregulativ

Gruppeforsikringsordninger

Parterne er samtidig enigeom, at en aldersgraense forret til evt. godtgerelse ved usaglig afske-
digelse i Feellesoverenskomstens § 42 afskaffes.

Kebenhavn, den 25. januar 2005

Finanssektorens Arbejdsgiverforening Danske Forsikringsfunktionaerers Landsforening
Jorn Kristian Jensen/formand Henrik Frimand-Meier/formand
Steen A. Rasmussen/direkter Seren Thorsen/sekretariatschef
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Overenskomst mellem Forsikring & Pension Arbejdsgiver (FPA), Finansforbundet og Forsik-
ringsforbundet om feriekortordning

68

§ 1. Anvendelsesomrade

Denne overenskomst geelder for alle medarbejdere beskaeftiget hoset medlemaf FPA og omfat-
tet af en kollektiv overenskomst omlen- og arbejdsvilkarindgaet i henhold til hovedaftalerne mel-
lem FPA og Finansforbundet eller mellem FPA og Forsikringsforbundet-hovedaftaleomradet.

g2

Stk. 1.ldet medarbejdernes anseettelsesforholdievrigt er underlagtlov om ferie, jf. lov nr. 396 af
31.maj2000 med senereendringer og dertil herende administrative bestemmelser, er deri
medferaflovens § 31 enighed om, at nedenstaende reglertreederistedet for de efterlovens §
28 fastsatte bestemmelser om FerieKonto-systemet.

Stk. 2. Holdes optjent ferieikke medlen, udbetales feriegodtgerelse kontant, narferie holdes. For
assuranderer henvises tillige til seerregleri overenskomster for assuranderer.

§3

Stk. 1. Medarbejdere, som fratreederiaretsleb, far ved fratreedelsen udleveret et feriekort for
det lebende optjeningsar. Ved fratraedelsei perioden 1. januar - 1. maj udleveres tillige et ferie-
kort for det foregéende optjeningsar. Pa kortet, der kun kan udstedes af virksomheder, der er
medlem af FPA, anferes:

a. medarbejderens navn, adresse og CPR-nr.
optjeningsar og feriear

den feriegodtgerelse, der skal udbetales

det antal feriedage, medarbejderen har ret til

feriegodtgerelse pr. feriedag

"o a0 o

virksomhedens navn, adresse og SE-nr.
g. at kortet taber sin gyldighed ved feriearets udleb.

Stk.2.Har medarbejderen ved fratreedelsenikke haft hele den ferie, som han/hun harret tilidet
lebende feriear, far vedkommende tillige udleveret et restferiekort som bevis for feriegodtgorel
sen til den del af ferien, der endnu ikke er holdt.

Stk. 3. Restferiekortet skalindeholde de samme oplysninger som feriekortet og herudover oplys-
ning om:

h. den allerede udbetalte feriegodtgerelse

i. det antal feriedage, der er afholdt

j. denferiegodtgerelse, pageeldende har til gode
k. det hertil svarende antal feriedage.

§4

Stk. 1.Medarbejderenkan kreeve feriegodtgerelsenudbetalt eller tilsendt 1 méaned forud for da-
toen forferiens begyndelse modindleveringellerindsendelse af sit feriekort eller restferiekort.
Narmedarbejderen skal holde ferie, attesterer den nuvaerende arbejdsgiver feriekortet og anfe-
rer datoen forferiens begyndelse, antallet af feriedage, der nu skal holdes, samthvorstort et be-
leb, der svarer hertil.

Stk.2.Har medarbejdereningen arbejdsgiver pa det tidspunkt, hvorferien skal holdes, meddeles
attestationaf arbejdsleshedskassen, hvis pageeldende oppebasrer arbejdsleshedsdagpenge. Hal-
des ferien under aftjening af vaernepligt, meddeles attestation af tjenestestedet. | andre tilfeelde
meddeles attestation af socialforvaltningen.

5
gka] medarbejderenikke holde hele ferieni sammenhaeng, giver arbejdsgiveren (arbejdslesheds-
kasse mv.] kortet pategningom, hvor mange dage han/hun nu skal holde ferie, og hvor stort et
beleb dersvarerhertil. Den arbejdsgiver,der har udstedt kortet, udbetaler da det belab, der nu
er forfaldent til udbetaling, og udleverer et restferiekort pa det eventuelt resterende belaeb efter
ovenstaende regler.
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§6

Arbejdsgiveren kan udbetale feriekortgodtgerelse ved fratraeden, hvis belebet er pa hejst 750
kr. efter skat og arbejdsmarkedsbidrag. Arbejdsgiveren kan hejst to gange ilebet af et optje-
ningsar udbetale feriegodtgerelse efter denne regel til samme medarbejder.

Medarbejdere har ret til at fa udbetalt feriegodtgerelse ved feriearets start, hvis belebet hejst
udger 1.500 kr. efter skat og arbejdsmarkedsbidrag.

Medarbejdere, derforlader det danske arbejdsmarked pa grund af aldereller helbred ellerfor at
flytte tiludlandet, er berettiget til at fa udbetalt feriegodtgerelse for tidligere og detlebende optje-
ningsar.

8§87

Stk. 1.En medarbejder, som pa grund af en feriehindring helt eller delvist er afskaret fra at holde
hovedferieniferieperioden, harret til at fa udbetalt feriepengefor hovedferien, udenat ferien hok
des, forudsat at kravet pa feriepenge er rejst inden feriearets udleb.

Ved enferiehindring forstas medarbejderens egen sygdom, barsels- eller adoptionsorlov, ophold
i udlandet, overgang til selvsteendigt erhverv eller arbejde i hjemmet,indseaettelse i en af kriminal-
forsorgens institutioner, tvangsanbringelse, visse formerfor militeertjeneste, visse former for of-
fentlige tillidserhverv,lovligt varsiede konflikter og afsluttede konflikter samt manglende midler til
at holde ferie pa grund af tvist om feriepenge.

Stk.2.Ved feriedrets udleb kan ikke heevet feriegodtgerelse udbetales, uden at den resterende
ferie er holdt, hvis lenmodtageren pa grund af de ovenfor naevnteforhold helt eller delvist har vee-
ret afskaret fra at holde ferie inden feriearets udlab.

§8

Feriegodtgerelse, somikke er haevet inden udlebet af det feriear,i hvilket ferien skulle have vaeret
holdt, tilfalder Finanssektorens Feriefond og indbetales til denne.

§9

FPA garanterer, at medarbejdernes forfaldne krav pa feriegodtgerelse vil blive honoreret, jf. fe-

rielovens § 3 1. Detgeelder ogsakrav, der stammerfra overfert feriei en gyldig aftale herom ef-
ter overenskomsten.

§10
Overenskomsten traederikraft den 1. april 201 2 og er geeldende, indtilden af en af parterne op-
siges med 6 maneders varsel til opher ved udgangen af en december maned.

Kebenhavn, den 8. februar2012

Finansforbundet
Kent Petersen/formand
Jens Chr. Pedersen/forhandlingschef

Finanssektorens Arbejdsgiverforening Danske Forsikringsfunktionaerers Landsforening
Anders Jensen/formand Mette Bergmann/formand
Steen A. Rasmussen/direkter Seren Thorsen/sekretariatschef
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Protokollat om Fleksibelarbejdstilpasning ved livsudfordringer

Alle medarbejdere kani perioder af deres arbejdsliv blive ramt af livsudfordringer. | disse perioder
har Danica Pension og medarbejderenen klarfeelles interessei at sikre, at arbejdslivet understet-
ter, at medarbejderen pa bedst mulig made kan handtere disse.

Livsudfordringer kan komme i mange forskellige udgaver. Det kan handle om sorg, personlige kri-
ser, helbredsmasssige udfordringer eller udfordringeri den neermeste familie. Hvordan de skal
handteres, kan bade afhaenge af savel den enkelte situation som af medarbejderens personlige
behov. Derfor findes der ikke én lesning, der virkeri alle tilfeelde.

Parterne er enige om, at det er i bAde medarbejderens og Danica Pensionsinteresse,at medar
bejderen har en dialog med naermeste leder, om den udfordring medarbejderen star overfor. Le-
der og medarbejder ber sammen finde enlesning derkan tilgodese begge parter, samttage hen-
syn til de driftsmasssigeforhold ror at sikre, at medarbejderenfar de bedste forudsastningerfor
at handtere situationen. Bade leder og medarbejder kan tage initiativ til samtalen.

Det kan fx veere mulighedenfor at aftale eendrede arbejdstiderien midlertidig periode, anvendelse
af eksisterende orlovsmuligheder, udnyttelse af den fleksibilitet der ligger i timebanken, anven-

delse af de tilbud som erindeholdt i sundhedsforsikringen, eget hjemmearbejde eller andet.

Leder og medarbejder kan altid fa hjeelp og sparring af hhv. HR Legal og den lokale tillidsrepree-
sentant.
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Afsnit 3. Samarbejdsaftaler - aftale om bidrag til uddannelses-
formal

Aftale om samarbejde og samarbejdsudvalg

Neerveerende aftale erindgadet med udgangspunkt i de samarbejdsaftaler der er indgaet mellem
FA og Finansforbundet om samarbejde og samarbejdsudvalg pa bank- og realkreditomradet hhv.
sparekasseomradet, og mellem FA og Forsikringskartellet om samarbejde.

Samarbejdets mal og midler

§1 Mal

Malet for et systematiseret samarbejde mellem ledelse og medarbejdere er at ege mulighedeme
for forbedring af Danica Pensions konkurrenceevne og driftsmaessige resultat og dermed for, at
medarbejderne kanfole tilfredshedi det dagligearbejde og sterst mulig tryghed i ansasttelsen.

Virkeliggerelsen heraf ma ifelge sagens natur bero pa indstillingen hos Danica Pension og dens
medarbejdere, men parterne er enige om nedenstaende til uddybning af intentionerne bag naer-
veerende aftale.

Udvikling og effektivisering af Danica Pension kreever, at deri alle led er en positiv indstilling ti
fortsat udbygning af arbejdseffektiviteten og herunder en aben holdning til udvikling og anvendelse
af avanceret teknologi.

Udviklingen af samarbejdet bygger dels pa oprettelse af samarbejdsudvalg, dels pa et dagligt sam-
spil mellem ledelse og medarbejdere, hvor motiverende ledelses-, samarbejds- og informations-
formersuppleres af medarbejdernes aktive medvirken til - gennemderesindsigt, erfaringog ind-
sats - at den daglige drift i Danica Pensions enkelte afdelinger foregar pa en hensigtsmaessig og
effektiv made.

Kapitel I Samarbejdsudvalg
g2 Oprettelse

Stk. 1. | Danske Bank koncernen, der er omfattet af en overenskomst om len- og arbejdsforhold
for medarbejdere i Danske Bank-koncernen, oprettes et koncernsamarbejdsudvalg, som tillige re-
praesenterer alle koncernens datterselskaberi Danmark.

§ 3 Sammenseetning

Stk. 1. Samarbejdsudvalget bestar af 12 personer. 6 repreesentanter fra ledelsesside og 6 re-
preesentanter fra medarbejderside.

Koncernens ledelse udpeger repraasentanterne fra ledelsesside samt suppleanter. Mindst 1
medlem skal veere direktionsmedlem.

Personaleforeningerne udpeger medarbejderrepraesentanterne samt suppleanter. Medarbej-
dere, dererudpeget tilledelsesreprassentanter eller suppleanter for samme, kan ikke udpeges.

Stk.2. Antallet af medarbejderrepraesentanter kan eendres efter forudgaende dreftelse mellem
Forsikringsforbundet i Danica og Koncernens ledelse. Udvalget sammensaettes normalt parite-
tisk.

Stk. 3. Medarbejderrepreesentanter nyder en tilsvarende beskyttelse mod afskedigelse som til-
lidsvalgte, jf. § 15 i aftale om fagligt arbejde.

Stk.4. Udpegningskerfor 1 arad gangen. Genudpegning kan finde sted. Hvervet opherer automa-
tisk, nar et medlems anseettelsesforhold i Koncernen opherer.

84 Formand og nasstformand

En ledelsesreprassentant fungerer som formand for udvalget, medens en medarbejderreprassen-
tant fungerer som neestformand.

Hvis formanden far forfald, skal s& vidt muligt et andet medlem af direktionen, der enten er per-
manent medlem eller suppleant af udvalget,lede medet og ellers en andenpermanent ledelsesre-
preesentant.

71



Overenskomst for medarbejdere iDanica Pension, Forsikringsselskabet Danica og Danica Kapitalforvaltning -
1.april 2025 - 31.marts 2028

72

§5 Forretningsorden

Stk. 1.Udvalgets mederfinder steden gangikvartalet normalt i forbindelse med offentliggarelse
af koncernens kvartalsregnskab.

Stk.2.Harfast kvartalsmede ikke kunnet afholdes, fastseetter formanden efter aftale med naest-
formanden dato for mede snarest efter datoen for det aflyste mede.

Stk.3. Meder ud over faste kvartalsmeder indkaldes af formanden eller neestformanden, nar de
skenner det nedvendigt.

Stk.4. Medeindkaldelse skal ske skriftligt og normalt med 14 dages varsel til udvalgets enkelte
medlemmer.

Der er folgende faste dagsordenspunkter for samarbejdsudvalgets meder:
1. Meddelelser fra
1.1. Ledelsesside
1.2. Medarbejderside
2. Status pa IT - Udviklingen
3. Personalesituationen
4. Eventuelt
Stk.5. Udvalget udpeger eni Koncernen ansat medarbejder som sekreteer for udvalget.
Stk.6. Udvalget er beslutningsdygtigt, nar mindst 2/3 af dets medlemmer er til stede.
Ved afstemninger har hvert medlem 1 stemme. Til vedtagelse kraeves almindelig stemmeflerhed.

Stk.7.Derudarbejdes referat af droftelserne pd mederne. Referatet godkendes af udvalgets for-
mand og naestformand og udsendes til udvalgets medlemmer. Referatet offentliggeres pa porta-
len.

§6 Uddannelse og frihed til arbejdet i samarbejdsudvalget

Stk.1.Vedvaretagelse af arbejdeti samarbejdsudvalget kan der vaere behov for en supplerende
uddannelse af medarbejderrepreesentanteri udvalget.

Stk. 2. Aftale herom treeffes mellem ledelsen og medarbejderen, og Danica Pension yder frihed
med len samt betaler eventuelle omkostninger ved uddannelsen.

Stk.3.Medarbejderrepraesentanter i samarbejdsudvalg har ret til frihed med len til deltagelse i
meder arrangeret af Finansforbundet/Forsikringsforbundet/CDA om arbejde i samarbejdsud-
valg.

8§87 Seerligt sagkyndige

Udvalget kan til behandling af seerlige spergsmal - nar dererenighed herom - nedseette underud-
valg og/ellertilkalde seerligt sagkyndige. Underudvalgkan tiltraedes af personer, derikke er med-
lemmer af samarbejdsudvalget.

§8  Tavshedspligt

Om oplysninger af fortrolig art, som udvalgets medlemmer er blevet bekendt med, pahviler der
disse - ogsa efter at de matte veere udtradt af samarbejdsudvalget - tavshedspligt.

Bemaerkning

Parterne er enige om, at det vil veere naturligt, at B-siden - ogsa i sager, hvor der er palagt med-
lemmerne tavshedspligt - kan konsultere Finansforbundet, Forsikringsforbundet og CDA. Det skal
bemeerkes, at organisationerne dermed paferes samme tavshedspligt som udvalgets medlem-
mer. En eventuel strid om tavshedspligt over for organisationerne leses efter reglerne om behand-
ling af faglig strid.

§9 Udgifter

De med udvalgets arbejdeforbundne udgifter afholdes af Danica Pension, der ogséa stillerlokaler
til radighed for udvalgets arbejde.
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Kapitel ll Samarbejdsudvalgets opgave
§ 10 Samarbejdsudvalget
Stk. 1.Formal

Samarbejdsaftalensformalikapitel lom Danica Pensions konkurrenceevne og driftsmaessige re-
sultat samt medarbejdernes arbejdstilfredshed og sterst mulige ansasttelsestryghed seges op-
naet ved udveksling af synspunkter ogforslag, som kanindgaigrundlaget forledelsens beslutnin-
ger og gennem informationsvirksomhed.

Stk.2.0Opgaver
Samarbejdsudvalgets opgaver er bl.a. at drefte
a) generelle forhold af betydning for Koncernens arbejds- og personaleforhold

b) principper for tilrettelaeggelsen af Koncernens arbejds- og personaleforhold, herunder triv-
sel og handtering af stress.

c) koncernens ekonomiskestilling, herunderlebende informationiform af ekonomiske negletal.
Derhenvises til § 11, pkt. A

d) generelleretningslinjer om Koncernensbeskeeftigelsessituation. Derhenvisestil § 11, pkt.
B

e) Generelle retningslinjer om forhold, der skal dreftes i forbindelse med outsourcing af ar-
bejdsomrader/arbejdsopgaver. Det skal tilstreebes at samarbejdsudvalget opnar enighed
om principperne

f) gennemferelseaf sterre omlaegninger af Koncernens drift, sterre rationaliseringsforanstait-
ninger og strukturforandringer

g) principper for anvendelse og udvikling af ny teknologii Koncernen, jf. § 11, pkt. D
h) kompetenceudvikling herunder efteruddannelse og omskoling af medarbejdere

i)  planlagte foranstaltningerfor omrader,som kan have veesentligbetydning for medarbejder-
nes trivsel og tryghed, jf. § 11, pkt. B.

Stk. 3. Arbejdsform
Inddragelse af samarbejdsudvalget skal ske pa et sa tidligt tidspunkt, at synspunkter fra medar-
bejderne kanindga i beslutningsgrundlaget.

Udformning af principper forudseetter en forpligtelse for begge parteri samarbejdsudvalget til at
tilstraebe enighed. Enighed om principper medferer et medansvarfor badeledelse og tillidsrepres-
sentanter, der forpligter til at overholde de aftalte principper i konkrete tilfeelde. Onskes aftalte
principperandret, skal dette forhandlesi samarbejdsudvalget. Hver af parterne kan opsige aftalte
principper med 2 méaneders varsel.

| bestraebelserne for at opna enighed kan samarbejdsudvalget sege vejledning fra Feellesra-
det/Samarbejdsradet, jf. § 12. Sddan vejledning skalindhentes, nar en af gruppernei samarbejds-
udvalget fremsastter enske herom.

Stk.4. Information
Samarbejdsudvalget skalinformere Koncernens medarbejdere om den del af udvalgetsarbejde,
der ikke behandles som fortroligt.

Stk. 5. Opgaver udvalget ikke beskaeftiger sigmed

Udvalget behandler ikke spergsmal, der vedrerer oprettelse, forleengelse, opsigelse, fortolkning
eller tilpasning af kollektive overenskomster, der normalt fastlaegges adforhandlingens respektive
fagretlig vej, elleri det hele taget spergsmal, der naturligt falder ind under organisationens ar
bejdsomrade.

Spergsmal, der efter arbejdsmiljelovgivningen henherer under sikkerhedsudvalgets kompetence,
behandles ikke i samarbejdsudvalget. Dogundtaget generelle spergsmal om psykisk arbejdsmilje.

Ligeledes beskaeftiger udvalget sig ikke med spergsmal om enkelte personers ansasttelse, udnaev-
nelse, afskedigelse, pension eller andre forhold.

Spergsmal om nye lenformer henherer under lenudvalgets kompetence.
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§ 11 Hovedprincipper for udvalgets arbejde

A. Oplysninger til samarbejdsudvalget

Samarbejdsudvalget gives de til vurdering af det enkelte forhold fornedne oplysninger - herun-
deroplysning om planlagteforanstaltninger pa omrader, der har relation til medarbejdernestriv-
sel og tryghed.

Samarbejdsudvalget modtager endvidere nedvendige regnskabsmeessige oplysninger, jf. § 10,
stk. 2 c, tilvurdering af Koncernens ekonomiske situation. Der kan ikke gives oplysninger om for-
hold, hvorved Koncernens interesse kan lide skade eller oplysninger om personlige forhold.

Samarbejdsudvalget har pligt til at behandle modtagne oplysninger med den fortrolighed, der fal-
ger af lovgivningen, bersetiske regler, fortrolighedshensyn mv.

B. Medarbejdernes tryghed og trivsel

Det har storbetydning bade for Koncernen og medarbejderne, at hver enkelt medarbejderiKon-
cernen feler tilfredshed i det daglige arbejde og sterst mulig tryghed i ansasttelsen.

Et vigtigt middel til at opna dettemal er, at derer enlebende information mellemledelse og med-
arbejdere om forhold, der har betydning for Koncernen, medarbejderne og samarbejdet mellem
ledelse og medarbejdere. Der henviseshertil § 10, stk.2 c ogd, samt § 10, stk.4,ominformation
til Koncernens medarbejdere.

Sikring af sterst mulig tryghedi ansaettelsen forudsaetter, at der i Koncernens personalepolitik
leegges veegt pa uddannelse, jobudvikling og efteruddannelse, og at disse elementerjusteres i takt
med Koncernens udvikling samtbehov for tilpasning, rationalis ering og omlaegning af drift smaes-
sige forhold. VVidere forudsasttes det, at den enkelte medarbejder har mulighed for at deltageire-
levant uddannelse, jobudvikling og efteruddannelse, der modsvarer Koncernens langsigtede be-
hov ogi videst muligt omfang medarbejderens enske. Endelig forudseettes, at medarbejderen ud-
viser forneden fleksibilitet.

Opsigelse af medarbejdere skal seges undgaet. Ved rationaliseringer eller omlaegning af drifts-
maessige forhold, som betyder bortfald af arbejdspladser, skal Koncernen tilstreebe at omplacere
og eventuelt omskole samt efteruddanne medarbejdere til andet ledigt arbejde i Koncernen under
hensyn til medarbejderens kvalifikationer og Koncernens ekonomi.

Oplysninger om pataenkte foranstaltninger pé omrader, som kan have vaesentlig betydning for
medarbejdernes trivsel og tryghed, skal gives til samarbejdsudvalget. Sddanne oplysninger skal
indeholde ledelsensvurdering afkonsekvenserne af de pataenkte foranstaltninger. Oplysningeme
skal gives pa et sa tidligt tidspunkt, at samarbejdsudvalget bliveri stand til pa forhand at give ud-
tryk for sit syn pa foranstaltningerne og felgerne heraf, jf. § 10 a.

Omfatter pateenkte foranstaltninger en reduktion af medarbejderantallet, eller viser en generel
dreftelse af Koncernens ekonomiske stilling, at afskedigelse af en flerhed af medarbejdere kan
komme pa tale, skal det tilstraebes at finde lesninger, hvorved afs kedigelser kan undgas eller an-
tallet begraenses, og felgerne for de afskedigede kan afbedes, jf. punkt C.

Sadanne bestrasbelser skal gennemferes sa hurtigt som muligt, bade af hensyn til de medarbej-
dere, som eventuelt skal afskediges, og af hensyn til de tilbagevaerende medarbejdere. Samar-
bejdsudvalget kan orientere organisationerne om dreftelserne og kan tilkalde bisiddere fra orga-
nisationerne til at deltage i forhandlingerne. Desuden kan det i SU generelt besluttes, at forhand-
lingerferes mellemledelsenog ForsikringsforbundetiDanica elleriet underudvalg nedsat af sam-
arbejdsudvalget.

Skennes det, at en situation kan fere til afskedigelseri et sddant omfang, at reglerne i Lov om
varsling mv. i forbindelse med afskedigelser af starre omfang finder anvendelse, skal der feres
forhandlinger om denne situation. Det pahviler koncernen/HR i Danica Pension ud over oriente-
ring til Arbejdsmarkedsradet at orientere Forsikringsforbundet i Danica.Ved opgerelse af, hvor-
nar loven finder anvendelse, skal derikke tages hensyn til, at pataenkte afskedigelser omfatter
medarbejdere i flere arbejdsmarkedsrads omrader.

Eventuelle forhandlinger gennemferes som udgangspunkt lokalt mellem koncernen/HR i Danica
Pension og Forsikringsforbundet i Danica og seges gennemfert sa hurtigt som muligt. Parteme
kan dogiforbindelse med orienteringsmede/forhandlingfremseette enske om at inddrage organi-
sationerne i forhandlingerne. Dette skal i givet fald ske hurtigst muligt.

Koncernen/HR i Danica Pension er forpligtet til - med respekt for geeldende lovgivning - at udle-
vere alle relevante oplysninger - eventuelt under fortrolighedsansvar - til Forsikringsforbundet i
Danica.
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C. Afbedeforanstaltninger

Ved afskedigelser af en flerhedaf medarbejdere, derikke er begrundet i medarbejdernes forhold,
skalledelsen optage dreftelse om aktiviteter for at sikre, at medarbejderne far de bedste mulig-
heder for fremtidig beskeaeftigelse, herunder sege at na frem til tilbud om kurser, som er rele-
vanteiforhold tilden opsagtes mulighed for at fa nyt arbejde. For de medarbejdere, hvor mulig-
hed for anden beskaeftigelse pga. alderikke er naerliggende, ma muligheden for fertidspension og
delpension overvejes.

Om opsigelse afenkelte medarbejdere, derikke er begrundeti den pagaesldendesforhold, henvises
tilKoncernens personalepalitik og samarbejdsudvalgets muligheder for at drefte generelle perso-
naleforhold, jf. § 10, stk. 2.

D. Teknologi

Det ervigtigt at sikre gennemskuelighed og principperfor, at ensformigt arbejde udferes pa den
bedste og mest betryggende made, ogsa setiforhold til koncernens SCR-politik. Det kan ske ved
atindgéa aftaler om tidsstudiemalinger af arbejdet, sadledes at derfines en realistisk gennemsnit
arbejdsmeengde. Systemer tilindhentning af arbejdsmaengdestatistik kanikke sta alene som be-
vis for den enkeltes arbejdsindsats.

Vedindferelse af og eendringi it-teknologi -- og/eller systemer af mere betydeligt omfang er det
samarbejdsudvalgets opgaveat drefte de tekniske, ekonomiske og personalemeessige konse-
kvenser. Det pahviler derfor koncernens ledelse fra et sa tidligt tidspunkt som muligt at holde
samarbejdsudvalget orienteret om de naevnte forhold. Informationen heromskal omfatte forma-
let, funktionen og udformningen samt en vurdering af konsekvenserne af e&endringerne.

| ganske seerlige tilfeelde, hvor de omhandlede teknologiske aandringer bererer flere virksomheder
inden for sektoren, kan disse andringer endvidere begaeres draftet mellem reprassentanter for
de bererte organisationer og institutioner (NETS, Veerdipapircentralen, Kebenhavns Fondsbers
eller lignende virksomheder).

[ tilknytning til afsnittene om samarbejdsudvalgets behandling af teknologispergsmaél er aftalepar-
terne enige om, at afskedigelser som felge af teknologisk udvikling er en undtagelse.

Hvorindferelse af ny teknologi medferer bortfald afarbejdspladser, skal Koncernenaltidtilstraebe
at give de implicerede medarbejdere et tilbud om andet arbejde.

Det pahviler samarbejdsudvalget generelt at drefte uddannelse samt omplacering, omskoling el-
ler anden beskaeftigelse for medarbejdere, der bereres af eendringerne.

E.Personbedemmelse
Er derindfert/indferes der en systematisk personbedemmelse, skal bedemmelsesskemaet fore-
vises for og underskrives af og eventuelt kommenteres af medarbejderen.

Medarbejderen har ret til pa begeering at fa indsigt i sin egen personalemappe.

F. Fusion, anden virksomhedsoverdragelse og strategiske alliancer

Vedfusion skal der - efter at forneden orientering i samarbejdsudvalget er givet lenmodtager-
nes repraesentanter, respektive de berertelenmodtagere, jf. Lovom lenmodtageres retsstilling
ved virksomhedsoverdragelse - nedsasttes en paritetisk sammensat arbejdsgruppe med reprae-
sentanterfor savellenmodtagere som arbejdsgivere i de af fusionen omfattede virksomheder.
Arbejdsgruppen nedseettes dog senest, narfusionen af savel overdrager som erhververerende-
ligt vedtaget af de kompetente forsamlinger.

Ved overdragelse af en del af en virksomhed enteni form af

a) overdragelse af en eller flere bankfilialer/selskaber eller

b) overdragelse mellem virksomheder, som ikke er koncernforbundne,
c) outsourcing af opgaver

og hvor overdragelsen omfatter mindst 10 % af de iden overdragendevirksomhed beskeeftigede
medarbejdere, nedseettes der tilsvarende en paritetisk sammensat arbejdsgruppe.

Arbejdsgruppen har til opgave
- at felge udviklingen ved overdragelsen, og
- at radgive om afhjaelpning af eventuelle problemer ved overdragelsen.

Samarbejdsudvalget skal snarest muligt orienteres om Koncernens eventuelle samarbejdsafta-
ler med andre selskaberinden for finanssektoren, sakaldte strategiske alliancer.
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G. Forslag fra medarbejderne

Udvalget bedemmer og afgiver eventueltindstilling til Koncernensledelse om forslag fremsat af
ellergennem et medlem af samarbejdsudvalget om forbedringer af arbejdsmetoder og arbejds-
forhold til gavn for Koncernen og medarbejderne.

H. Information fra samarbejdsudvalget

Det eraf betydning, at det sterst mulige antal medarbejdere gennem samarbejdsudvalgetsinfor-
mationsvirksomhed, der har relation til savel ledelse sommedarbejdere, engageres i det daglige
samarbejde, hvorved arbejdseffektiviteten og trivsleni alle led i Koncernen kan eges.

Udvalget drager omsorg for,at Koncernens medarbejdere far orientering om den del af udvalgets
arbejde, derikke behandles som fortroligt - herunder at de ansattei rimeligt omfang holdes orien-
teret om arbejdet med teknologispergsmal i udvalget.

Orienteringen gives skriftligt via Portalen.
Kapitel V Feellesrad/samarbejdsrad
§12

Stk. 1.Det af FA ogFinansforbundet nedsatte og paritetisk ssmmensatte Feellesrad pai alt 8 med-
lemmer har til opgave at

- bista med oprettelsen af samarbejdsudvalg, ogievrigt sta til radighed for samarbejdsudval-
gene med rad og bistand

- tageinitiativer til uddannelse af medlemmer af samarbejdsudvalgene
- udsende feelles vejledninger

- fortolke aftalen pa organisationernes vegne.

Kanderi Feellesradet ikke opnasenighedispergsmal om fortolkning af aftalen, supplerer Feelles-
radet sig med en neutral opmand, og sagen behandlesefter de i hovedaftalens § 8, stk. 2, fastsatte
principper.

Kan derikke opnas enighed om udpegning af opmanden, udpeges denne af Arbejdsrettens for-
mand.

Danica

FA og Forsikringskartellet har nedsat et centralt SU-udvalg (Samarbejdsradet for Dansk Forsik-
ring), der skal sta til radighed for SU med rad og bistand, herunderved oprettelse af samarbejds-
udvalg, tage initiativer til uddannelse af medlemmer af samarbejdsudvalg,lave og udsende faelles
vejledning og fortolke aftalen pé organisationernes vegne.

§13

Aftalen erikke omfattet af de mellem parterne geeldende regler for kollektive overenskomsters
indgéelse og fornyelse, jf. hovedaftalerne.
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Aftale om decentralt samarbejde

§1 Baggrund

Forat styrke det decentrale samarbejde etablereset forum mellemledelsenidet enkelte forret-
ningsomrade, omradet eller Danica Pension og tillidsrepraesentanten/tillidsrepraesentanteme-
/bestyrelsen.

Aftalen har samme forpligtende karakter i forhold til kompetence, ansvar og pligter, som aftalen
om samarbejde og samarbejdsudvalg i koncernen.

§2 \Valg
Procedure for valg fremgar af aftalen om fagligt arbejde.

§3 Opgaver

Intentionerne med etableringen af en tillidsreprassentantstruktur er ensket om at kunne sam-
menseette etforum, deridagligdagen udger det neere og naturlige forum for dreftelser af emner
mellem den eller de valgte tillidsrepraesentanter og omradets ledelse, uanset om dette matte
veereiform af et datterselskabsdirektion, et forretningsomrades ledelse, eller et filialomrades
ledelse.

Dette fora drefteri dagligdagen det samarbejde, der er afgraenset alene til det pagseldende om-
rade, og som ikke vedrerer de egentlige samarbejdsomrader, sédledes som de nu er defineret i
aftalen om samarbejde og samarbejdsudvalg. Sddanne emner skal af hensyn til den nedvendige
proces behandles i koncernsamarbejdsudvalget.

| ovrigt erderikke begrasnsninger pa, hvad der kan dreftes mellem ledelse og tillidsreprassentan-
terne, ligesom derikke er formkrav til mederne. Det pahviler begge parter gensidigt at holde hin-
anden orienteret om forhold af feelles interesse.

Ledelsen og tillidsrepraesentanten drefter generelle forhold af betydning for omradets arbejds- og
personaleforhold, hvilket f.eks. kan omfatte felgende:

- arbejdstidstilretteleeggelse ogeendringer heraf - kollektivt ellerindividuelt - herunder deltids-
arbejde, pauser og ferieplanlasgning,

- rokeringer og aflesningsprocedurer,

- tilstraebe at fastleegge generelle retningslinjer for tilrettelaeggelse af omrédets arbejds- og
personaleforhold,

- status og udviklingen i personalebudgetter m.v.,

- hvilken betydning dreftelserikoncernsamarbejdsudvalget harforarbejdsforholdeneiomra-
det.

- beslutninger, som er truffet i et datterselskabs bestyrelse, og som i konsekvens heraf ville
veere dreftet i et samarbejdsudvalg.

Tillidsrepreesentanten er

- Kontaktled mellem omradeledelsen og medarbejderne og omvendt, og skal medvirke til en
aben og ligeveerdig dialog mellem disse.

- Veere kontaktled mellem medlemmer og personaleorganisationerne.
- Lese problemer lokalt og medvirke til at aftaler efterleves/overholdes.

Hvis samarbejdet i en enhed ikke fungerer optimalt, kan spergsmalet tages op mellem Danica
Pension og Forsikringsforbundet i Danica.

§4 Medehyppighed

Dreftelserne mellem ledelsen og tillidsreprassentanten finder sted efter behov og nar en af par-
terne ensker det, dog minimum hvert kvartal.

Medarbejderneienheden orienteresomrelevante emner,som erdreftet mellemledelsen og ti-
lidsrepraesentanten. Informationsformen aftales i hvert enkelt tilfeelde mellem ledelsen og tillids-
repraesentanten.
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Mede mellem Forsikringsforbundet i Danica og tillidsrepreesentanten finder sted efter behov.

§5 Tidsforbrug

Afhaengig af tillidsrepraesentantens fysiske placeringkan det i et omradevasre nedvendigt at tage
hensyn tilnormeringen og arbejdsopgavernes omfang. Dette skal aftalesi en dialog mellem ledel-
sen og tillidsreprassentanten. Elev-/ungdomsreprassentanten kan have forholdsmesssigt samme
tidsforbrug som tillidsrepreesentanterne.

Det arbejde, dererforbundet med tillidsrepreesentantensvirke kan udferesiarbejdstiden. Dette
skal dog ske, sa det ertil mindst muliggenefor arbejdeti afdelingen, herunder hensynet til norme-
ringen og arbejdsopgavernes omfangiden enkeltes omrade,ien dialog mellemledelsen ogtillids-
repreesentanten.

Det aftales i hvilket omfang eventuel tid uden for normal arbejdstid, der bruges til radgivning af
medlemmer om virksomhedsrelaterede spergsmal, er arbejdstid. Tid forbrugt p& meder af infor-
mative karakter/medlemsmeder betragtes ikke som arbejdstid.

| valgomrader med geografisk adskilte enheder, kan det faglige arbejde betyde, at tillidsrepraesen-
tanten har medeaktivitetiandre enheder. Tillidsrepraesentantens deltagelse i mader aftales med
neermeste leder og planlaegges saledes at det er til mindst muliggenefor dagligdagen. Deltagelse
sker hvis muligt gennem anvendelse af koncernens teknologiske muligheder (telefonmeder, Te-
ams m.v.)

Har ForsikringsforbundetiDanica mere end 300 medlemmer, har formanden krav pa at blive fri-
kebt fra tjeneste 100%. Det kan aftales, at frikebet fordeles mellem formand og evrige tillidsre-
preesentanter. Det er aftalt,at formanden for Forsikringsforbundet i Danica er fuldt frikebti denne
valgperiode. Formanden placeres organisatorisk i HR.

Danica Pension stiller egnede medefaciliteter til radighed for Forsikringsforbundet i Danicas be-
styrelsesmeder mv.samt til formandensfastekontortid. Placeringen afformandens arbejdsplads
skal ske med passende hensyntagen til fortrolighed.

§6 Antaltillidsrepraesentanter

Derer enighed om, at deri 2025 vilveere 10 tillidsrepraesentanteri Danica Pension ud over for-
manden, naestformanden og en elev-/ungdomsreprassentant. Det bemeerkes at elev-/ungdoms-
reprasentanten veelges for et arad gangen ogikke ertillidsrepraesentantbeskyttet og ikke delta-
geriuddannelse for tillidsrepreesentanter

Valgomraderne fastsasttes efter dreftelse mellem Forsikringsforbundeti Danica og HR i Danica
Pension.

Vedfastleeggelse af valgomrader skal organisationen, ledelsesniveauer, enhedens geografiske
spredning og antal medarbejdere indga i vurderingen. Derudover kan kompleksitetens i arbej-
dets karakter og arbejdsforholdeneiomradetindga. Omraderneber naturligt felge organisatio-
nen og parterne er enige om, at intentionen er at finde en passende reprassentation.

Vedveesentlige aendringeriorganisationen i perioden, kan dreftelserne om valgomrader samt
antallet af tillidsrepreesentanter genoptages.

| omrader uden envalgt tillidsrepraesentant, drefter parterne hvordan medlemmerne i eventu-
elle omréder, hvor derikke er valgt tillidsrepreesentant, skal deekkes og tidsforbruget herved.
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Aftale om trivsel og psykisk arbejdsmilje
(Tilleegsaftale til samarbejdsaftalen)

§ 1. Formal

Formalet med aftalen er at
- fremme trivsel pa arbejdspladsen og et godt psykisk arbejdsmilje,
sikre, at problemerindenfor psykisk arbejdsmilje,ividest muligt omfangleses afde lokale parter,
eller i mangel heraf ved organisationernes medvirken samt at
styrke grundlaget for selskabernes forebyggelses- og fastholdelses indsats.

§ 2. Omfattede af aftalen er

selskaber, som er omfattet af samarbejdsaftalen mellem Forsikring & Pension Arbejdsgiver og
Forsikringsforbundet og

medarbejdere, hvis ansaettelsesforhold er omfattet af en kollektiv overenskomst omlen- ogan-
seettelsesvilkar mellem Forsikring & Pension Arbejdsgiver og Forsikringsforbundet, samt
medarbejdere, hvis ansaettelsesforhold er omfattet af en saeroverenskomst, jf. § 1 0ihovedafta-
len mellem Forsikring & Pension Arbejdsgiver og Forsikringsforbundet.

§ 3. Aftalens omfang og overfersel af befejelser

Stk. 1 Denne aftale omfatter:
a) handteringen af problemeridet psykiske arbejdsmilje, der skyldes pavirkninger pa arbejdsplad-
sen, og som kan fare til psykisk helbredsforringelse.
b) dreftelse af tiltag, der kan afbede og forebygge eventuelle problemer indenfor psykisk arbejds-
milje
c) dreftelse af tiltag,derkan ege produktivitet, arbejdsgleede, trivsel samt forbedre det psykiskear
bejdsmilje.

Stk.2.Selskabet har pligt til at overholde arbejdsmiljelovens bestemmelser pa det Psykiske omrade.
Endvidere har bade ledelsen og medarbejderrepraesentanterne pligt til at tage initiativ til dreftelseme om
trivsel og psykisk arbejdsmilje.

Stk.3.Forsikring & Pension Arbejdsgiver og Forsikringsforbundet overtager Arbejdstilsynets opgave
med at sikre, at selskabet overholder bestemmelserne pa det Psykiske omrade, juf. Arbejdstilsynets be-
kendtgerelse nr. 1234 af 29. oktober 2018 om arbejdets udferelse, § 4, stk. 1, § 7,stk. 1,§ 8,stk 1, §
9o0g§9a.

Overtagelsen skeri henhold til i overferselsbekendtgerelsen naevnt i pkt. 9.

Overfeorelsen af befejelser omfatter hermed felgende emner:

§ 4, stk. 1: Krav til planlaegning og tilretteleeggelse af arbejdet.

§ 7, stk. 1: Krav om, at arbejdet skal udferes forsvarligt.

§ 8, stk. 1: Kravom, at derved arbejdetsudferelse skaltages hensyn til den ansattes forudseaetninger.
§ 9: Om ensidigt belastende arbejde, arbejdstempo og isoleret arbejde.

§ 9 a: Krav om, at derikke opstar risiko for fysisk eller psykisk helbredsforringelse, som felge af kraen-
kende handlinger, herunder mobning, og seksuel chikane.

Parterne er enige om, at denne aftale ikke a&endrerved arbejdsmiljelovens princip om, at arbejdsgiveren
haransvaret for, at arbejdet kan udferes sikkerheds- og sundhedsmeessigt fuldt forsvarligt, ligesom leder
og medarbejder har pligt til at medvirke hertil efter arbejdsmilje - lovens almindelige regler.

§ 4. Inddragelse af Arbejdstilsynet

Stk. 1 Arbejdstilsynet kontrollerer uanset pkt. 3, at selskabet overholder bestemmelser, der omfatter
vold, risiko for vold og alene arbejde, der indebeerer en voldsrisiko.
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Stk.2Arbejdstilsynet skal desuden kontrollere, at selskabet overholder bestemmelserne naevntipkt. 3,
stk. 2, hvis Forsikringsforbundet eller Forsikring & Pension Arbejdsgiverikke viliveerkseettefagretlig be-
handling for overtraedelse af pligterne i denne aftale.

§ 5. Opgaver og sager

Samarbejdsudvalgets opgave er at drefte principper og retningslinjer omkring psykisk arbejdsmilje i
overensstemmelse med § 10 i aftalen om samarbejdsudvalg. Udvalget behandler ikke spergsmal om
enkelte medarbejderes forhold, jf. § 11 i aftalen om samarbejdsudvalg.

Det er saledes Samarbejdsudvalgets opgave at sikre enlokal dreftelse til forebyggelse,identifikation og
afhjeelpning af problemer med trivsel og psykisk arbejdsmilje og herunder ogséa havefokus pa de positive
forhold, som evt. kan styrke ogbidragetil et godt psykisk arbejdsmilje.| den forbindelse skal samarbeijds-
udvalget drefte, hvordan det sikres, at udvalgets medlemmer besidder de fornedne kompetencer ti at
lefte opgaven. Ved uddelegeringi selskabets organisation skal det paA samme made dreftes hvordan det
sikres, at kompetencerne er til stede.

Problemer om trivsel og psykisk arbejdsmilje dreftes og seges lest mellem medarbejder og naermeste
leder. Det er naturligt, at en medarbejderinddrager sin tillidsrepraesentant ved et eventuelt problem, if.
§ 3, stk. 7, itillidsrepreesentantaftalen. Hvis leder og medarbejderikke selvkanlese problemet, dreftes
det pa nasteledelsesniveau. Faerer dreftelsenikke hertil enlasning, kan personaleforeningen droefte sa-
gen med selskabets ledelseg, if. tillidsrepraesentantaftalen mellem Forsikring & Pension Arbejdsgiver og
Forsikringsforbundet. Leses sagen ikke pa denne made, kan enhver af overenskomstparterne tage den
op til behandling efter aftalen om regler for behandling af faglig strid.

Samarbejdsudvalget eller andet relevant udvalg, der varetager opgaven i henhaold til aftalen, skal have
adgang til alle relevante informationer med henblik at kunne forebygge, identificere og handtere opga-
verne i henhold til denne aftale. Det omfatter bl.a. selskabets APV, trivselsundersegelser, sygefraveers-
statistikker, personaleomsastning samtinformationom de arbejdsulykker og erhvervssygdomme, der er
anmeldt til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring og som selskabet er bekendt med.

Efteraftale kan SU dele relevant materiale med tillidsrepraesentanten. Eventuelle problemstillinger dref-
tes mellem tillidsrepraesentant og leder.

Hvis en trivselsmaling eller APV viser udfordringer med det psykiske arbejdsmilje, skal tillidsrepraesen-
tanten have adgang tilinformationer, dervedrerer det psykiske arbejdsmilje i de afdelinger og/eller om-
rader, som tillidsrepreesentanten deekker. Det samme geelder, hvis tillidsreprassentanten konstaterer
udfordringer.

Det felger af bekendtgerelse om psykisk arbejdsmilje, at arbejdet skal planleegges, tilretteleegges og ud-
fores saledes, at det er sikkerheds- og sundhedsmeessigt fuldt forsvarligt i forhold til stor arbejds-
meengde og tidspres. Der henvises til bekendtgerelsefor en naermere definition af begrebet om storar
bejdsmeengde og tidspres.

Forsikring & Pension Arbejdsgiver og Forsikringsforbundet tilfejer et punkt om storarbejdsmaengde og
tidspres i den feelles vejledning om trivsel og psykisk arbejdsmilje.

§ 6 Kompetencer

Selskabet har enveesentligopgavei at sikre et godt psykisk arbejdsmilje, og at detsledere medpersona-
leansvarer kompetente tilat lefte opgaven med at sikre et godt psykisk arbejdsmilje. SU drefter, hvordan
personalelederne er kleedt pa til opgaven, og hvordan kompetence - udviklingi psykisk arbejdsmilje kan
indgd som en del af selskabets uddannelse af personalelederne. Udvalget drofter ikke enkeltpersoners
forhold.

De centrale parter udvikler et kursus til ledere og tillidsrepraesentanter med henblik pg, at de kan opna
en feelles viden. Kompetenceudviklingen kan ogsa ske via uddannelse eller kurser tilpasset det enkelte
selskab ud fra selskabets og SU’s vurdering af, hvilken konkret kompetenceudviklingi psykisk arbejds-
milje, der er behov for.
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§7. Mulighed for henvendelse, feelles kortlaegning og handtering

Stk. 1 Det skal vaere muligt at henvende sig til Forsikring & Pension Arbejdsgiver eller Forsikringsforbun-
det. Henvendelsen kan ske anonymt medbaggrundiet konkret problemi det psykiske arbejdsmilje. Hen-
vendelsen kan ogsa ske abent fra et samarbejdsudvalgeller Forsikringsforbundets personaleforeninger.
Den organisation, der modtager en henvendelse, vurderer, om den angar et konkret problem om trivsel
og psykisk arbejdsmilje. | bekraeftende fald medes Forsikring & Pension Arbejdsgiver og Forsikringsfor-
bundets sekretariater og drefter indholdet af henvendelsen. Parterne kontakter derefter selskabet og
den lokale personaleforening for naarmere oplysninger.

Stk.2.Er det nedvendigt forlesningaf problemet, anmoder Forsikring & Pension Arbejdsgiver og Forsik-
ringsforbundet de lokale parter om et mede. Formalet med medet er at afdaekke problemets art,omfang
og lesningsmuligheder. Maedet holdes sa hurtigt, som det er praktisk muligt - helst inden 4 uger.

Stk. 3. Det aftales, hvordan Forsikring & Pension Arbejdsgiver og Forsikringsforbundet felger op pa hen-
vendelsen. For eksempel kan Forsikring & Pension Arbejdsgiver og Forsikringsforbundet tilbyde, at Triv-
selspartnerskabet aflaegger virksomheden et beseg, jf. Protokollat om Trivselspartnerskabet. Derudover
kan Forsikring & Pension Arbejdsgiver og Forsikringsforbundet sammen palasgge, at der foretages en
feelles kortleegning i hele eller dele af virksomheden. Evt. kortlaegning gennemferes af en ekstern arbejds-
miljeradgiveri taet dialog med selskabets ledelse og medarbejderrepraesentanten. | sa fald betaler virk-
somheden for kortlaegningen.

Stk.4.De centrale parter kan pa baggrundaf en feelles kortleegning opfordre virksomheden til at bede en
ekstern arbejdsmiljeradgiver om at udarbejdeforslagtil handlingsplan pa baggrund af kortlaegningen. Af
handlingsplanen skal det fremga, hvilke initiativer selskabet skalivaerksaette for at handtere problemeti
det psykiske arbejdsmilje, og hvordanlesningen spredes ud i selskabet for at sikre, at lighende problem-
stillinger forebygges. Virksomheden afholder omkostningerne til den eksterne arbejdsmiljeradgiver og
felger op pa handlingsplanen. Forsikring & Pension Arbejdsgiver og Forsikringsforbundet kani samar-
bejde med selskabetsledelse og lokal personaleforening aftale at felge op pa indsatsen, herunder ewvt.
inddrage den eksterne radgiver.

§8. Radgivning fra Trivselsudvalget
Forsikring & Pension Arbejdsgiver og Forsikringsforbundet nedsaetter et Trivselsudvalg.

Et samarbejdsudvalg kan, hvis en af parterne i udvalget ensker det, anmode Trivselsudvalget om radgiv-
ning i metoder som kan afdaekke, lese eller forebygge problemer i det psykosociale omrade.

Anmodningen kan have arsagi det psykiske arbejdsmilje eller frem - komme som felge af udfaldeti en
trivsels- eller APV-undersoegelse, hvor selskabet har behov for bistand til afdeekning af problemernes om-
fang.

Trivselsudvalget behandler sagen hurtigst muligt.

Forsikring & Pension Arbejdsgiver og Forsikringsforbundet udpeger hveriseer sekretariatsmedarbej-
dere, som har de fornedne forudseetninger til at radgive medlemmer, dvs. selskaber og medarbejdere,
bade om hvordan selskabet kan forebygge og lese problemer med psykisk arbejdsmilje.

Hvis en anmodning til Trivselsudvalget viser sig at bunde i en konkret problemstilling og selskabet ikke
rader over den nedvendige sagkundskab til at varetage forebyggelsen og lesningen af problemer i det
psykiske arbejdsmilje, skal selskabet i overensstemmelse med arbejdsmiljelovenindhente sagkyndig
ekstern bistand til at lese de konkrete problemer og forebygge at lignende problemer opstar.

Delokale parter skali samarbejde med organisationernes parter blive enigom, hvilken ekstern sagkyndig
arbejdsmiljeradgiver, der kan bista selskabet i at lese problemerne i det psykiske arbejdsmilje.

Udgiften til ekstern arbejdsmiljerédgivning afholdes af selskabet.

Hvis sagen ikke kan leses ved hjzelp af organisationernes medvirken, kan enhver af overenskomstpar-
terne tage den op til behandling efter aftalen om regler for behandling af faglig strid.
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§9. Aftalen

Denne aftale er indgaet med hjemmeli arbejdsmiljelovens § 72 b og overferselsbekendtgerelsen, dvs.
Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 1156 af 25. november 2004 om begransning af Arbejdstilsynets
tilsyn med overholdelsen af visse arbejdsmiljeregler (overferselsbekendtgerelsen).

Tvister omfortolkningen af denne aftale behandlesefter § 20 i samarbejdsaftalen mellemFA og Forsik-
ringsforbundet. FA sender efter aftalensindgaelse kopi af aftalentil Arbejdstilsynet som dokumentation
for opfyldelse af dokumentationsforpligtelse, jf. § 3 i overferselsbekendtgarelsen.
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Protokollat om uddannelse af ledere og tillidsrepraesentanter

81 Udvikling af kursusitrivsel og psykisk arbejdsmilje for ledere og tillidsrepraesentanter.
Forsikring & Pension Arbejdsgiver (FPA) og Forsikringsforbundet patager sig at udvikle og af-
holde et feelles kursusitrivsel og psykisk arbejdsmilje. Malgruppen for kurset er 1] ledere med
personaleansvar 2] tillidsrepraesentanter, der har seerligt fokus pé og opgaveri selskabet i for-
hold til aftalen om trivsel og psykisk arbejdsmilje

§2 Malet medkurset
Malet med kurset er
- at styrke kompetencernehosledere og tillidsrepreesentanter vedr. forebyggelse, identifi-

cering og handtering af udfordringer relateret til psykisk arbejdsmilje.
at skabe forstaelse forlederens og tillidsrepraessentantens rolle i forhold til det psykiske
arbejdsmilje, herunderi forhold til aftalen om trivsel og psykisk arbejdsmilje.
at give deltagerne konkrete redskaber, som de kan bruge direkte i deres afdeling eller
team.

Kurset skal bade tage hensyn til ensker om lavt sygefraveer og hej grad af trivsel, samt til virk-
somhedens produktivitet og bundlinje.

§3 Kursusform

Kursus kan bade tilbydes somet tilstedeveerelseskursus eller en kombination af tilstedevaerelse
og e-learning. Deltagerne ber sa vidt muligt vaere ledere og tillidsrepreesentanter, deri det dag-
lige skal samarbejde om trivsel og psykisk arbejdsmilje.

84 Undervisningsform

Undervisningen skal have fokus pa generel kompetenceudvikling p4 omradet og praktisk anven-
delige veerktejer med udgangspunkt i de daglige opgaver som henholdsvis leder og tillidsreprae-
sentant, og med respekt af lederens og tillidsrepraesentantens forskellige roller.

§5 Udbud

FPA og Forsikringsforbundet tilbyder kursertil de selskaber, som ensker det. Der afholdes ferst
3-5 kurser, som evalueres af FPA og Forsikringsforbundeti faellesskab. Kursusindholdet tilpas-
ses pa baggrund af evaluering. Efterfelgende kurser kan udbydes som abne kurser for flere virk-
somheder eller lukkede virksomhedskurser.

§6 Finansiering

Udvikling og drift af kurserfinansieres af trivselsbidrag, jf. § 2,1 Aftale om bidrag til uddannelses-
formal, trivselsbidrag og lokale udviklingsmidler mellem Forsikring & Pension Arbejdsgiver (FPA]
og Forsikringsforbundet.

Len underkursusdeltagelse, samt eventuelle rejseomkostninger, betales af de enkelte virksom-
heder, som har tilmeldt medarbejdere til kursus
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Aftale om bidrag til uddannelsesformal, trivsel og lokale udviklingsmidler

84

§ 1.Bidrag tiluddannelsesformalfor tillidsvalgte

Stk. 1.Som bidrag til uddannelsesformal for tillidsrepraesentanter betaler de enkelte selskaber
arligt 918 kr. pr. medarbejder omfattet af kollektive overenskomster omlen- og anseettelsesvil-
karinden for forhandlingsomradet.

Stk. 2. Forsikringsforbundet aflaegger arligt inden 30. juni en skriftlig redegerelse til F&P Ar-
bejdsgiver over de aktivitetsmasssige og ekonomiske forhold vedrerende bidrag og forbrug. Re-
degorelsen skal som minimum angive:

1. Antaltillidsvalgte,der harfaet uddannelsebetalt af midlerne efter denne bestemmelse.

2. Omfanget af fraveer til uddannelse efter denne bestemmelse.

3. Det samlede beleb selskaberne har betalt efter denne bestemmelse.

4. Fordelingen af uddannelsestilbud pa kategori.

§ 2. Den centrale udviklingspulje

Stk. 1.Som bidrag til uddannelsesformal for medarbejdere betaler de enkelte selskaber arligt
216 kr. pr. medarbejder omfattet af kollektive overenskomster omlen- og anseettelsesvilkarin-
den for forhandlingsomradet.

Stk. 2.Forsikringsforbundet giver arligt inden 30.juni F&P Arbejdsgiver en samlet skriftlig rede-
gorelse over de aktivitetsmeaessige og ekonomiske forhold vedrerende den centrale udviklings-
pulje det forudgaende kalenderar.
Redegerelsen skal som minimum angive:

1. Samlet bidrag fra selskaberne efter § 2, stk. 1.

2. Antal og karakter af bevilligede aktiviteter.

3. Samlet forbrug i den centrale udviklingspulje.

§ 3.Trivselsbidrag

| overensstemmelse med protokollat om uddannelse afledere ogtillidsreprassentanteri relation
til psykisk arbejdsmilje betaler selskabet et arligt bidrag pa 95 kr. pr. medarbejder omfattet af
kollektive overenskomster om len- og anseettelsesvilkarinden for forhandlingsomradet.

§ 4.Lokale udviklingsmidler
Stk. 1.Selskabet afsaetter et bidragtil lokale udviklingsmidler pa arligt 846 kr. pr. medarbejder.

Stk.2.Selskabet oglokalafdelingen drefter principperne for anvendelse af de lokale udviklings-
midler. Opnas derikke enighed om principperne, felger selskabet de centralt aftalte principper:
1. Aktiviteten/aktiviteterne skal styrke medarbejdernes kompetenceudvikling, fx forstéaelse
for digitalisering eller andre fremtidige kompetencekrav.
2. Derskalvaere enighed om de(n) konkrete aktivitet/aktiviteter mellem selskabet og den
lokale afdeling.
3. Aktiviteten/aktiviteterne skal give et kompetenceleft udover den grundleeggende faglig-
hed, som virksomheden fortsat selv er ansvarlig for.
4. Aktiviteten/aktiviteterne skal veere relevante for virksomhedens og medarbejderens
fremtidige behov for kompetencer og skal samtidig skabe veerdi for virksomheden.
Stk. 3. Anvendes bidragene tillokale udviklingsmidler ikke fuldt ud, overferes de ubrugte midler
til anvendelse i de felgende ar.

Stk.4. Selskabet skal arligt dokumentere over for lokalforeningen, hvordan bidrag til
lokale udviklingsmidler er anvendt.
Redegarelsen skal som minimum angive:

1. Samlet bidrag fra selskabet efter § 4, stk. 1.

2. Antal og karakter af bevilligede aktiviteter.

3. Samlet opgerelse af lokale udviklingsmidlerinkl. overferte midler.

§ 5.Beregning og afregning

Stk. 1. Bidragene efter denne aftale beregnes pa grundlag af medarbejderantallet pr. 1.

juni foregédende ar og betales den 1. juli til Forsikringsforbundet. F&P Arbejdsgiver oplyser de
enkelte selskabers medarbejderantal til Forsikringsforbundet, som forestar opkraevningen af
belebene.
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§ 6.Dreftelse mellem de centrale parter
Derskalveere en arlig dreftelse mellem F&P Arbejdsgiver og Forsikringsforbundet om anvendel-
sen af deindbetalte midlerefter §§ 1,stk. 1, og 2,stk. 1,samtde afgivne redegerelser efter §§

1, stk. 2, 0g 2, stk. 2.”
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Afsnit 4. Pension m.v.

Pensionssikringsregulativ mellem Danica Pension og Forsikringsforbundet i Danica

86

Regulativets deekningsomrade:
Medarbejdere omfattet af en overenskomstindgaet mellem Forsikring & Pension Arbejds-
giver (FPA) og Forsikringsforbundet eller et FPA-medlemsselskab og Forsikringsforbundet.

Selskabsbestemt eller lokalt aftalt pensionsordning
Danica Pension kan enten etablere pensionsordning som selskabsbestemt pensionsord-
ning efter pkt. A, eller selskab og lokalafdeling kan aftale en anden pensionsordning.

Enlokalt aftalt pensionsordning skal efterfelgende godkendes af Forsikringsforbundet.

Dette pensionsregulativerindgaet som en aftale mellem Danica Pension og Forsikrings-
forbundet i Danica.

Uanset om pensionsordningen er selskabsbestemt efter pkt. A ellerindgaet som aftale
mellem Danica Pension og Forsikringsforbundeti Danica, skal Danica Pension tilstrasbe at
give medarbejderne de bedst mulige vilkari pensionsordningen, i forhold til bl.a.:

Administrationsomkostninger
Investeringsfleksibilitet
Forrentning og afkast

Priser og vilkar

Valgfrihed

Radgivning

M.v.

Danica Pension skal give fyldestgerende information til Forsikringsforbundet i Danica om
pensionsordningens konkrete omfang, indhold og konsekvenser.

Informationen til Forsikringsforbundet i Danica skal gives i god tid, fer ordningen skal
treede 1 kraft.

Safremt Danica Pensionog Forsikringsforbundet i Danica er uenigeom, at ovenstaende er
opnaet, kan derinddrages ekstern(e) pensionsekspert(er) som bistand. Hvis der fortsat er
uenighed, kan tvisten forlaegges de centrale parter og efterfelgendeforelaegges en voldgift,
hvor opmanden skal have speciel indsigt i pensionsforhold.

Danica Pension skal herefter mindst hvert 5.arforetage en evaluering og give en redege-
relse for, hvordanindholdet, vilkarene og administrationsomkaostningerne har udviklet sig i
denforgangne periode. Redegerelsen skal gives til SU eller et lokalt nedsat pensionsudvalg
med repraesentation fra Forsikringsforbundet i Danica.

Feellesbestemmelserne under pkt. B og C samt pkt. Al geelder for begge modeller.

A. Selskabsbestemt pensionsordning
Medarbejderen kan veelge inden for felgende forsikringsydelser:

1. Daekning ved invaliditet

Invaliderenten skal for den enkelte medarbejder vedindtraadeniordningen udgere mellem
20 og 80% af medarbejderens arslen.Invalideprocenten kan kun aandres ved skriftlig af-
tale mellem medarbejder og pensionsleverander. Udbetalingen sker méanedsvis.

Medarbejderen skal som en mulighed kunne bruge pensionsmidler til betaling af helbreds-
forsikring samt tilinvaliditetsdeekning og preemiefritagelse ved tab af 50% af erhvervsev-
nen.
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2. Daekning ved ded
Felgende forsikringsformer kan veelges:

a. Livsforsikring, derudbetales som et éngangsbeleb ved dedinden opnaet pensions-
alder.

b. Ratepension, der udbetales ved ded inden opnaet pensionsalder. Udbetalingen
skeri den aftalte garantiperiode.

c. /AEgtefeellepension (overlevelsesrente).

d. Bernepension.Udbetalingopherertidligst ved barnets fyldte 1 8.ar. Bernepension
fordobles, hvis barnet bliver forseldreles.

Dergives medarbejderen mulighed for en reserve- eller depotsikring. Medarbejderen er
berettiget til at undlade daekning ved ded.

3.Daskning ved alderspensionering
Felgende forsikringsformer kan veelges:

a. Livsforsikring, der udbetales som et éngangsbeleb ved opnéet pensionsalder.

b. Ratepension,derudbetales fra opnaet pensionsalder. Udbetalingen skeri den af-
talte garantiperiode.

c. Alderspension, der udbetales livsvarigt fra opnaet pensionsalder.

d. Aldersopsparing.

Pensionsordningen etableres hos den eller de af forsikringsselskabet saedvanligvis benyt-
tede pensionsleverandarer.

B. Feellesbestemmelser

1. Etablering
Danica Pension etablerer en pensionsordning, hvorfra medarbejderen veelger pa baggrund
af vejledning herom fra Danica Pension.

Medarbejderen harret til enlebende behovsafdaskning og adgang til at sege radgivning i
forhold til dennes pensionsordning hos pensionsselskabet med henblik pa til stadighed at
have de bedst mulige pensions- og forsikringsdaekninger.

2. Indtraaden

Medarbejdere indtraederien pensionsordning, jf. overenskomstens § 45, stk 1.Medarbej
dere, derfra tidligere ansasttelseiforsikrings- og pensionsbranchen har en pensionsord-
ning, indtreeder straks fra det 18. &ri en pensionsordning uanset ovennasvnte regler.

3. Seerlige bestemmelser
En medarbejder, derharfaet afslag pa en anmodning om aendring af en pensionsordning,
kan foreleegge sagen til forhandling mellem aftaleparterne.

En medarbejder, som erfyldt 60 ar, kan vaelge en pensionsordningi opsparingsejemed og
dermed ogsa fraveelge deekningvedinvaliditet. Det samme geelder, hvis en medarbejders
helbredsforhold betinger en praemie, der er mere end 10% hejere end normalpramien.

4. Helbredsoplysninger

Pensionssikringsregulativet har virkning straks fra 1.anseettelse i forsikringsbranchen, pa
hvilket tidspunkt Danica Pension p&laegger medarbejderen at indhente helbredsoplysnin-
ger. Det ersaledes deiforbindelse med ansasttelsen afleverede helbredsoplysninger, der
vil veere afgerende for forsikringsvilkarene. Dette geelder dogkun ved uafbrudt ansasttelse i
forsikringsbranchen.lader medarbejderen optagei pensionsordningen med udgangspunkt
i krav til helbredsforholdiden form, der seedvanligvis benyttesved tegning af obligatoriske
pensionsordninger.

Ved alle efterfalgende stillingsskift inden for forsikrings - og pensionsbranchen skal det nye
selskab tage udgangspunkt i en erkleering om fertidspension (F@P), hvor der sperges til,
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- ommedarbejderen erindstillet til, eller tilkendt offentlig fertidspension, invalidi-
tetsydelse eller fleksjob, eller
- modtager offentlig fertidspension, invaliditetsydelse eller er ansat i fleksjob.

Er det tilfaeldet, omfattes medarbejderenikke af bestemmelsen om deekningved invaliditet
(Al). Medarbejderenskalikke afgive andre helbredsoplysninger. Det er en forudseastning,
at der er tale om uafbrudt ansaettelse i forsikrings- og pensionsbranchen.

Medarbejdere, derinden 1. april 2025 harindhentet helbredsattest efter de hidtil geel-
dende krav, vil fortsat skulle opbevare disse erklaeringer, sa dei forbindelse med anseettel-
sen afleverede helbredsoplysninger er afgerende for deresforsikringsvilkar sa leenge de er
vafbrudt ansat i forsikrings- og pensionsbranchen.

Medferer helbredsoplysningerne/krav til helbredsforhold ved ansesttelsen antagelse pa
skeerpede vilkar, er medarbejderen berettiget til pa et senere tidspunkt at afgive fornyede
helbredsoplysninger med henblik pa nyvurdering.

Medarbejdere med en midlertidig eller tidsbegrasnset ansasttelse skal ikke aflevere hel-
bredsoplysninger, idet de under anseettelsen alene vil veere omfattet af gruppesikringsre-
gulativet.

| forbindelse med koncerndannelse, virksomhedsoverdragelse og fusion anbefaler par-
terne, at der tages stilling til overfersel af helbredsoplysninger.

Note:

Selskaberne erforpligtet tilikke at anvende 25%-reglen ved aendringeri forsikringsforhol-
dene, sdfremt disse relaterer sig til overenskomstmaessige bestemmelser og aftalerinden
for overenskomstens rammer.

5. Seerlige udbetalingsbestemmelser

Hvis en medarbejder opfylder betingelserne for at fa udbetaltinvaliderente, udbetalesinva-
liderenten til Danica Pension, sa leenge medarbejderen modtager len fra Danica Pension,
dog sadan, at Danica Pension kun kan gere krav pa beleb, der modsvarer den reelle lenud-
gift. Eventuelt overskydende beleb udbetales til medarbejderen.

Overskydende beleb til medarbejderen beregnes som forskellen mellem invaliderenten og
Danica Pensions lenomkostning. Danica Pensions lenomkostning opgeres som maneds-
len, herunder st. bededagstillaeg, tillagt evt. pensionsbidrag, ferietillaeg, gruppelivstillaeg,
Danica Pensions atp-andel, lansumsafgift og fratrukket eventuel refusion ellerydelse i peri-
oden for den pagaeldende medarbejder fra det offentlige. Endvidere modregnes Danica
Pensions lenomkostning i karensperioden inden ferste udbetaling af invaliderenten.

Eventuel udbetalingved medarbejderens ded sker til den pageeldendes “neermeste pare-
rende”, som defineret i forsikringsaftaleloven. Medarbejderen kan indsaette afvigende be-
gunstigelsesbestemmelser.

6. Preemiebetaling

Bidraget til de naevnte pensionsordninger fastsastteside til enhvertid geeldende overens-
komster mellem FPA og Forsikringsforbundet. | det tilfeelde, hvor medarbejderens eventu-
elle erhvervsudygtighed medfererret til praemiefritagelse, suspenderes praemiebetalingen
forbade medarbejder og selskab. DanicaPensions suspenderedeindbetalingspligt medfe-
rer ikke foreget leanudbetaling til medarbejderen, hvorimod medarbejderens bidrag udbeta-
les som len.

7. Fratraeden
Medarbejderen beholder retten til sin egen pensionsordning ved fratreeden.

C. Overgangsbestemmelser
Tidligere regulativer er alene geeldende for pensionsordningeriden udstraskning, bestem-
melserne ikke striderimod naerveerende regulativ.
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Hensigtserkleering om pensionsordninger

FPA og Forsikringsforbundet er enige om, at en medarbejder efter 40 ars ansasttelse i
branchen berkunne oppebaere en samlet deekningsgrad pa ca. 75 procent af slutlennen
ved en livsvarig alderspensionering gennem garanterede pensionsprodukter, medreg-
nende offentlige ydelser.

Pensionsselskaber anbefaler, at den rene pensionsopsparingharen sterrelse, sa udbeta-
lingen herfra deekker mellem 60 og 65 procent.

FPA og Forsikringsforbundet ensker at medtaenke den samlede deekningsgrad inklusiv of-
fentlige ydelseri malsastningen. | medfer herafvil behovet for pensionsopsparingens ster-
relse variere med arslennen.

Aktuarmaessige beregningeri 2008 viser, at

Ved tab af arbejdsevne pa 50 procent skal preemieprocent til radighed op pa:

Ved enlen pa 250.000 kr. 16 procent.
(Livrente udmenter ca. 49 procent, offentlige pensioner ca. 26 procent.)

Ved enlen pad 280.000 kr. 17 procent.
(Livrente udmenter ca. 52 procent, offentlige pensioner ca. 23 procent.)

Ved enlen pad 310.000 kr. 17,5 procent.
(Livrente udmenter ca. 54 procent, offentlige pensioner ca. 21 procent.)

Ved enlen pad 360.000 kr. 18,5 procent.
(Livrente udmenter ca. 57 procent, offentlige pensioner ca. 18 procent.)

Ved tab af arbejdsevne pa 60 procent skal preemieprocent til radighed
op pa:

(Hejtlennede ber have hajere forsikringsdeekning end lavere lennede)

Ved enlen pa 450.000 kr. 20 procent.
(Livrente udmenter ca. 61 procent, offentlige pensioner ca. 14 procent.)

FPA og Forsikringsforbundet skal derforved de nuvaerende og kommmende overenskomst-
forhandlinger, inden for den aftalteramme, sege at afseette midler, saledes at pensions-
malsaetningens sigte neermer sig.
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Gruppesikringsregulativ mellem Forsikring & Pension Arbejdsgiver (FPA) og
Forsikringsforbundet
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Regulativets deekningsomrade:

Medarbejdere omfattet af en overenskomst indgaet mellem FPA og Forsikringsforbundet, et FPA-
medlemsselskab og Forsikringsforbundet.

A.GRUPPEFORSIKRINGSORDNINGER

Gruppeforsikringsordningerne geelder fra anseettelsen. Under godkendt fraveer opretholdes
deekningen. Ordningerne omfatter fratradte, ledige medarbejdereiindtil 1 2 maneder fra fratree-
delsestidspunktet samt medarbejdere, der holder orlovudenlen og pensioni op til 12 maneder,
ijf. overenskomstens naermere regler.

Dedsfaldssummer (inkl. aftalt pristalsregulering pr. 1. januar 2020):

Fyldt alder under 60 ar 1.067.022 kr.
Fyldt alder 60 ar - 74 ar 533.511 kr.
Fyldt alder 75 ar O kr.

Dedsfaldssummenreguleres hvert ar pr. 1. januari overensstemmelse med det for Forenede
Gruppeliv (FG) geeldende maksimum.

Bernesum
Endvidere udbetales ved medarbejderens ded en sum pa 45.000 kr. pr. barn under 22 ar.

Invalidesum
Nedsaettes medarbejderens erhvervsevne til 50 % eller derunder, udbetales en Invalidesum,

hvis sterrelse fastsaettes efter medarbejderens alder pa det tidspunkt, hvor erhvervsevnen
skennes varigt nedsat:

Fyldt alder under 27 ar 665.000 kr.
Fyidt alder 27 ar-44 ar 335.000 kr.
Fyldt alder 45 ar-50 ar 200.000 kr.
Fyldt alder 51 ar-59ar 160.000 kr.
Fyldt alder 60 ar-69 ar 80.000 kr.
Fyldt alder 70 ar O kr.

En udbetalt invalidesum fratraskkes ved en senere dedsfaldsudbetaling. Invalidesummen udbeta-
les, naransaettelsesforholdet opherer, og erhvervsevnen ud fra en leegelig vurdering er varigt
nedsat til 50 % ellerderunder, eller hvis medarbejderen far tilkendt varig invaliderente pa grund-
lag af mindst 50 %invaliditet fra en pensionsordning, som er etableret efter aftale med medar-
bejderens arbejdsgiver.

Kritisk sygdom

Hvis en medarbejderi forsikringstiden inden det fyldte 75 ar padrager sig en kritisk sygdom,
som angivet ide seerlige forsikringsbetingelser, udbetales en forsikringssum. Summen for med-
arbejdere under 75 arer 250.000 kr. og for andre medarbejdere er summen 100.000 kr.

Dakkede kritiske sygdomme er:

Kreeft, Blodpropi hjertet (hjerteinfarkt), Bypassoperation eller ballonudvidelse ved kranspulsare-
forkalkning, Hjerteklapkirurgi, Hjernebledning eller blodpropi hjernen (apopleksi), Seekformet ud-
videlse af hjernens pulsarer (aneurisme]) eller intrakraniel arteriovenes karmisdannelse (AV-
malformation) samt karvernest angiomi hjernen, Visse godartede svulsteri hjerne og rygmarv,
Dissemineret sklerose, Motorisk nervecellesygdom (MND), Visse muskel- og nervesygdomme,
Hiv-infektion som felge af blodtransfusion eller arbejdsbetinget smitte, Aids, Kronisk nyresvigt,
Sterre organtransplantationer, Parkinsons sygdom [paralysis agitans)-diagnosen er daekket fra
1.januar 2002, Blindhed- diagnosen er deekket fra 1.januar 2002, Devhed - diagnosen er deek-
ket fra 1.januar2002, Aorta sygdom (sygdomihovedpulsaren) - diagnosen er deekket fra 1. ja-
nuar 2005, Felger efter hjerne- eller hjernehindebeteendelse - diagnosen er daekket fra 1. januar
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2005, Felger efter Borreliainfektion eller Tick Borne Encephalitis (TBE) - diagnosen er daekket
fra 1.januar 2005, Sterre forbraendinger, forfrysninger eller aetsninger - diagnosen er daekket
fra 1.januar2007, Indoperation af ICD-enhed (hjertesteder) som sekundaer profylakse - diagno-
sen erdaekket fra 1.januar 2014, Kronisk hjertesvigt medindoperation af ICD/CRT-enhed eller
langtidsholdbar mekanisk hjertepumpe, f.eks. Heartmate - diagnosen er deekket fra 1. januar
2016,dog erindoperationaflangtidsholdbar mekanisk hjertepumpe, f.eks. Heartmate daskket
fra 1.januar2017.

Efter udbetaling af forsikringssum for kritisk sygdomfortseetter deekningen for kritisk sygdom i
henhold til deiforsikringsaftalen neermerefastsatte vilkar. Hvis dedsfald skerinden 3 méaneder,
efter forsikringssum ved kritisk sygdom er forfalden, modregnes denne i dedsfaldssummen.

Visse kritiske sygdomme hos bern

Medarbejderes bern er deekket fra fedslenog indtildet fyldte 1 8. &r.VVed "bern” forstas medarbej-
derens biologiske bern og adoptivbern samt asgtefeelles/samlevers biologiske bern og adoptiv-
bern. Forsikringssummen er 50.000 kr.

Forbern geelder seerlige forsikringsbetingelser. Forsikringssummen udbetales tilmedarbejderen,
hvis medarbejderens barn far konstateret en af de sygdomme, der stariforsikringsbetingelseme,
safremt betingelserne er opfyldt. Forsikringen daskker de nedenfor nasvnte sygdomme, og syg-
dommen skal diagnosticeres, mens forsikringen daskker.

Deekkede kritiske sygdomme hos bern er Kraeft, Operationskreevende hjertesygdom, Hjerneblad-
ning eller blodprop i hjernen (apopleksi), Seekformet udvidelse af hjernens pulsarer [aneurisme)
ellerintrakraniel arteriovenes karmisdannelse (AV-malformation) samt karvernest angiomi hjer-
nen, Visse godartede svulsteri hjerne og rygmarv, Dissemineret sklerose, Kronisk nyresvigt,
Sterre organtransplantationer, Felger efter hjerne- eller hjernehindebeteendelse, Falger efter Bor-
reliainfektion eller Tick Borne Encephalitis [TBE], Sterre forbrasndinger, forfrysninger eller asts-
ninger, Histiocytoser og fibromatoser - diagnosen er deekket fra 1.januar20 14, Diabetes type 1
- diagnosen er geeldende fra 1. januar 2017, Daekning ved ded - deekningen er geeldende fra 1.
januar 2017.

Lang praamiefritagelse

Ved mindst 50 % nedseettelse af erhvervsevnen gives praemiefri deekningindtil det fyldte 70. ar,
if. aftalens § 3 med de summer, dervar geeldende ved erhvervsevnetabet. Som felge her af geel-
der 3-ars regleniforsikringsbetingelsernes § 12,stk. 1 -4 ikke. For kritisk sygdom geelder pree-
miefritagelsen kun de ferste 3 ar inden det fyldte 70. ar.

B.ETABLERING AF GRUPPEFORSIKRING

Ovenneaevnte gruppeforsikringer etableres ved seerlige aftaler pa FPA/Forsikringsforbundet's for-
anledning og administreres gennem FG. Tilsvarende ordninger er etableret af Topdanmark og
PFAfor selskabernes medarbejdere. FPA og Forsikringsforbundet kan gennem FG efter gene-
relle regler tilmelde andre medarbejdergrupper, der ikke er omfattet af hovedaftalen mellem
FPA og Forsikringsforbundet.

C.UDBETALINGSBESTEMMELSER
Eventuel udbetalingved medarbejderens ded skertil den pagaeldendes "naermeste parerende",
som defineret i forsikringsaftaleloven.

Medarbejderen kanindsastte afvigende begunstigelsesbestemmelser. Den forsikringssum, der
forfalder ved kritisk sygdom eller nedsat erhvervsevne, tilfalder medarbejderen.

D.PRZAEMIEBETALING
Praemien for gruppeforsikringsordningerne afholdes af Danica Pension.

Praemien medregnes ved opgerelse af medarbejderens skattepligtige indkomst.

E.BONUS
Bonus anvendes til nedbringelse af preemien.
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F.SKATTEMASSIGBEHANDLING
Gruppelivspraemien er omfattet af reglerne i afsnit 2 i pensionsbeskatningsloven. Beskatnings-
form: "Skattekode 5 - Livsforsikring uden fradragsret".

G. FORSIKRINGSAFTALEN

Forsikringssummer og forsikringsvilkar kan blive eendret i overenskomstperioden, hvis forsik-
ringsaftalen andres. Ved uoverensstemmelse mellem gruppesikringsregulativ og forsikringsaf-
tale erforsikringsaftalengeeldende. Et eksemplar af den til enhvertid geeldendeforsikringsaftale
kan rekvireres ved henvendelse til FPA eller Forsikringsforbundet.

De detaljerede diagnoser kan findesiforsikringsbetingelserne pa FG’'s hjemmeside www.fg.dk



http://www.fg.dk/
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Ret til tandforsikring

Danica Pension erforpligtet til at tegne en tandforsikring for alle medarbejdere omfattet af over-
enskomsten fra den 1. juli2025.

Tandforsikringen skal herudover indeholde felgende:

En arlig selvrisiko pa maksimalt 1.000 kr.
En arlig forsikringssum pa op til 30.000 kr. pr. &r
Frit tandleegevalg i EU

Tandforsikringen skal som minimum indeholde hel eller delvis deekning af felgende behandlinger:

Fyldninger
Rentgen
Bedovelse
Rodbehandlinger
Parodontose
Kirurgi

Protetik
Bidskinne

De enkelte behandlinger deekkes i henhold til forsikringsaftalens ydelseslister, som kan eendres i
overenskomstperioden. Et eksemplar af den til enhver tid gaeldende forsikringsaftale og ydelsesli-
ster skal veere tilgaengelige for medarbejderen.
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Afsnit 5. Aftale om fagligt arbejde
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Neervaerende aftale treederi stedet for Tillidsrepraesentantaftale mellem Forsikring & Pension
Arbejdsgiver og Forsikringsforbundet.

§ 1. Formalogomfang
Formal

Stk. 1. Danica Pension og Forsikringsforbundet i Danica harindgéet denne aftale om fagligt ar-
bejde for at fastlaegge de rammer, som de tillidsvalgte i Danica Pension, skal virke indenfor. De
tillidsvalgte ogledelsen harenfallesopgaveiat varetage badde medarbejdernes og Danica Pensi-
onsinteresser og skal medvirke til at vedligeholde og fremme et roligt og godt samarbejde. Sam-
arbejdet skal veere baseret pa en dben dialog og gensidig tillid.

Omfang

Stk.2. Denne aftale omfatter:

- Tillidsrepraesentanter

- Bestyrelsesmedlemmeri faglige personaleforeninger
- Medlemmer af Forsikringsforbundets hovedbestyrelse
Herudover er deri denne aftale fastsat regler for

- Medarbejdervalgte bestyrelsesmedlemmer
Denfaglige repraesentant

Stk.3.Den faglige repreesentant (den hejestefaglige myndighed)iDanica erbestyrelsen for For
sikringsforbundet i Danica.

§ 2. Tillidsrepraesentantens opgaver

Stk. 1. Tillidsrepraesentanten skal fungere som talsmand for medlemmerne med hensyntagen
ogsa til Danica Pensions interesser.

Forinden organisationsmede mellemorganisationerne, skal derlokalt holdes et mede mellem Da-
nica Pension og personaleforening med henblik pa enlesning af uenighed pa selskabsniveau. Der
skal foreligge et underskrevet medereferat fra dette mede.

Stk. 2. Tillidsrepraesentanten er kontaktled mellem medarbejderne og HR/enhedens ledelse og
skal medvirke til at vedligeholde og fremme et roligt og godt samarbejde.

Stk. 3. Det pahviler tillidsrepraessentanten og HR/enhedens ledelse gensidigt at orientere hinan-
den om forhold af betydning for arbejds- og personaleforholdene, herunder orientering om til- og
afgang og rokering af medarbejdere.

Stk.4. Ved eendringeri enheden, som antages at have eller fa betydning for medarbejdernes ar-
bejdsforhold, skal tillidsrepreesentanten orienteres séa tidligt som muligt og have lejlighed til at
fremseette sine synspunkterinden iveerksaettelse.

Stk.5. Droftelser mellem enhedens ledelse og tillidsrepraesentanten finder sted, nar en af par-
terne enskerdet. Tilsvarende geelder dreftelser mellem Danica Pension og Forsikringsforbundet
i Danica.

Stk. 6. Tillidsrepraesentanten repraesenterer medlemmerne og kani de situationer, hvor en med-
arbejder ensker det, rette forespoergsler, klager eller henstillinger til ledelsen. Hvis tillidsrepree-
sentanten ikke er tilfreds med ledelsens afgerelse, kan han/hun anmode Forsikringsforbundet i
Danica om at tage sig af sagen. @nsker Forsikringsforbundet i Danica ikke at foretage sig ydert-
gere, kan tillidsrepraesentanten henvende sig direkte til Forsikringsforbundet om sagen.

Stk.7. Hvis en sag kun angar ét medlem eller enkelte medlemmer af forbundet, foreleegger med-
lemmet/medlemmerne selv sagen over for enhedens leder. Medlemmet/medliemmerne kan dog
ogsa anmode tillidsrepraessentanten om at forelaegge sagen. HR/enhedens ledelse kan altid kon-
takte det enkelte medlem direkte.

Narmedlemmet erorienteret om de forhold, der harbetydning for sagen, har vedkommende mu-
lighed for at tilkalde tillidsrepreesentanten. Hvis der er tale om en skriftlig advarsel, opsigelseeller
bortvisning skal enhedens ledelse tilkalde tillidsrepraesentanten jf. reglerne i § 3.
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§ 3. Opsigelse, bortvisning og lennedgang ved stillingsskift

Stk. 1. Denlokale tillidsrepreesentant skal orienteresinden afskedigelse af et medlem af persona-
leorganisationen pa Danica Pensions initiativ.

Orienteringen skal givesi sa god tid, at denlokale tillidsreprassentant er bedst muligt rustet til at
varetage medlemmetsinteresser,f.eks.ved at radfere sigmed ForsikringsforbundetiDanica eller
Forsikringsforbundet, dvs. normalt dagen fer - og helst 24 timerfer meddelelsen til medarbejde-
ren.

Ved bortvisning skal orientering ske snarest muligt.

Ved afskedigelse af et medlem skal tillidsrepraesentanten veere til stedefra samtalens start. Med-
lemmet har mulighed for herefter at bede tillidsrepreesentanten om at forlade lokalet.

Denlokale tillidsreprassentant er efterfelgende berettiget til at orientere den faglige organisation
om afskedigelsen.

Stk.2. Senest 14 dage efter, at et medlem harfaet meddelelse om opsigelse eller bortvisning, skal
Danica Pension give kopi af meddelelsen om opsigelse eller bortvisning til Forsikringsforbundet i
Danica.

Ved afskedigelseeller bortvisning er den faglige organisation berettiget til ad fagretligvej at rejse
sag. Hvis sagen alene vedrerer en vurdering af det enkelte medlems personlige indsats, kan den
kun rejses med skriftligt samtykke fra medlemmet.

Stk.3.Danica Pension orienterer personaleorganisationen om medlemmers lennedgang i forbin-
delse med stillingsskift.

Stk.4. NarDanica Pensionindkalder et medlem til en sygesamtale, skal Danica Pension samti-
dig hermed tilbyde at tilkalde tillidsrepraesentanten til samtale.

§ 4. \Valgogvalgbarhed af tillidsrepraesentanter

Stk. 1.Medlemmer af et af fagforbundene, som er repraesentereti Danica Pension, har mulighed
for at veelge det i ’Aftale om decentralt arbejde’ anferte antal tillidsrepreesentanter.

AEndringer iantallet af tillidsrepraesentanter

Stk.2.Hvis derilebet af en valgperiode opstarbehov forvalg af yderligere tillidsreprassentanter,
optages derforhandlinger mellem Danica Pension og ForsikringsforbundetiDanica. Ved organi-
satoriske eendringer, hvor der etableres en ny enhed, veelges der en tillidsreprassentant for den
nye enhed.

Valgbarhed

Stk. 3. Tillidsrepraesentanter veelges blandt anerkendt dygtige medlemmer af et fagforbund med
erfaring ogindsigt i DanicaPensionsforhold ogansati mindst 6 maneder pa valgtidspunktet. Ele-
ver, medarbejdere i opsagt anseettelsesforhold samt ledere med personaleansvar kan ikke veel-
ges til tillidsrepraesentant.

§ 5. Valgtidspunkt
Stk. 1. Ordineert valg af tillidsrepraesentanter afholdes i ulige ar. Genvalg kan finde sted.

Stk.2. Hvis en tillidsreprassentant i lebet af valgperioden flytter til et andet valgomrade eller af
anden grund bliver ude af stand til at varetage sine funktioner, kan derveelges en ny tillidsrepree-
sentant for resten af valgperioden.

Ved langvarigt fraveer kan der veelges en midlertidig tillidsrepraesentant for fravaersperioden.

§ 6. Valgprocedure
Stk. 1. Forsikringsforbundet i Danicatilretteleegger og gennemferer valg af tillidsrepreesentanter.

Stk. 2. Umiddelbart efter valget meddeler Forsikringsforbundet i Danica navnene pa samtlige
valgte repreesentanter til Danica Pension. Meddelelsen skalindeholde oplysninger om felgende:

- Denvalgtes navn

- Valgperiode
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- Huvilken/hvilke enhed(er] samt hvilken funktion vedkommende er valgt som tillids reprassen-
tant for.

Stk. 3. Forsikringsforbundet i Danica giver samtidig meddelelse til Forsikringsforbundet.
Generelt

Stk. 4. Tillidsrepraesentantbeskyttelsen indtreeder pa det tidspunkt, hvor Danica Pension far
skriftlig orientering om valget.

Stk. 5. Danica Pension kan gereindsigelse mod personer der ervalg som tillidsrepraesentant ved
henvendelse til Forsikringsforbundet i Danica og med kopi til Forsikringsforbundet og FPA séle-
des, at denerparterneihende senest 4 uger efter modtagelsen af den skriftlige meddelelse om
valget.

| tilfeelde af uenighed forhandles sagenmellem Forsikring & Pension Arbejdsgiver og Forsikrings-
forbundet, og hvis derikke opnas enighed, indbringes sagen for en voldgiftsret efter reglerfor be-
handling af faglig strid.

§ 7. Uddannelse
Generelt

Stk. 1. Tillidsrepraesentanten skal labende have mulighed for relevant faguddannelse. Dette gasl
der ogs3, hvis der sker jobskifte under udferelse af tilidshvervet. Det geelder ligeledes mulighed
for uddannelse, sa tillidsrepraesentanten efter tillidshvervets opher kan indtrasde i en stilling pa
samme niveau som fer hvervet.

Stk.2.Danica giverfrihedmedlentildei§ 1,stk. 2. neevnte tillidsreprassentanter, jf. aftale mellem
Forsikring & Pension Arbejdsgiver og Forsikringsforbundet.

Som felge af den decentralisering, derliggerioverenskomsten er Danica Pension derudoverind-
stillet p3, at der gives denfornedne tid tiluddannelse medlentil dei § 1, stk. 2. neevnte tillidsre-
preesentanter. Eventuelt supplerende behov aftales mellem Danica Pension og Forsikringsforbun-
det i Danica.

§ 8. Samarbejdssamtale

Stk. 1. Der skal hvert ar finde en samarbejdssamtale sted mellem tillidsreprassentanten og den
naermeste leder, derertillidsrepraesentantens samarbejdspart i Danica Pension. Den ferste sam-
tale finder sted senest 3 maneder efter tillidsrepraesentantvalget. Vedlederskift finder deren ny
samtale sted 3 maneder efter den nye leders tiltraedelse.

Stk.2.1det omfang, derikke er sammenfald mellemtillidsrepraesentantens jobmasssige leder og
denleder, derersamarbejdspart i tillidsrepreesentant arbejdet, skal relevante samtalepunkter, ff.
stk. 3. medtages ved samtalerne med begge ledere. Nar tillidsrepraesentanten er valgt - og an-
meldt overfor Danica Pension - aftaler Danica Pension og Forsikringsforbundet i Danica, hvem
tillidsrepreesentanten skal holde samtalen med.

Stk.3. Derudarbejdes et kort notat over dreftelserne under samtalenoglederen og tillidsrepree-
sentanten underskriver notat. Samtalerne gennemferes som minimum efter felgende punkter:

1. Samarbejdsrelationer

- Mal og midler for samarbejdet
- Mader

2. Praksis og aftaler

Aftaler, praksis, kutymerienheden

Procedure for personalesager

Tillidsrepraesentantens pligter og rettigheder

3. Gensidige forventninger

Gensidige forventninger

Information og viden

Fortrolighedsproblematikken
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4. Tillidsrepraesentantens opgaver og de daglige arbejdsopgaver
- Forventet tidsforbrug

- Reduktion af tillidsrepraesentantens evrige arbejdsopgaver, herunder tilpasning af omfang,
krav og eventuelle individuelle og afdelingsmal, sa derertid tilbade arbejds - og tillidsreprae-
sentantopgaverne.

5. Information mellem tillidsrepraesentanten og medlemmerne

- Hvordan og hvornarinformeres medlemmerne

6. Tillidsrepraesentantsuddannelsen

- Grunduddannelsen for Tillidsrepreesentanter - indhold og udbytte

- Supplerende uddannelse for tillidsrepreesentanter

§ 9. Forholdet til samarbejdsudvalg
De generelle forhold, der behandles i samarbejdsudvalg, er ikke omfattet af denne aftale.

§ 10. Supplerende frihed og uddannelse

Inden forhandlinger om en virksomhedsoverenskomst skal der om nedvendigt aftales og gennem-
fores et kursusforleb for de relevante faglige repreesentanter, saledes at de opnar den fornedne
kompetence.

§ 11. Bestyrelseshvervets opher

Nar

- et hovedbestyrelsesmedlem i Forsikringsforbundet eller
- et bestyrelsesmedlem i Forsikringsforbundet i Danica

der er helt eller delvist fritaget fra arbejdet, forlader sin bestyrelsespost, skal der med Danica
Pension aftales et uddannelses- og udviklingsforleb, der ger det muligt for medarbejderen at ind-
treedei en stilling pa samme niveau som fer sin indtreedenibestyrelsen.Under hvervet skal den
tillidsvalgte have mulighed for kompetenceudvikling.

§ 12. Frihed til organisatorisk arbejde
Lokalt organisationsarbejde
Tillidsvalgte

Stk. 1. Det arbejde, der er forbundet med den tillidsvalgtes virke - herunder meder med Forsik-
ringsforbundet i Danicas bestyrelse kan udferes i arbejdstiden. Det skal dog ske, sé& det er til
mindst mulig gene for arbejdet i Danica Pension.

Tillidsrepreesentanter, der af Forsikringsforbundet i Danica udpeges til udvalg eller lighende ar-
bejde i forbundene, kan udfere dette arbejde i arbejdstiden.

| de omrader, hvorder arbejdesiturnus, skiftende vagt, skifteholdsarbejde eller hvor den pagesl-
dende er deltidsbeskeeftiget, skal det aftales mellem tillidsreprassentanten og enhedens ledelse,
hvordan aktiviteter foranlediget af Danica Pension, der finder sted i friperioder/friuger, og som der
ydes frihed til efter denne aftale, medregnes i arbejdstiden.

De tillidsrepraesentanter, der arbejder pa deltid, i turnus, skiftende vagter eller har skiftehold af-
taler med denlokale ledelse hvordan arbejdstiden omlasgges, nar deikraft af tillidshvervet delta-
gerikursus, meder o. lign. i deres friperiode.

Hvis tillidsrepraesentanten for at opfylde sine forpligtelser, ma forlade sit arbejde, skal det ske
efter forudgaende orientering af enhedens ledelse eller dennes stedfortraeder. M4 tillidsreprae-
sentanten forlade arbejdet, uden det har veeret muligt at aftale det med lederen/stedfortreederen
forinden skal denne efterfelgende orienteres om fraveeret.
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Faglig personaleforening

Stk.2.Bestyrelsesmedlemmeri Forsikringsforbundet i Danica harret til frihed medlen til delta-
gelseiforeningensbestyrelsesmeder, fast kontortid for formanden for Forsikringsforbundet i Da-
nica, mederiudvalg nedsat af Forsikringsforbundet i Danica eller Danske Bank kancernen og med-
lemsmeder.

Bestyrelsesmedlemmerne har endvidere ret til frihed 3 dage arlig til deltagelse i forbundets gen-
nemgang af nye aftaler og overenskomster.

Derindgas en aftale om tjenestefrihed for formanden i Forsikringsforbundet i Danica i Danica.

Medarbejdervalgte bestyrelsesmedlemmer

Stk.3.Medarbejdervalgte bestyrelsesmedlemmer har ret til frihed til uddannelse.
Centralt organisationsarbejde

Hovedbestyrelsesmedlemmer

Stk.4.Hovedbestyrelsesmedlemmer i Forsikringsforbundet har ret til frihed med len til vareta-
gelse af det med hvervet forbundne organisationsarbejde.

Ved "organisationsarbejde” forstas felgende:
1. Meder og udvalgsarbejde i hhv. Forsikringsforbundet ‘s regi

2. Mederi andet regi, hvortil de pagaeldende ervalgt/udpeget som repreesentanterfor For-
sikringsforbundet

3. Deltagelsei uddannelsesaktiviteter, hvor der gives oplaering, som er nedvendig for vare-
tagelse af hvervet.

Landsmededelegerede

Stk. 5. Landsmededelegerede har ret til frihed med len til deltagelse i Forsikringsforbundet 's
landsmaeder samt til nedvendig rejsetid til og fra landsmedet.

Centralt organisationsarbejdeievrigt

Stk.6.Bestyrelsesmedlemmeri Forsikringsforbundeti Danica og andre tillidsrepreesentanter un-
der Forsikringsforbundet harret til tjenestefrihed medlen til at deltageidet centrale organisati-
onsarbejde, de indkaldes til af Forsikringsforbundet.

§ 13. Orienteringspligt

Stk. 1.Medarbejderen skal tidligst muligt ognormalt senest 14 dage forud for fraveeret orientere
den lokale ledelse om deltagelsei aktiviteter, hvortil der efter ovennasvnte bestemmelser gives
frihed medlen. Fraveeret planlaegges saledes, at det bliver til mindst mulig gene for arbejdeti Da-
nica Pension.

Stk.2.Form ogindhold for orienteringen aftales mellemdenlokale ledelse og tillidsrepraesentan-
ten.

§ 14. Danica Pensions pligter

Stk. 1. Danica Pension stiller egnede faciliteter til radighed for Forsikringsforbundeti Danica be-
styrelsesmeder m.v. samt til formandens m.fl. eventuelle kontortid.

Stk.2. Danica Pension saerger for, at det daglige arbejde tilretteleegges saledes, at personalere-
praesentanterne far en reel arbejdsmaessig aflastning.

Stk.3. HRi Danske Bank koncernen har ansvaret for at meddele enhederne, herunder tillidsre-
preesentantens neermesteleder om tillidsrepreesentantens rettigheder og Danica Pensions plig-
teriforhold til denne aftale. Den naermere form for denne meddelelse aftales med Forsikringsfor-
bundet i Danicas formand.

§ 15. Beskyttelse af tillidsvalgte

Stk. 1. Ved fastsasttelse af tillidsrepreesentantens len sker dette ud fra et fuldtidsjob uagtet, at
tillidsrepreesentantenbruger en del af sin tid pa fagligt arbejde og séledes har mindre tid til radig-
hed til almindeligt arbejde.
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Stk.2.Entillidsrepraesentant kanikke mod sin vilje flyttes ud af sit valgomrade. Hvis dette pataen-
kes/iveerkseettes optagesforhandlinger med Forsikringsforbundet i Danica og Danica Pension

Stk. 3. Afskedigelse af en tillidsvalgt skal begrundes i tvingende arsager. Forinden afskedigelse
finder sted, skal derfinde en forhandling sted mellem organisationerne, medmindre der foreligger
sadanne forhold fra dentillidsvalgtes side, at bortvisninger berettiget. Begaering af organisations-
forhandling skal fremseettes senest 2 uger, fer opsigelsen teenkes afgivet.

Stk.4. Hvis Danica Pension efter organisationsforhandlingerne fortsat skenner, at afskedigelse
er nedvendig, kan opsigelsen farst afgives en uge herefter. Forsikringsforbundet kan indbringe
spergsmalet for en voldgiftsret efter aftalen om regler for behandling af faglig strid.

Stk. 5. Hvis afskedigelse af en tillidsvalgt ikke er begrundet i tvingende arsager, skal Danica Pen-
sion udrede en godtgerelse, som mindst svarertil 12 maneders len. Ved udmaling af godtgerelsen
tages hensyn tiltillidsvalgtes alder,anciennitet og sagens evrige omsteendigheder. Der henvisesi
evrigt til geeldende overenskomstbestemmelser med hjemmel til underkendelse af opsigelse.

Stk.6. Danica Pension kan uden forudgaende central forhandling efter stk. 3 drefte en pataenkt
omplacering med den bererte tillidsrepraesentant, medmindre omplaceringen betyder, at tillids-
repraesentanten flyttes ud af sit valgomrade.

§ 16. Forsikringsforbundets orientering

Forsikringsforbundet i Danica orienterer arligt Danica Pension om hvem der er indvalgt i Forsik-
ringsforbundet ‘s hovedbestyrelse.
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Afsnit 6. Hovedaftaler m.v.

Dreftelse i Danske Bank-koncernen

Uenighed om fortolkning af overenskomsten, lokale aftaler og kutymer segeslest mellem de lokale
overenskomstparter.

Hvis uenigheden ikke kan leses lokalt, vil overenskomstparterne videregive sagen til de centrale
overenskomstparter, jf. aftale mellem F & P Arbejdsgiver og Forsikringsforbundet om regler for
behandling af faglig strid.
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Aftale mellem Forsikring & Pension Arbejdsgiver [F&P-A) og Forsikringsforbundet om reg-
ler for behandling af faglig strid

§ 1 Aftalens omrade
Stk. 1. Neerveerende “Regler for behandling af faglig strid” anvendes ved:

a. Uenighed om fortolkning af overenskomster, aftaler eller kutymer,der erindgaet mellem F&P-
A eller et medlem heraf og Forsikringsforbundet.

b. Uenighed mellem medlemmer af F&P-A og medlemmer af Forsikringsforbundetiansasttelses-
retlige personsager.

c. Uenighed om forstaelse af og overtraedelse af lov om varsling mv. i forbindelse med afskedigel-
ser af sterre omfang.

Stk. 2. Principielle sager og sager om lovfortolkning kan indbringes for de almindelige domstole.
Andre sager kan indbringes for de almindelige domstole i henhold til aftale parterne imellem.

Stk.3. Sager om brud pa overenskomsten indbringes for Arbejdsretten.

Forinden indbringelse sker, afholdes efter begaering af én af organisationerne et feellesmede til
dreftelse af sagen senest 14 dage efter begaeringens modtagelse. Eren organisation medlem af
en mere omfattende organisation, skal sagen anleegges af og mod sidstnasvnte organisation.

§ 2 Organisationsmede

Stk. 1. Enhver af organisationerne skal skriftligt begaere en under § 1 naevnt uenighed forhandlet
pa et organisationsmede.

Stk.2.Begeering om forhandling om uenighed om fortolkning af overenskomster, aftaler eller kuty-
mer, dererindgaet mellem F&P-A eller et medlem herafog Forsikringsforbundet, skal fremseettes
hurtigst muligt.

Stk.3.Ved opsigelse/ bortvisning skal begaeringen om organisationsmede indgives hurtigst muligt
og senest 4 uger efteropsigelsen/bortvisningen er modtaget. Forinden organisationsmede skal der
lokalt holdes et made mellem selskab og personaleforening medhenblik pa enlesning af uenigheden
pa selskabsniveau. Der skal foreligge et underskrevet medereferat fra dette mede. 4 -ugers fristen
kan udskydes, nar der gives meddelelse herom til organisationerne. Begaering af organisations-
mede skal fremseettes hurtigst muligt og senest 4 uger efter referatets underskrivelse.

Stk.4.1sager om andre uenigheder pa selskabsniveau skal derforinden organisationsmedelokalt
holdes et made mellemselskab og personaleforening med henblik pa enlesningaf uenigheden. Der
skal foreligge et underskrevet medereferat fra dette mede. Begaering om organisationsmade skal
indgives hurtigst muligt og senest 4 uger efter referatets underskrivelse. Referatet anses for un-
derskrevet af ForsikringsforbundetiDanica, hvis denne ikke har reageret pa Danica Pensions ud-
kast til referat inden en uge.

Stk.5. Organisationsmedet skal holdes uden unedig udseettelse og inden 3 uger efter begeeringens
modtagelse.

Stk.6. Der udarbejdes referat over organisationsmedets forhandlinger og resultat. Referatet un-
derskrives pa organisationsmedet.

Stk.7.Meddelelseom, at en organisation enskerat indbringe en principiel sag ved de almindelige
domstole eller behandlet ved faglig voldgift, skal fremsaettes skriftligt og veere den modstaende or
ganisationihaende senest 4 uger efter afholdelse af organisationsmedet, hvor uenigheden konsta-
teres.

§ 3 Voldgiftsret

Stk. 1.0pnas derikke pa organisationsmedet enighed mellem organisationerne, kan enhveraf or-
ganisationerne begeere sagen henvist til endelig afgerelse ved den faglige voldgiftsret, jf. § 1.

Stk. 2. Klageskrift skal vaere denindklagede organisationihaende senest 1 maned efter modtagel-
sen af begaering om voldgift.

Stk. 3. Svarskrift skal vaere den klagende organisationihasnde senest 1 manedefter modtagelsen
af klageskriftet.
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Stk.4.Begge organisationer kan undtagelsesvis afgive replik eller dupliki sagen, som skal afgives
senest 14 dage efterindgivelse af svarskrift/replik.

Stk. 5. Overskrides én af ovenstaende frister, kan sagen afvises for voldgiftsretten efter pastand
herom. Enhver af organisationerne kan, hvis én af ovenstéaende frister overskrides, begeere ken-
delse efter sin pastand, medmindre saerlige forhold ger sig geeldende, jf. retsplejelovensregler om
udeblivelse og genoptagelse, §§ 354 og 367.

Stk.6.0rganisationerne er enige om, at derisager om lovfortolkning ogi evrigt undtagelsesvis, nar
seerlige forhold ger sig gaeldende, kanindgas skriftlig aftale om afvigelse af ovenstaende frister og
regler.

Stk.7.Ved opsigelsessager, hvor medarbejderen har kortere opsigelsesvarselend 6 maneder, skal
dertreeffes aftaleom kortere frister med det formal, at voldgiftsproceduren er afviklet og kendelse
afsagt sa vidt muligt inden fratreedelsestidspunktet.

§ 4 Voldgiftsrettens sammensaetning og kendelse
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Stk. 1. Voldgiftsrettens domsmyndighed omfatter behandlingen og afgerelsen af dei § 1, stk 1,
omhandlede sager.

Stk.2. Voldgiftsretten bestar normalt af 5 medlemmer, hvoraf hver organisation udpeger 2 med-
lemmer. Parterne retter i feellesskab henvendelse til arbejdsrettens formand med henblik pa ud-
pegning af opmand. Parterne tilstreeber i den forbindelse at foretage en enig indstilling, jf. stk 4.
Parterne kan undtagelsesvis aftale, at der alene skal vaere 2 organisationsudpegede dommere. |
sageraf principiel eller sterre karakter kan parterne aftale, at antallet af opmaend udvides til tre.

Stk. 3. Ingen kan veere medlemaf den faglige voldgiftsret, nar sagenangar arbejdsforhold, vedkomr
mende har en personlig interesse i.

For opmanden geelder retsplejelovens almindelige inhabilitetsregler for dommere. De dommere,
som skal deltage i pAdemmelsen af den enkelte sag, skal af egendrift pase, om der foreligger grunde,
der kan medfere inhabilitet. Indsigelse mod en dommers habilitet ber sa vidt muligt fremseettes
straks efter modtagelsen af meddelelsen om, hvilke dommere der skal deltage i domsforhandlingen,
og ber under alle omstandigheder fremseettes for voldgiftsforhandlingens begyndelse.

Afgerelsen om en dommers habilitet treeffes af opmanden.

Stk.4. Senest samtidigmed at begeeringom voldgiftindgives, skal klageren skriftlig fremseette ind-
stilling om valg af opmand, ogindklagede skal, hvis manvil modseette sigindstillingen, meddele dette
tilklageren senest en uge herefter. Nar opmanden er udpeget, skal organisationerne straks aftale
tid for medet i voldgiftsretten.

Stk.5. Opnéasderikke undervoteringen flertal for en afgerelse i sagen, afger opmanden uenigheden
i en motiveret kendelse,ihvilken om fornedent ogsa spergsmalet om rettens kompetence afgeres.

Stk.6. Opmanden erisin kendelse begraenset til at traeffe en afgerelse, derliggerinden for de evrige
voldgiftsdommeres voteringer og i evrigt inden for de nedlagte pastande.

Stk.7. For voldgiftsforhandlingen geelder med de fornedne tilpasninger retsplejelovens regler om
domsforhandling af borgerlige retssagerfra 1.instans, herunder reglenom, at et vidne ikke ma pa-
here forklaring

af andre vidner, syns-og skensmaend eller parter, medmindre andet bestemmes af retten. Forhand-
lingen foregar for abne dere, medmindre andet under hensyn til sagens art og omstaendigheder
bestemmes af

parterne eller opmanden.
Stk.8. Kendelsen vedtages ved afstemning efter forudgaende radslagning.

Radslagningen og afstemningen sker mundtligt, og opmanden stemmer altid sidst. | afstemningen
deltager kun de dommere, somhar overveeret den mundtligeforhandlingidens helhed. Afgarelsen
treeffes efter stemmeflertallet. Opnas derikke under voteringen flertal for en afgerelse, afger op-
manden uenighedenien motiveret kendelse, som ogséa skal afgere spergsmal om rettens kompe-
tence.

Voldgiftskendelserne offentliggeres i overensstemmelse med parternes feelles forstaelse og geel-
dende reglerianonymiseret form.
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Stk.9. Honorar til opmanden/opmaendene afholdes med halvdelen til hver af organisationerne,som
i evrigt afholder egne omkostninger.
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Ikrafttreedelse og opsigelsesbestemmelse

Overenskomster, aftale om samarbejde og samarbejdsudvalg, aftale om decentralt samarbejde,
aftale om fagligt arbejde, andre aftaler og protokollater, bortset fra overenskomsten om feriekort-
ordning, treederi kraft den 1. april 2025.

Overenskomsterne, aftale om samarbejde og samarbejdsudvalg, aftale om decentralt samar-
bejde, aftale om fagligt arbejde, andre aftaler og protokollater, bortset fra overenskomsten om
feriekortordning, kan opsiges med 4 maneders varseltil opherved udgangen af en marts méaned,
dog tidligst 31. marts 2028.
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Hovedaftale mellem F & P Arbejdsgiver og Forsikringsforbundet
§1
Inden for parternes forhandlingsomrade har denne hovedaftalevirkning for F & P Arbejdsgivers
medlemsselskaberinden for forsikringsomradet samt for medlemmer af Forsikringsforbundet.

Bemeerkning til § 1

VedF & P Arbejdsgivers forhandlingsomrade forstds: Enhvervirksomhed - herunder ogsé uden-
landske virksomheders datterselskaber, filidler, agenturer eller repreesentationskontorer i Dan-
mark - med tilknytning til finanssektoren.

Ved Forsikringsforbundets forhandlingsomréde forstds: Funktionaerer, medarbejdere ansat pa
funktioneerlignendevilkér og elever beskaeftiget i et forsikringsselskab eller forsikringsagentur
og hertil knyttede virksomheder [bortset fra assuranderer].

§2

Selskaberne udeverledelsesrettenioverensstemmelse med bestemmelserne i de kollektive
overenskomster ogisamarbejde med medarbejderne og derestillidsrepraesentanter efter de til
enhver tid geeldende aftaler mellem F & P Arbejdsgiver og Forsikringsforbundet.

§3
Stk. 1.F & P Arbejdsgiver anerkender medarbejdernes frihed til at veere medlemmer af Forsik-
ringsforbundet samt til at deltage i Forsikringsforbundets arbejde.

Stk.2.F & P Arbejdsgiver kan kraeve, at medarbejdere med overordnedeledelsesfunktioner star
uden for Forsikringsforbundet.

Stk. 3. Forsikringsforbundet skal have meddelelse om, hvilke medarbejdere deri medfer af stk. 2
ikke kan veere medlem af Forsikringsforbundet.

Bemeerkning til § 3, stk. 2

Ved overordnede ledelsesfunktioner forstas ledere, der har direkte reference til direktionen.
§ 3, stk. 3

Selskaberne meddeler F & P Arbejdsgiver, hvilke medarbejdere der ikke kan vaere mediem af
Forsikringsforbundet. Herefter meddeler F & P Arbejdsgiver dette til Forsikringsforbundet.

§4
Parterne erenige om at fremme et godt samarbejde og virke for rolige og stabile arbejdsforhold i
medlemsselskaberne.

§5

Stk. 1.Kollektive overenskomster om len- og anseaettelsesvilkar kan alene afsluttes mellem pa
deneneside F & P Arbejdsgivereller F & P Arbejdsgivers medlemsselskaber og pa den anden
side Forsikringsforbundet eller enlokal personalesammenslutning, som er tilsluttet Forsikrings-
forbundet.

Stk.2. Da stk. 1 erenorganisationseksklusivbestemmelse, kan der alene indgés kollektive over-
enskomsteromlen- og ansasttelsesvilkar med Forsikringsforbundet. Der kan dog indgas kollek-
tive overenskomster med de lokale personalesammenslutninger, der repraesenterer én eller
flere personalekategorieriet af F & P Arbejdsgivers medlemsselskaber. Disse kollektive over-
enskomster skal dog senest veere indgaet forste gang den 29. oktober 1986.

Stk. 3. Ved forhandlinger omlokale kollektive overenskomster omlen- og ansasttelsesvilkar kan
hver af parterne radfere sig med henholdsvis F & P Arbejdsgiver og Forsikringsforbundet, even-
tuelt bemyndige disse til at overtage forhandlingerne.
Bemaerkning til § 5
Der findes séledes overenskomster, der erindgaet mellem:

e F & P Arbejdsgiver og Forsikringsforbundet

e et medlemsselskab underF & P Arbejdsgiver og en personalesammenslutning tilsluttet
Forsikringsforbundet, og
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e et medlemsselskabunderF & P Arbejdsgiver og en personalesammenslutning, der ikke
er tilsluttet Forsikringsforbundet, og som havde overenskomster inden den oprindelige
hovedaftales indgéaelse den 29. oktober 1986.

§6
Stk. 1. Naren kollektivoverenskomst omlen- og ansaettelsesvilkar er opsagt, skal der straks op-
tages forhandlinger om indgaelse af en ny overenskomst.

Stk.2. Selvom en kollektiv overenskomst er opsagt ogudlebet, er overenskomstparterne forplig-
tet til at overholde dens bestemmelser, indtil anden overenskomst er indgaet, eller arbejds-
standsning eriveerksat i overensstemmelse med reglernei § 7.

87

Stk. 1. Hovedaftalensparteranerkender de respektive overenskomstparters ret til at varsle og
iveerksastte arbejdsstandsning efter nedenstéende regler.

Stk.2. Som arbejdsstandsningbetragtes strejke, lockout, blokade og boykot. Det betragtes ogséa
som strejke ellerlockout, hvis et medlemsselskab helt eller delvis systematisk affolkes eller ef-
terhanden lukkes.

Stk. 3. Ingen arbejdsstandsning kan etableres, medmindre den er godkendt efter de respektive
overenskomstparters vedtaegter.

Stk.4. Meddelelse om, at man agter at etablere arbejdsstandsning, skal ske skriftligt til den an-
den overenskomstpart og veere denneihande senest kl. 12.00den 1 5. dag,inden man agter at
iveerksaette arbejdsstandsningen.

Stk.5. Vil den anden overenskomstpart herefter samme dag afgive meddelelse om arbejds-
standsning til samtidigiveerkseettelse, ma sddan meddelelsevaere naet frem til den ferste over-
enskomstpart inden kl. 24.00 den pagaeldende dag.

Stk.6.Pa samme made skal forholdes ved meddelelse om forsamlingens beslutning, som skal
ske senest 8. dagen forinden arbejdsstandsningen.

Stk.7.Meddelelse om beslutning om arbejdsstandsning skal indeholde en neje beskrivelse af
omfanget.Udvidelse af igangvaerende arbejdsstandsning skal meddeles med mindst 8 dages
varsel.

Stk.8. Arbejdsstandsning kan kun iveerkseettes fra den 1.1 en maned.

Stk.9. Medlemmer, hvis hverv er af saerlig fortrolig karakter - sdsom direkterers og personale-
chefers personlige sekretaerer - kan kreeves holdt uden for arbejdsstandsning.

Stk.10.Der skal gives meddelelse til den modstaende overenskomstpart om, hvilke medarbej-
dere deri kraft af foranstaende kreeves holdt uden for arbejdsstandsning.

Stk.11. Det kan mellemoverenskomstparterne aftales, at andre medlemmer holdes uden for
arbejdsstandsning.

§8

Stk. 1. Overenskomstparter, der er omfattet af denne aftale, erforpligtet til ikke at understotte,
men med alle rimelige midler at hindre overenskomststridige arbejdsstandsninger og sege at fa
dem bragt til opher, hvis de finder sted.

Stk.2. Underarbejdsstandsning mellem de af denne hovedaftale bundne organisationer og med-
lemsselskaber og udenforstaende medarbejder- eller arbejdsgiverorganisationer eller virksom-
heder ma arbejdsstandsning til stettefor den udenforstaendeikke etableres af nogen ved denne
hovedaftale forpligtet overenskomstpart.

Stk.3. Som udenforstaendebetragtes ikke en medarbejder eller et selskab, der indmelder sig i
enorganisation,dererforpligtet af denne hovedaftale. Det er dog en forudseetning, at der ikke
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indenindmeldelsen er etableret arbejdsstandsning, eller at en sadan ikke efter forgeeves for-
handling er klart bebudet.

§9
VVed opheraf arbejdsstandsning etableret efter denne hovedaftale genoptager samtlige medar-
bejdere deres arbejde i de selskaber, hvori de var ansat ved arbejdsstandsningens ivaerksaet-

telse. Det pahviler overenskomstparterneat medvirke til genoprettelse af normale og rolige ar-
bejdsforhold.

§10

Stk. 1.Uenighed omfornyelse af seeroverenskomsterindgaet mellem pa den ene side F & P Ar-
bejdsgiverelleren medlemsvirksomhed af F & P Arbejdsgiver og pa den anden side Forsikrings-
forbundet eller enlokal personalesammenslutning tilsluttet Forsikringsforbundet kan ikke give
anledning til arbejdsstandsning, jf. neermere stk. 2 til 4.

Stk.2. Nar en saeroverenskomst indgéet mellem pa den ene side F & P Arbejdsgiver eller en
medlemsvirksomhed af F & P Arbejdsgiver og pa den anden side Forsikringsforbundet eller en
lokal personalesammenslutning tilsluttet Forsikringsforbundet er opsagt, skal der optages for-
handling om en ny seaeroverenskomst.

Stk.3.Safremt der mellem parterne ikke opnés enighed om en ny saeroverenskomst, eller med-
lemmerne af denlokale personaleforening, der ertilsluttet Forsikringsforbundet, forkaster resul-
tatet, kan hver af parterne begeere meegling med deltagelse af organisationerne. Meegling er obli-
gatorisk.

Eventuel begeering om maegling skal fremseettes skriftligt af den pageeldende organisation over
for den modstaende organisation, og begaeringen skal veere den modstaende organisation i
haende hurtigst muligt og senest 14 dage efter, at uenighedsprotokallatet er underskrevet, eller
uenighed pa anden made er konstateret.

Meegling skal herefter afholdes hurtigst muligt og senest 14 dage efter begeeringens modta-
gelse.

Safremt derikke er opnaet enighed senest 14 dage efter meeglingens pabegyndelse, afgeres sa-
gen ved faglig voldgift. Begaeringherom skal fremseettes skriftligt af den respektive organisation.

Stk.4.Selvom en seeroverenskomst er opsagt og udlebet, er parterne dog forpligtet til at over-
holde dens bestemmelser, indtil en anden er tradt i stedet, jf. Hovedaftalens § 6.

§11

Stk. 1.Voldgiftsretten,if. § 10, stk. 3, sidsteafsnit,bestar normalt af 7 medlemmer, hvoraf hver
af organisationerne udpeger 3 samten opmandifaellesskab. Opnas derikke enighed om valget
af opmand, udpegesdenne af Forligsinstitutionensformand,idet valget skal ske blandt personer
med kendskab til principperforfornyelse af overenskomster, herunder kendskab til princippeme
for fornyelse i Forligsinstitutionens regi.

Stk.2.Forvoldgiftsrettens sagsbehandling gaelder herudover reglerne i organisationernes aftale
om regler for behandling af faglig strid, § 3, stk. 2, 3,4 0g 5, § 4, stk. 3,4, 5,6, 7,8 og 9.

Opmandens kendelse kan ikke fravige den ekonomiske ramme for fornyelse af FA-Forsikringsfor-
bundet-overenskomstkomplekset, saledes som denne fortolkes af opmanden.

Opmandens kendelse, som skal foreligge senest 1 maned efter voldgiftsforhandlingen, regulerer
medarbejdernes overenskomstforholdfra tidspunktet for udlebet af den hidtidige virksomheds-
overenskomst.

§12

Bestemmelsernei§§ 100g 11 geelder ogsa for virksomhedsoverenskomster, som er indgaet
mellem en medlemsvirksomhed af F & P Arbejdsgiver og en personaleforening tilsluttet Forsik-
ringsforbundet efter protokollatet om virksomhedsoverenskomster.

§13
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Stk. 1. Uoverensstemmelse om forstaelsen af kollektive overenskomster og aftaler skal seges
bilagt ved forhandling, jf. Aftale om regler for behandling af faglig strid.

Stk.2.1tilfeelde af, at voldgiftsretten skal tage stilling til en urimelig afskedigelse, ma intet vold-
giftsmedlem have direkte tilknytning til ledelsen eller medarbejderstaben i det selskab, hvor
medarbejderen var ansat.

§14

Stk. 1.De af denne hovedaftale bundne organisationer og medlemsselskaber kanikke ved udtree-
denlese sig fra de forpligtelser, disse ved narveerende hovedaftale er gaet ind pa fer det tids-
punkt, hvor hovedaftalen efter § 15, stk. 1, kan bringes til opher.

Stk.2.Eventuelle udtreedende medlemmer af F & P Arbejdsgiver eller Forsikringsforbundet er
forpligtet til at overholde de pa udtraedelsestidspunktet geeldende overenskomster og aftaler.

§15
Stk. 1.Denne hovedaftaletreederikraft ved underskrivelsen og er geeldende, indtil den opsiges
med mindst 6 maneders varsel til en 31. december, dog tidligst 31. december 2007.

Stk.2.Umiddelbart efter opsigelsen af hovedaftalen optages forhandlinger om ny hovedaftale.

Stk.3.Hovedaftalen er dog altid geeldende, indtil de overordnede kollektive overenskomster, der
var geeldende pa tidspunktet for opsigelsen, er aflest af nye.

Kebenhavn, den 30. januar 2007

Finanssektorens Arbejdsgiverforening Danske Forsikringsfunktionaerers Landsforening
Lars Merch/formand Henrik Frimand-Meier/formand
Steen A. Rasmussen/direkter Seren Thorsen/sekretariatschef
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