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Obligatorisk firmapension 
 

OMKOSTNINGER I PROCENT  
AF LØBENDE  
INDBETALINGER* 

0 – 100.000 kr.  
Over 100.000 kr. 
Der opkræves dog højest 900 kr. om året i bidrag  
til omkostninger  

1,0% - 4,5% ** 
1,0% – 2,0% ** 

 

OMKOSTNINGER I PROCENT  
AF ORDNINGENS VÆRDI 

Årligt gebyr i pct. 
 

0% 
 

ÆNDRINGSOMKOSTNINGER Fravalg af garanti 0 kr. 
 

GEBYRER Administrationsgebyr ved udbetaling før tid eller flytning af en 
pensionsordning  

2.225 kr. 
 

BETALING FOR GARANT  
 

Omkostning i procent af Pensionskontoen 
Under opsparing til pension 
Under udbetaling af pension 

 
0,50% 
0,50% 

 
 
* For mæglerbetjente ordninger kan omkostningerne variere i forhold til ovenstående. 
** Afhænger af antal medarbejdere i ordningen. 
 
For medarbejdere og samarbejdspartnere gælder at private policer opnår samme omkostningsprocent, som er gældende for den 
obligatoriske medarbejderordning. 
 
Særlig omkostningsrabat 
Såfremt en virksomhed/organisation eller dennes repræsentant påtager sig at udføre en del af selskabets sædvanlige administration, 
kan omkostningsbelastningen nedsættes med op til et halvt procentpoint i forhold til ordningens indplacering ifølge bonusregulativets 
regler i øvrigt. 
Såfremt en virksomhed/organisation eller dennes repræsentant ønsker, at selskabet skal udføre en yderligere administration end hvad 
der er normalt for en ordning af samme størrelse, kan omkostningsbelastningen forøges med op til et halvt procentpoint i forhold til 
ordningens indplacering ifølge bonusregulativets regler i øvrigt. 
 
Satser for gebyrer og omkostninger er anmeldt til Finanstilsynet. Satserne kan ændres ved ny anmeldelse. 
 
For Tidspensionsfonden afholdes omkostninger forbundet med forvaltningen af opsparingen inde i investeringsfonden. Disse 
omkostninger fratrækkes før beregning af fondens investeringsafkast og opgøres i nøgletallet Årlige Omkostninger i Procent (ÅOP). 
 

Omkostninger og satser for 
Danica Tidspension 


