Nar din sygemelding er slut

Har du vaeret sygemeldt i la&engere tid og faler du dig klar til at starte delvist eller helt pa dit
jobigen, er det en god idé at starte med at lave en realistisk tilbagevendingsplan i samarbejde
med din leder.

Her er nogle gode rad til, hvordan du kan komme godt tilbage pa dit arbejde. Det kan vaere svaert at vende tilbage til arbejdet, og du har
maske brug for igen at omstille dig til en aktiv arbejdsuge. Derfor er det en god idé, at du og din leder laver en realistisk tilbagevendingsplan.

Nar | skal lave din tilbagevendingsplan, sa kan | med fordel tage udgangspunkt i nedenstdende model. Maske er det relevant for dig, at din
tillidsrepraesentant eller en betroet kollega medvirker, ved en samtale om at tilretteleegge den farste arbejdsperiode efter sygemeldingen.

Arbejdsopgaver
Du kan pa forhand reflektere over hvilke opgaver, projekter, samarbejdsrelationer som henholdsvis giver eller draener dig for energi.

For at du kan fa den bedst mulige opstart, er det en god ide at drafte rammerne for punkterne nedenfor.
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(D Hvad kan du sparge din leder om
Hvis du er usikker pa opstarten eller er der andet du er i tvivl om, kan du med fordel overveje at sparge din leder om fglgende:

Jeg har nogle aftaler med forskellige behandlere. Ma jeg overholde disse, selvom de ligger i arbejdstiden?
Ma jeg selv informere mine kollegaer om mit sygdomsforlab og min opstart?

Hvor ofte skal vi falge op pa, hvordan det gar?

Hvad sker der, hvis jeg far tilbagefald?

Hvem skal jeg g4 til, hvis jeg far det svaert igen?

Bemaerk: Tilbagevendingsplanen er din leders ansvar, men den bliver kun en succes, hvis den bliver lavet pa baggrund af dialog
mellem dig og din leder.

Sadan far du hjzelp

Se dine muligheder for hjaelp og behandling i Danica via vores app, Mobilpension.




